


Załącznik do uchwały

Program Profilaktyki

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

dla Szczawna Zdroju na 2005 rok.

Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych dla Szczawna Zdroju na 2005 rok zawiera zadania wynikające z ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi z dnia 26 października 1982 r. (tekst jednolity z 2002r. Dz.U. Nr 147; poz. 1231, z późn. zm.), która nakłada na Gminę obowiązki związane                z prowadzeniem działań zmierzających do:

· ograniczenia spożycia napojów alkoholowych,

· zwiększenia dostępności pomocy terapeutycznej dla osób uzależnionych od alkoholu,

· udzielania rodzinom w których występują problemy alkoholowe pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie, 

· prowadzenia profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi i narkomanii dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach socjoterapeutycznych,

· wspierania zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie centrów lub klubów integracji społecznej,

· wspomagania działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych,

· podejmowania interwencji w stosunku do osób nie podejmujących leczenia odwykowego, występowanie przed sądem w w charakterze oskarżyciela publicznego. 

Realizacja tych zadań prowadzona jest w oparciu o program uchwalony przez radę gminy.

§1.

I. CELE PROGRAMU

1. Pomoc prawna i społeczna osobom uzależnionym.

2. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinach z problemem alkoholowym. 

3. Realizowanie programów informacyjnych i edukacyjnych wpływających na obszary ważne dla zdrowia, w szczególności wśród młodzieży i grup podwyższonego ryzyka.

4. Zwiększenie skuteczności i dostępności terapii dla osób uzależnionych od alkoholu lub narkotyków oraz członków ich rodzin.

5. Wspieranie działalności organizacji i stowarzyszeń niosących pomoc osobom z problemami uzależnień.

6. Propagowanie trzeźwych obyczajów poprzez organizowanie imprez

      okolicznościowych i sportowych.                   

§2.

II. ZADANIA DO REALIZACJI

1. Zasady organizacyjnej działalności i wynagradzania Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Szczawnie Zdroju. 

Członkowie Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych za udział w posiedzeniach Komisji, których celem jest:

a) podejmowanie działań w zakresie zwiększania dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej osobom uzależnionym od alkoholu,

b) rozpatrywanie wniosków i podejmowanie czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowaniu wobec osób uzależnionych od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego,

c) opiniowanie wydawanych zezwoleń o zgodności lokalizacji punktu sprzedaży odpowiadającym zasadom określonym w Uchwale Nr II/7/02 z 29.11.2002 r., Uchwale Nr XII/20/03 z 30.06.2003r. Rady Miejskiej w Szczawnie Zdroju,

d) opiniowanie decyzji o cofaniu zezwoleń w przypadku naruszania 

      zakazu sprzedaży alkoholu nieletnim i nietrzeźwym lub zakłócania    

      porządku publicznego w miejscu sprzedaży alkoholu lub najbliższym 

      otoczeniu,

e) prowadzenie kontroli przestrzegania warunków sprzedaży, podawania i spożywania napojów alkoholowych jak również rozpatrywanie innych spraw i problemów,

f) podejmowanie interwencji w związku z naruszaniem przepisów zakazujących reklamowania napojów alkoholowych oraz ich podaży osobom nieletnim i nietrzeźwym,

g) występowanie w charakterze oskarżyciela posiłkowego przed sądem w sprawach objętych Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

przysługuje miesięczne wynagrodzenie zryczałtowane w wysokość 230 złotych (dwieście trzydzieści).

Czlonkowie Komisji otrzymują wynagrodzenie za udział w pracach Komisji, statystycznie nie mniej niż za dwa posiedzenia w miesiącu.

Podstawą wypłaty wynagrodzeń jest obecność członka Komisji na posiedzeniu potwierdzona własnoręcznym podpisem na liście obecności. 

2. Szkolenie członków Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w zakresie problematyki alkoholowej.

3. Finansowanie programów profilaktyczno-edukacyjnych w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii dla dzieci i młodzieży.

4. Finansowanie dożywiania dzieci i młodzieży uczestniczących                       w programach opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych.

5. Finansowanie działalności kół zainteresowań realizowanych w świetlicy środowiskowej z elementami socjoterapii dla dzieci i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych.

6. Współudział w finansowaniu różnych działań socjoterapeutycznych i profilaktycznych organizowanych w: 

a) placówkach oświatowych,

b) plenerze, np. place zabaw, kolonie i półkolonie.

7. Finansowanie punktu informacyjno-konsultacyjnego dla ofiar przemocy w rodzinie „Niebieska Linia”.

Zadania punktu:

a) udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.

8. Dofinansowanie Klubu Abstynenta „Nowe Życie” w Szczawnie Zdroju.

      Zadania Klubu Abstynenta „Nowe Życie”.

a) prowadzenie punktu konsultacyjnego dla osób uzależnionych, współuzależnionych i ich rodzin,

b) telefonu zaufania,

c) grup wsparcia,

d) organizowanie obozów terapeutycznych dla osób uzależnionych, współuzależnionych i ich rodzin imprez okolicznościowych propagujących trzeźwe obyczaje.

e) imprezy okolicznościowe propagujące trzeźwe obyczaje.

9. Współudział w kosztach utrzymania Miejskiego Klubu Sportowego dot. Prowadzenia grupy „Młodzików” rekrutujących się z rodzin, w których występuje problem alkoholowy.

10. Zadania Szkół i Przedszkola:

a) kontynuacja edycji wybranych programów informacyjno-edukacyjnych wg potrzeb i możliwości,

b) współpraca z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w zakresie pomocy dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym – organizowanie wypoczynku letniego i zimowego,

c) organizowanie pogadanek na temat szkodliwości alkoholu i innych środków uzależniających,

d) propagowanie literatury o tematyce uzależnień,

e) organizowanie różnych form spędzania wolnego czasu, udostępnienie świetlic, boisk, sal gimnastycznych, zwłaszcza w godzinach pozalekcyjnych.

11. Zadania Ośrodka Pomocy Społecznej: 

a) wczesne wykrywanie zagrożeń alkoholowych – wywiady rodzinne, środowiskowe, zgłaszanie Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Szczawnie Zdroju osób wymagających leczenia,

b) udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej rodzinom, w których występuje problem alkoholowy,

c) pomoc finansowa dzieciom w szkołach i przedszkola w zakresie:

· wydatków na wyżywienie,

· organizowanie wypoczynku,

d) współpraca ze Stowarzyszeniem Rodzin Katolickich, Stowarzyszeniem Klubu Abstynenta „Nowe Życie”, z ruchem samopomocowym AA, AL.- Anon w Szczawnie Zdroju,

e) współpraca z punktem informacyjno- konsultacyjnym dla osób uzależnionych współuzależnionych od alkoholu w Szczawnie Zdroju, 

f) współpraca z punktem informacyjno-konsultacyjnym dla ofiar przemocy w rodzinie „Niebieska Linia” w Szczawnie Zdroju,

g) inne formy pomocy w zależności od potrzeb środowiska.

12. Zadania Straży Miejskiej:

a) utrzymanie porządku publicznego w miejscach, gdzie prowadzona jest sprzedaż i spożycie alkoholu,

b) sprawdzanie ważności zezwoleń na prowadzenie sprzedaży napojów alkoholowych,

c) kontrola przestrzegania zakazu sprzedaży napojów alkoholowych nieletnim,

d) współpraca z punktem informacyjno-konsultacyjnym dla ofiar przemocy w rodzinie „Niebieska Linia”,

e) współpraca z Miejską Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

f) współpraca z Policją w zakresie przeciwdziałania skutkom nadużywania alkoholu,

g) kontrola miejsc objętych zakazem sprzedaży i spożywania napojów alkoholowych,szczególnie ulic, placów i parków. 

