
BURMISTRZ
Szczawna-Zdroju

ZAPRASZA DO SKtADANIA APLIKACJI NA STANOWISKO

DYREKTORA
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU i REKREACJI 

w Szczawnie-Zdroju

W Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Szczawnie-Zdroju kazdy ma rowne szanse. 
Ogtoszenie kierujemy zarowno do kobiet, jak i m^zczyzn.

I. Nazwa i adres iednostki: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Szczawnie-Zdroju z siedzibq przy ul. 
Adama Mickiewicza 58-310 Szczawno-Zdroj.

II. Stanowisko urzednicze: Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Szczawnie-Zdroju.

III. Niezbedne wymagania od kandvdatow:
obywatelstwo polskie,
petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych; 
niekaralnosc;
co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy lub wykonywanie przez co 
najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej w zakresie organizacji lub zarzqdzania jednostkami 
organizacyjnymi lub innymi podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu kultury fizycznej lub sportu; 
wyksztaicenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym, preferowane zarzqdzanie, 
marketing, wychowanie fizyczne;
stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na stanowisku, na ktore ogtoszony zostat konkurs; 
znajomosc przepisow prawnych dotyczqcych:
> funkcjonowania obiektow sportowych oraz zasad ich finansowania
> kultury fizycznej i sportu;
> ustawy o samorzgdzie gminnym i pracownikach samorzqdowych;
> ustawy o finansach publicznych;
> ustawy o zamowieniach publicznych;
> przepisow prawa pracy.

przedtozenie komisji konkursowej Programu dziatania MOSiR (w formie pisemnej) zawierajgcego 
m.in. opis proponowanych przez kandydata:
a) sposobow organizacji i zarzgdzania MOSiR,
b) przedsiQwziQC sportowo-rekreacyjnych i promocyjnych zwiqzanych z dziatalnosciq 
MOSiR-u,
c) dziatah z zakresu pozyskiwania srodkow finansowych (w tym srodkow z UE) na dziatalnosc 
MOSiR-u.

IV. Dodatkowe wymagania (preferowane):
doswiadczenie w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi; 
umiej^tnosc organizowania imprez masowych;
doswiadczenie w organizowaniu imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym, 
znajomosc zagadnieri zwiqzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym 

srodkow z Unii Europejskiej na dziatalnosc sportowo-rekreacyjnq; 
doswiadczenie w kierowaniu zespotem ludzkim;
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6) umiej^tnosc pracy w zespole;
7) zdolnosci i doswiadczenie menedzerskie.

V. Zadania wykonywane na stanowisku:
Kierowanie i nadzorowanie statutowej dziatalnosci Osrodka na podstawie petnomocnictwa 

udzielonego przez Burmistrza Szczawna-Zdroju oraz dokonywanie czynnosci prawnych w tym zakresie.
Prowadzenie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Szczawnie-Zdroju i reprezentowanie go na

1.

2.
zewngtrz.

Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z rocznym planem finansowym, w oparciu o przepisy 
ustawy o finansach publicznych i ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe wykorzystanie srodkow 
budzetowych.

3.

Organizowanie obstugi administracyjnej MOSiR-u.
Planowanie i realizowanie prac remontowych i inwestycyjnych w ramach posiadanych srodkow 

i zgodnie z planem finansowym.
Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow oraz realizacja innych zadan pracodawcy wobec osob 

zatrudnionych w MOSiR.
Zabezpieczenie mienia Osrodka przed kradziezq i wtamaniem.
Zapewnienie bezpieczenstwa ludzi i mienia pod wzgl^dem wymogow p-poz. i bhp.
Wydawanie zarzqdzeri, instrukcji i regulaminow wewn^trznych.
Zarzgdzanie gminnymi obiektami sportowymi i rekreacyjnymi wraz z towarzyszqcq infrastrukturq 

oraz zapewnienie ich prawidtowej eksploatacji i konserwacji, na ktore sktada si^: 
kompleks sportowo-rekreacyjny przy ul. Topolowej 5; 
kompleks rekreacyjno-sportowy na Wzgorzu Gedymina;
sitownie zewn^trzne w Parku Szwedzkim, przy ul. Zdrojowej, na Wzgorzu Gedymina oraz na pi. 3-go 
Maja,
korty tenisowe przy ul. Ofiar Katynia,
place zabaw na ulicach: Obroricow Westerplatte, Juliusza Stowackiego, Rownolegtej, w Parku 
Szwedzkim;
Hala Sportowa, ptywalnia „Dolnoslqski Delfinek" oraz boisko lekkoatletyczne w ramach kompleksu 
oswiatowo-sportowego przy ul. Stonecznej la; 
sala gimnastyczna przy ul. Sienkiewicza 28;
Miejsce Obstugi Turysty przy ul. Mickiewicza; 
wieza widokowa na Gorze Chetmiec wraz z otaczajqcym terenem; 
obiekt Stara Gazownia przy ul. Mickiewicza 3; 
boisko sportowe o nawierzchni tartanowej na ul. H. Sienkiewicza 32.
Organizowanie imprez w ramach zadah statutowych.
Pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na dziatalnosc sportowo-rekreacyjng.
Realizacja zadah z zakresu sportu i kultury fizycznej.
Wspotpraca z gminq, organizacjami pozarzqdowymi, placowkami oswiatowymi i instytucjami kultury 

w zakresie organizacji wydarzeh o charakterze sportowo-rekreacyjnym i promocyjnym.
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VI. Informacja o warunkach pracy:
1) miejsce pracy: Miejski Osrodek Sporu i Rekreacji w Szczawnie-Zdroju ul. Adama Mickiewicza 3;
2) obowiqzujqca norma czasu pracy wynosi 8 godziny na dob^ i 40 godzin na tydzieh w miesi^cznym 
okresie rozliczeniowym;
3) zastrzega siQ wol$ zatrudnienia wybranego kandydata na okres probny nieprzekraczajqcy 6 miesi^cy w 
celu praktycznego sprawdzenia umiej^tnosci i doswiadczenia zawodowego pracownika;
4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy pracs na stanowisku urz^dniczym, zostanie 
skierowany do stuzby przygotowawczej kohcz^cej si$ egzaminem; Burmistrz Szczawna-Zdroju moze zwolnic 
wybranego kandydata z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej, z zastrzezeniem koniecznosci 
poddania takiego kandydata egzaminowi.



Stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Szczawnie-Zdroju to stanowisko 
urz^dnicze. Pracownik zatrudniony na ww. stanowisku wykonywac b^dzie prace biurowe zwigzane z 
obstugq sprz^tu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, komputer, kserokopiarka, drukarka, 
niszczarka, telefon, fax. Praca w terenie i wykorzystywanie pojazdu do celow siuzbowych jest rowniez 
przypisane stanowisku. Pomieszczenia biura spetniaj^ wymagania w zakresie oceny ryzyka zawodowego.

VII. Informacja o wynagrodzeniu:
> wynagrodzenie zgodne z rozporzqdzeniem Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania 
pracownikow samorzgdowych oraz Zarzgdzeniem Burmistrza Szczawna-Zdroju w sprawie maksymalnego 
miesiQcznego wynagrodzenia kierownikow jednostek i zaktadow budzetowych w Gminie Szczawno-Zdroj,

przedziat proponowanego wynagrodzenia zasadniczego pracy wedtug kat. XVIII: 5.880 zt- 11.000 zt, 
w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji zawodowych, w tym wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego, 
dodatek za wieloletni^ prac$, dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. „trzynastka"), nagrody jubileuszowe, 
swiadczenia socjalne zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Jednoczesnie 
zaznacza si^, ze o proponowanej wysokosci wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 183ca ustawy z dnia 4 
czerwca 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy, zostanie poinformowana osoba wybrana w drodze 
naboru, przed nawi^zaniem stosunku pracy.

>

VIII. Aplikacja na stanowisko DYREKTORA powinna zawierac:
Zyciorys z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej. zawierajgcy informacja o wyksztatceniu, 

ukonczonych kursach, szkoleniach i posiadanych kwalifikacjach opatrzony wtasnor^cznym podpisem.
List motywacyjny potwierdzony wtasnor^cznym podpisem.
Kserokopie swiadectwa ukoficzenia szkoty (potwierdzone wtasnor^cznym podpisem za zgodnosc z
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oryginatem).

Kserokopie dokumentow potwierdzajqcych ukonczone kursy, szkolenia i posiadane kwalifikacje 
(potwierdzone wtasnor^cznym podpisem za zgodnosc z oryginaiem).

Referencje (jezeli posiada).
Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w 

stosunku pracy (potwierdzone wtasnor^cznym podpisem za zgodnosc z oryginatem).
Program dziatania MOSiR (w formie pisemnej) zawierajgcy m.in. opis proponowanych przez
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kandydata:
a) sposobu organizacji i zarz^dzania MOSiR,
b) przedsi^wzi^c promocyjnych zwiqzanych z dziatalnosciq MOSiR,
c) dziatan z zakresu pozyskiwania srodkow finansowych (w tym srodkow z UE) na dziatalnosc MOSiR;
8.. Kopia dokumentow potwierdzaj^cych niepetnosprawnosc, w przypadku osob chcgcych skorzystac z 
przystugujqcego uprawnienia.
9. Oswiadczenie o tresci: „ nie bytam (bytem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem s^du za umyslne 
przest^pstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest^pstwo skarbowe"
potwierdzone wtasnor^cznym podpisem.
10. Oswiadczenie o tresci „ posiadam peinq zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw 
publicznych" potwierdzone wtasnor^cznym podpisem.
11. Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
12. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalaj^cym na prac$ na stanowisku obj^tym naborem.
13. Zgoda o tresci:
„Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w 
zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych)

l.Wyrazam zgod<? na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzqd Miejski w Szczawnie-Zdroju
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko



2. PodajQ dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sq one zgodne z prawdq.
3. Zapoznatam/em si^ z tresciq klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o celu i sposobach przetwarzania 
danych osobowych oraz prawie dost^pu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania".

podpis
Brak podpisu na CV, liscie motywacyjnym, oswiadczeniach i zgodzie b^dzie uznany za brak spetnienia 
wymagan formalnych.

Uwaga:
Dokumenty sktadane w j^zyku obcym muszq bye przettumaezone na j^zyk polski.
Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzqdowych 

informujemy, iz w miesiqcu lipcu 2026 roku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urz^dzie 
Miejskim w Szczawnie-Zdroju, w rozumieniu przepisow o rehabilitaeji zawodowej i spoteeznej oraz 
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

1)
2)

Oferty nalezy sktadac w zamkni^tych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta dotyezy oraz z 
podanym adresem zwrotnym w terminie do 9 wrzesnia 2026 roku na adres: Urzqd Miejski w Szczawnie- 
Zdroju, ul. Tadeusza Kosciuszki 17 - Biuro Obstugi Klienta UM w Szczawnie-Zdroju.
W terminie do 3 dni po uptywie terminu do ztozenia dokumentow, okreslonego w ogtoszeniu o naborze, 
kandydaci, ktorzy spetniajq wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostanq zaproszeni do 
drugiego etapu naboru.
Informacja o wyniku naboru zostanie niezwtocznie upowszechniona na stronie internetowej Biuletynu 
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszeh Urz^du Miejskiego w Szczawnie-Zdroju.
UWAGA: Zgodnie z Regulaminem naboru pracownikow na wolne stanowisko urz^dnicze w Urz^dzie 
Miejskim w Szczawnie-Zdroju, dokumenty aplikacyjne osob niewytonionych w procesie rekrutaeji, mogq 
bye odbierane osobiscie przez zainteresowanych. Jezeli dokumenty nie zostang odebrane w ciqgu dwoch 
tygodni od zakonezenia naboru, zostanq odestane kandydatowi.

Burmistrz/
Szczawna^Zdroju

L
Mafek Cmikiewicz



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 
w procesie rekrutacji

W zwi^zku z realizacjq wymogow Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwi^zku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne 
rozporz^dzenie o ochronie danych „RODO") i Ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych 
Urz^d Miejski w Szczawnie-Zdroju informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz 
o przystuguj^cych Pani/Panu prawach z tym zwiqzanych.

Wskazanie administratora
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Szczawna-Zdroju, ul. Tadeusza Kosciuszki 17, 
58-310 Szczawno-Zdroj, tel. 74 849 39 16

Wskazanie inspektora ochrony danych 
Inspektor ochrony danych, kontakt: tel.: 74 849 39 34, email: iodo@szczawno-zdroj.pl adres do 
korespondencji: Urzqd Miejski w Szczawnie-Zdroju, ul. Tadeusza Kosciuszki 17, 58-310 Szczawno-Zdroj 

Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych 
Urzgd Miejski w Szczawnie-Zdroju przetwarza Pani/Pana dane osobowe w nast^pujgcych celach:

przetwarzanie jest niezb^dne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane 
dotyczq, lub do podj^cia dziatah na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;

przetwarzanie jest niezb^dne do wypetnienia obowiqzku prawnego, wynikajqcego z przepisow 
szczegolnych, cigzqcego na administratorze;

przetwarzanie jest niezb^dne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w 
ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

w innych przypadkach, w ktorych Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b$dq wytqcznie na 
podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

Obowiqzek podania danych osobowych 
Podanie przez Paniq/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, wynika z realizacji obowi^zkow 
wynikajqcych z przepisow prawa.

Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych 
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w pkt. Ill, Pani/Pana dane 
osobowe mog3 bye udost^pniane nast^puj^cym odbiorcom bqdz kategoriom odbiorcow: organom wtadzy 
publicznej oraz podmiotom wykonuj^cym zadania publiezne lub dziatajqcym na zlecenie organow wtadzy 
publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisow prawa np. polieja, sgd, prokuratura, Urz^d 
Skarbowy, komornik sqdowy.

Okresy przetwarzania danych osobowych 
Pani/Pana dane osobowe b^dg przetwarzane przez okres niezb^dny do realizacji wskazanych w pkt. Ill 
celow, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.

Prawa osoby, ktorej dane dotyezg 
Wszystkim osobom, ktorych danych osobowe sq przetwarzane w Urz^dzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju 
przystugujq odpowiednie prawa wynikaj^ce z Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
jak rowniez ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych:

1. prawo dost^pu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
2. prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy dane sq 

nieprawidtowe lub niekompletne;
3. prawo do zadania usuni^cia danych osobowych (tzw. „prawo do bycia zapominanym");
4. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
5. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
6. prawo do przenoszenia danych.
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VIII. Prawo do cofniQcia zgody na przetwarzanie danych osobowych
W zakresie, w jakim udzielita Pani/Pan zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu 
prawo do jej cofni^cia. Cofni^cie zgody nie ma wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania danych, 
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
IX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Urzqd Miejski w Szczawnie-Zdroju Pani/Pana danych 
osobowych narusza przepisy Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przystuguje Pani/Panu 
prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego Prezesa Urz^du Ochrony Danych 
Osobowych.
Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczqce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez 
Urzqd Miejski w Szczawnie-Zdroju a takze przystugujqcych Pani/Panu uprawnieh, prosimy o kontakt 
telefonicznie pod nr 74 849 39 34, drogg elektroniczng poprzez: iodo@szczawno-zdroj.pl lub pisemnie na 
adres: Urzgd Miejski w Szczawnie-Zdroju, ul. Tadeusza Kosciuszki 17, 58-310 Szczawno-Zdroj
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