~7droju ZARZADZENIE NR 149/2025
BURMISTRZA SZCZAWNA-ZDROJU

Zz dnia 18 wrzes$nia 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko DYREKTORA Samorzgdowej Instytucji Kultury pn.
»Miejska Biblioteka Publiczna Zdrojoteka w Szczawnie-Zdroju”

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U 2025.
poz. 1153), art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
(tj. DzU. z2024r. poz. 87) wzwiazku zart. 1,2 14 ustawy zdnia 6 grudnia 2018 r. o zmianic ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2019 . poz. 115) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Samorzadowe;j Instytucji Kultury pn. , Miejska Biblioteka
Publiczna Zdrojoteka w Szczawnie-Zdroju™.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Samorzadowej Instytucji Kultury pn. ,.Miejska Biblioteka
Publiczna Zdrojoteka w Szczawnie-Zdroju™ oraz szczegdlowy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla Zalacznik
Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Komisja Konkursowa powolana zostanie odrgbnym Zarzadzeniem.

§ 3. Ogloszenie o konkursie o ktorym mowa w § 1 podlega opublikowaniu:
1) na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej instytucji kultury oraz na jej stronie internetowe;;
2) na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej organizatora oraz na jego stronie internetowe;;
3) w dziennikach lub internetowych wydaniach dziennikow:

a) co najmniej jednym o zasig¢gu ogélnokrajowym

b) co najmniej jednym regionalnym;

4)w dwoch serwisach internetowych otematyce zwigzane] z zakresem dzialania instytucji kultury, aw
uzasadnionych przypadkach w innych serwisach internetowych o tematyce kulturalne;.

§ 4. Wz6r umowy w sprawie warunkoéw organizacyjno-finansowych dzialalnosci wraz z programem dzialania
instytucji kultury stanowi Zalacznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Wydzialowi Administracyjno-Prawnemu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BUT
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 149/2025
Burmistrza Szczawna-Zdroju
z dnia 18 wrzesnia 2025 .

BURMISTRZ
Szczawna-Zdroju
ZAPRASZA DO SKLADANIA APLIKACJI w KONKURSIE
NA STANOWISKO
DYREKTORA
Samorzadowej Instytucji Kultury
pn. ,Miejska Biblioteka Publiczna Zdrojoteka w Szczawnie-Zdroju”

I. Nazwa i adres jednostki: Miejska Bibliotcka Publiczna Zdrojoteka w Szczawnie-Zdroju, z siedziba przy ul.
Wojska Polskiego 4a, 58-310 Szczawno-Zdroj.

IL Stanowisko urzednicze: Dyrektor Samorzadowej Instytucji Kultury pn. .Miejska Biblioteka Publiczna
Zdrojoteka w Szczawnie-Zdroju™.

I1. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak karania zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi o ktéorym mowa
wart. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (tj. Dz.U z 2024 r. poz. 1530 ze zm.),

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyglne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

6) co najmniej 3-letni staz pracy, w tym 3-letni na stanowisku kierowniczym;

7 wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym, preferowane: kulturoznawstwo,
filologia polska, historia sztuki, marketing i zarzadzanie:

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktore ogloszony zostal konkurs;

9 znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadowych instytucji kultury oraz zasad
ich finansowania;

9) przedstawienie pisemnego autorskiego ..Programu (koncepcji) realizacji zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania irozwoju instytucji kultury pn. ,Micjska Biblioteka Publiczna Zdrojoteka w Szczawnie-
Zdroju” na najblizsze 3lata zuwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych, wedlug wzoru

znajdujgcego si¢ w zalgczniku nr 3do Zarzadzenia Nr 149/2025 Burmistrza Szczawna-Zdroju z dnia
18 wrzesnia 2025 1.

IV. Dodatkowe wymagania (preferowane):

1) umiejgtnos¢ organizowania imprez masowych;
2) doswiadczenie w organizowaniu imprez kulturalnych;

3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym srodkow
z Unii Europejskiej na dzialalnosé kulturalna;

4) doswiadczenie w kierowaniu zespolem ludzkim;
5) umiejetnosé pracy w zespole;

6) zdolnosci i doswiadczenie menedzerskie;

7) biegla znajomos¢ obstugi komputera;

8) prawo jazdy kat. B;

9) mile widziana znajomosé jezykéw obcych.

V. Zadania wykonywane na stanowisku:
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—

. kierowanie samorzadowa instytucja kultury i reprezentowanie jej na zewnatrz;

. realizacja celow 1 zadan statutowych,

. realizacja przedstawionego programu dzialania instytucji kultury,

. administrowanie powierzonym budynkiem i mieniem;

. organizowanie imprez w ramach zadan instytucji kultury;

. zapewnienie biezacego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury;,
. rzetelne 1 racjonalne prowadzenie gospodarki finansowej;

. pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na dzialalno$¢ kulturalng, w tym z Unii Europejskie;j;

O 0 9 O N B~ W N

. realizacja zadan z zakresu kultury;

10. wspolpraca z gming, organizacjami pozarzadowymi, placowkami o$wiatowymi 1 instytucjami kulturalnymi
w zakresie organizacji wydarzen o charakterze kulturalnym i promocyjnym;

11. sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci;
12. opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych;

13. pelnienie funkcji pracodawcy w stosunku do osdb zatrudnionych w Miejskiej Bibliotece Publicznej
Zdrojotece w Szczawnie-Zdroju.

VL. Informacja o warunkach pracy:

1) wymiar etatu: pelny etat.
2) zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania — 3 lata.

3) miejsce wykonywania pracy: Samorzadowa Instytucja Kultury pn. .,Miejska Biblioteka Publiczna Zdrojoteka
w Szczawnie-Zdroju™ z siedziba w Szczawnie-Zdroju przy ul. Wojska Polskiego 4a.

4) wynagrodzenie ustalane zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza Szczawna-Zdroju w sprawie maksymalnego
miesigcznego wynagrodzenia dyrektorow samorzadowych instytucji kultury w Uzdrowiskowej Gminie
Miejskiej Szczawno-Zdroj.

VII. Pozostale informacje:

1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Szczawna-Zdroju powola Komisjg
Konkursowa.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

[ etap: wybor osob spelniajagcych wymagania niezbgdne i formalne (dokumenty wymagane w aplikacji),
osoby zakwalifikowane do II etapu zostang powiadomione telefonicznie lub korespondencyjnie.

II etap- rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajgcymi wymagania niezbgdne 1 formalne.
3. Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dzialalnosci instytucji kultury bgdzie mozna uzyskac

w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju, po telefonicznym uzgodnieniu terminu pod nr tel. 74 849-39-
04.

VIII. __Aplikacja na stanowisko DYREKTORA powinna zawiera¢:

1. Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej ewentualnie dziatalno$ci twoérczej, spotecznej czy publicystycznej,
zawierajacy w szczegolnosci informacj¢ o wyksztalceniu, ukonczonych kursach, szkoleniach 1 posiadanych
kwalifikacjach opatrzony wlasnor¢cznym podpisem.

2. List motywacyjny zuzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora Samorzadowe;
Instytucji Kultury pn. ,Miejska Biblioteka Publiczna Zdrojoteka w Szczawnie-Zdroju”  potwierdzony
wlasnorgcznym podpisem.

3. Kserokopic s$wiadectwa ukonczenia szkoly (potwierdzone wlasnorgcznym podpisem za zgodnosé
z oryginalem).

4. Kserokopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w zatrudnieniu
(potwierdzone wlasnorgcznym podpisem za zgodno$¢ z oryginalem).
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5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczone kursy, szkolenia i posiadane kwalifikacje
(potwierdzone wlasnorgcznym podpisem za zgodnos¢ z oryginalem).

6. Referencje (jezeli posiada).

7. Pisemny autorski ,.Program (koncepcja) realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
instytucji kultury pn. ,Miejska Biblioteka Publiczna Zdrojoteka w Szczawnie-Zdroju™ na najblizsze 3 lata
z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych, wedtug wzoru znajdujacego si¢ w zalaczniku nr 3 do
Zarzadzenia Nr 149/2025 Burmistrza Szczawna-Zdroju z dnia 18 wrzesnia 2025 r.

8. Oswiadczenie o treSci: ,nie bylam (bylem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sadu za umysSine
przestgpstwo  $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe”, potwierdzone
wlasnorgcznym podpisem.

9. Oswiadczenie o tresci ,posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych”, potwierdzone wlasnorgcznym podpisem.

10. Oswiadczenie o braku karania zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U z 2018 r. poz. 1458).

9. Zgoda o tresci:

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z27.04.2016 . w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

1. Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju w
celu przeprowadzenia procedury konkursowej na stanowisko

...............................................................................................................

2. Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznalam/em si¢ z trescia klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu 1 sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dost¢pu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania™.

Id: B198BAA4-DF83-409C-92A1-882F53FFFFA2. Podpisany Strona 3



Brak podpisu na CV, liScie motywacyjnym, o§wiadczeniach i zgodzie bedzie uznany za brak spelnienia
wymagan formalnych.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta dotyczy oraz
z podanym adresem zwrotnym w terminie do 15 pazdziernika 2025 r. na adres: Urzad Miejski w Szczawnie-
Zdroju, ul. Tadeusza Kosciuszki 17 lub osobiscie w Biurze Obslugi Klienta w Urz¢dzie Miejskim w Szczawnie-
Zdroju, pokd; nr 2.

Po uplywie terminu do zlozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o konkursie, kandydaci, ktorzy
spelniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang zaproszeni do drugiego etapu konkursu, ktory
zostanie rozstrzygnigty do dnia 22 pazdziernika 2025 r.

Informacja o wyniku konkursu zostanie niezwlocznie upowszechniona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju, a takze w SIK pn.
. Leatr Zdrojowy w Szczawnie-Zdroju™,

UWAGA: Dokumenty aplikacyjne oséb niewylonionych w procedurze konkursowej, moga by¢ odbierane
osobiscie przez zainteresowanych. Jezeli dokumenty nie zostang odebrane wciggu dwoch tygodni od
zakonczenia naboru, zostang odeslane kandydatowi.

Burmistrz
Szczawna-Zdroju

Marek Cmikiewicz
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

w procesie rekrutacji
W zwiazku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawic swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
0 ochronie danych ,,RODO”) i Ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych Urzad Miejski
w Szczawnie-Zdroju informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych

Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

I. Wskazanie administratora
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Szczawna-Zdroju, ul. Tadeusza Kosciuszki
17, 58-310 Szczawno-Zdroj, tel. 74 849 39 16

II. Wskazanie inspektora ochrony danych
Inspektor ochrony danych, kontakt: tel.: 74 849 39 34, e-mail: 1odo@szczawno-zdroj.pl adres do
korespondencji: Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju, ul. Tadeusza Kosciuszki 17, 58-310 Szczawno-Zdroj

II1. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju przetwarza Pani/Pana dane osobowe w nastapujacych celach:
1. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub
do podjecia dzialan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;

2. przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego, wynikajacego Z przepisow
szczegllnych, cigzacego na administratorze;

3. przetwarzanie jest niezbe¢dne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi;

4.w innych przypadkach, wktérych Pani/Pana dane osobowe przetwarzane be¢da wylacznie na
podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

IV. Obowigzek podania danych osobowych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych Jest wymogiem ustawowym, wynika z realizacji

obowi3zkow wynikajacych z przepiséw prawa.

V. Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w pkt. 111, Pani/Pana dane
osobowe moga by¢ udostepniane nastepujagcym odbiorcom badz kategoriom odbiorcéw: organom wladzy
publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dzialajacym na zlecenie organdw wladzy
publicznej, w zakresie iw celach, ktére wynikaja z przepisow prawa np. policja, sad, prokuratura, Urzad

Skarbowy, komornik sadowy.

VI. Okresy przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych w pkt. III

celow, a po tym czasie przez okres oraz w zakresic wymaganym przez przepisy prawa.

VIL Prawa osoby, ktérej dane dotycza
Wszystkim osobom, ktérych danych osobowe sa przetwarzane w Urzgdzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju

przysluguja odpowiednie prawa wynikajace zRozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1Rady (UE)
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2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
jak réwniez ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych:

1. prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2.prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - wprzypadku, gdy dane sa
nieprawidlowe lub nickompletne;

3. prawo do zadania usunig¢cia danych osobowych (tzw. ,,prawo do bycia zapominanym™);
4. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
5. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
6. prawo do przenoszenia danych.
VIIL. Prawo do cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych osobowych
W zakresie, w jakim udzielita Pani/Pan zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu
prawo do jej cofnigcia. Cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych,

ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

IX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przyshiguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do wlasciwego organu nadzorczego Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

Je$li ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez
Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju atakze przyshugujacych Pani/Panu uprawnien, prosimy o kontakt
telefonicznie pod nr 74 849 39 34, droga elektroniczng poprzez: iodo@szczawno-zdroj.pl lub pisemnie na

adres: Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju, ul. Tadeusza Kosciuszki 17, 58-310 Szczawno-Zdroj
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Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 149/2025
Burmistrza Szczawna-Zdroju
z dnia 18 wrzesnia 2025 1.

Regulamin konkursu na stanowisko
DYREKTORA
Samorzadowej Instytucji Kultury
pn. ,Miejska Biblioteka Publiczna Zdrojoteka w Szczawnie-Zdroju”

Rozdzial 1.
Formalne kryteria doboru kandydatow

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora samorzadowej instytucji kultury pn. . Miejska Biblioteka Publiczna
Zdrojoteka w Szczawnie-Zdroju” wylania si¢ w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty .
§2.1. Kandydat na Dyrektora musi spelnia¢ wymagania niezbedne zawarte w ogloszeniu o konkursie.

2. Preferowani beda kandydaci spelniajacy w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe zawarte
w ogloszeniu o konkursie.

Rozdzial 2.
Komisja Konkursowa

§3.1. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa powolana odrebnym
Zarzadzeniem przez Burmistrza Szczawna-Zdroju.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu albo bedaca malzonkiem takiej osoby
lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosei, oktérych mowa wust. 2 zostang ujawnione po powolaniu Komisji, Burmistrz
Szczawna-Zdroju niezwlocznie wyznacza inng osobe do skladu Komisji.

§4. 1. Komisja rozpoczyna pracg po uplywie terminu zgloszen do konkursu.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji. W przypadku, gdy Przewodniczacy Komisji nie bierze
udzialu w jej pracach, jego obowiazki wykonuje Zastgpca Przewodniczacego Komisji.

§5. 1. Komisja rozpatrzy zlozone oferty oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe w terminie do
22.10.2025 r.

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzanie protokoléw z posiedzen,

4) przekazanie wynikow konkursu wraz z dokumentacja organizatorowi — Burmistrzowi Szczawna-Zdroju,
3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 cztonkdw.
4. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym.

Rozdzial 3.
Przebieg postepowania konkursowego

§ 6. I etap konkursu

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia kryteriéw, jakimi bedzie si¢ kierowaé przy
ocenie przydatnosci kandydatow.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zlozone zostaly w termiiiiic i CZy ZAWIETdjq WSZySIKIE WYTliagaic GOKUiiciiLy.

3. Oferty zlozone po terminie, a takze oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych dokumentow podlegaja
odrzuceniu.
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4. Komisja sprawdza dokumenty pod katem spelnienia wymagan niezb¢dnych i formalnych okreslonych
w ogloszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy zlozonych ofert:

a) dopuszcza do dalszego postepowania oferty, ktore spelnily wymagania formalne i niezbedne,
b) odrzuca oferty niespelniajace wymagan formalnych i niezbednych.

5. Przewodniczacy lub upowazniony czlonek Komisji informuje telefonicznie lub korespondencyjnie
kandydatéw o dopuszczeniu do II etapu.

§ 7. II etap konkursu

1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne zkandydatami obejmujace: wystuchanie wystapien
kandydatéw — przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Samorzadowej Instytucji Kultury pn. ,,Miejska Biblioteka Publiczna Zdrojoteka w Szczawnie-Zdroju”. Czlonkowie
Komisji moga zadawa¢ kandydatom pytania.

2. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym.
Kazdy z czlonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatoéw oddala glosy co najmniej polowa obecnych na
posiedzeniu cztonkéw komisji.

4. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskal wigkszosci glosow, o ktorej mowa w ust. 3, komisja
przystepuje do drugiego glosowania.

5. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskal wigksza niz inni
kandydaci liczbe glosow.

§ 8. 1. Z calosci prac Komisja sporzadza protokotl, ktory zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska na ktory przeprowadzony byl konkurs,

2) liczbg nadestanych ofert, w tym liczbg kandydatow spelniajacych wymagania niezbgdne,

3) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach konkursu,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia konkursu,

5) sklad Komisji.
2. Zalacznikiem do protokolu jest dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata.
3. Protokdl podpisuja czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokot jest jawny.

§ 9. 1. Komisja sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu. Informacj¢ upowszechnia si¢ niezwlocznie po
przeprowadzonym konkursie: w Biuletynie informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju, tablicy
ogloszen Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju oraz w Samorzadowej Instytucji Kultury pn. , Miejska
Biblioteka Publiczna Zdrojoteka w Szczawnie-Zdroju™.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
a) nazwge 1 adres Organizatora,
b) okreslenie stanowiska,
¢) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia konkursu.

§ 10. 1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z dokumentacjg organizatorowi — Burmistrzowi Szczawna-
Zdroju.

2. Komisja konczy dziatalnos¢ po przekazaniu wynikow konkursu Burmistrzowi Szczawna-Zdroju.
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Zatgeznik nr 3 do zarzadzenia nr 149/2025
Burmistrza Szczawna-Zdroju
z dnia 18 wrzesnia 2025 r.

’ UMOWA (WZOR) ,
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO — FINANSOWYCH DZIALALNOSCI INSTYTUCJI
KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY

zawartaw dniu............. , W Szczawnie-Zdroju, pomig¢dzy: Uzdrowiskowa Gming Miejska Szczawno-Zdrdj
reprezentowang przez

.................................................................... — Burmistrza Szczawna-Zdroju, zwang dalej
,.Organizatorem”, a Kandydatem na stanowisko Dyrektora Panem/Panig........................ , zwanym/g dalej

,.Dyrektorem”, zwana dalej ,,Umowa”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (tj. Dz.U z2024r. poz. 87) oraz art. 1, 214 ustawy zdnia 6 grudnia 2018 r. o zmianie ustawy
o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z2019 r. poz. 115), w zwiazku z planowanym
zatrudnieniem Pana/Pani na stanowisku Dyrektora samorzadowej instytucji kultury pn. ,Miejska Biblioteka
Publiczna Zdrojoteka w Szczawnie-Zdroju”, wpisanej do rejestru prowadzonego przez Organizatora, zwanej dalej
Instytucja”, Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno—finansowe dziatalnosci Instytucji oraz
program jej dzialania.

PRZEDMIOT UMOWY

§ 1. 1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegélowych warunkow — organizacyjno—finansowych
dzialalnosci Instytucji oraz programu jej dzialania, a takze wynikajace z nich prawa i obowigzki Stron.

2. Instytucja prowadzi dzialalnos¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu Samorzadowej Instytucji Kultury pn. ,,Miejska Biblioteka Publiczna Zdrojoteka w Szczawnie-Zdroju,
stanowiacego zalacznik do Uchwaly nr L/20/06 Rady Miejskiej w Szczawnie-Zdroju (zwanego dalej Statutem),
ktory okresla podstawowe warunki organizacyjno—finansowe dziatalnosci Instytucji,

2) wewnetrznych zarzadzen i1 regulaminow,
3) powszechnie obowigzujacych przepisow ustaw i aktéw wykonawczych.

3. Program (koncepcja) dzialania (zwany dalej ,,Programem™), obejmujacy okres 3 lat, okresla zalacznik do
Umowy.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA
§2..

1. Dyrektor zobowiazany jest sprawowa¢ obowiazki wynikajace z Umowy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa 1 Programem, o ktérych mowa w § 1 Umowy, z nalezyta staranno$cia, dazac do realizowania
przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.

2. Dyrektor gospodaruje przydzielona Instytucji i nabyta czescia mienia oraz prowadzi samodzielng gospodarke
w ramach posiadanych srodkow, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci
ich wykorzystania. Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem
jej dzialania.

3. Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych zprawidlowym jej
funkcjonowaniem, realizacja zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz. W razie nieobecnosci dyrektora Instytucji lub
czasowe] niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkéw, dziatalno$cig Instytucii kierowaé bedzie wskazana
przez dyrektora Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.

4. Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran wcelu pozyskiwania $rodkéw finansowych na
dzialalnos¢ statutowg z innego zrodta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora.

5. Dyrektor zobowigzuje si¢ zapewni¢ realizacj¢ planu dzialalno$ci Instytucii.
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6. Dyrektor bedzie przekazywal Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kopii wynikéw tych kontroli (protokolow,
sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje zwiazane z kontrola,
3) wszelkie informacje dotyczace dzialalnosci Instytucji na zgdanie Organizatora.

7. Dyrektor opracowuje roczne szczegolowe plany dzialalnosci w roku poprzedzajacym wdrozenie planu po
sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

8. Dyrektor przedklada Organizatorowi plany dzialalnosci oraz plany finansowe na dany rok.
9. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dzialalnosci Instytucji.

10. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie moze podejmowac zobowigzan finansowych, do realizacji ktorych
ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba ze Strony postanowia inaczej.

11. Dyrektor zapewnia:
1) uzyskiwanie zakladanego poziomu przychodow,
2) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dzialalnosci Instytucji,
3) racjonalizacj¢ wydatkow Instytucii,

4) dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i$rodkéw umozliwiajacych
terminowa realizacj¢ zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytuci,
6) szczegdlowe rozliczenie otrzymanych dotacji.

12. Brak realizacji przez Dyrektora plandéw, prowadzenie dzialalnosci Instytucji, przynoszacej jej straty
w gospodarce finansowe;j, stanowi¢ moze podstawe do odwolania Dyrektora przez Organizatora.

§3. 1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisemne;j
zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajg¢, ktore moglyby powodowa¢ podejrzenie o ich
konkurencyjno$¢ wobec dzialalnosci prowadzonej przez Instytucjg.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powolaniem na stanowisko Dyrektor
zobowiazany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaj¢¢ najpdzniej z dniem powolania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbalosci o dobre imi¢ Instytucji.

§4. 1. Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
pehienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkow i nie przekazywaé tych informacji
zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspoldziala w celu realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepiséw
prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesigcy po uplywie okresu
obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegolnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne, organizacyjne,
programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku z pelnieniem funkcji Dyrektora.

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

§5. 1. Organizator zapewnia:
1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dzialalnos¢ Instytucji,
2) inne srodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.

2. Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji podmiotowej,
zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY [ WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA

§ 6. 1. Umowa wchodzi w Zycie z dniem powolania Dyrektora na stanowisko dyrektora Instytucji i obowigzuje
przez caly okres pelnienia obowiazkéw dyrektora Instytucii.
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2. Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien 31 pazdziernika 2025r. Odmowa
podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowolanie na stanowisko dyrektora Instytucji.

3. Umowa przestaje obowiazywac z dniem odwolania ze stanowiska dyrektora Instytucji.

4. Organizator moze odwola¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego wykonywania przez
Dyrektora zobowigzan, o ktérych mowa w § 2 niniejszej Umowy.

5. Odstapienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci wraz ze wskazaniem przyczyn
1 terminu odstgpienia.

6. Odstapienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak rowniez odstgpienie przez Dyrektora od realizacji
niniejszej umowy moze stanowic przyczyng uzasadniajaca odwolanie ze stanowiska dyrektora Instytucji.

POSTANOWIENIA DODATKOWE
§ 7. 1. Organizator i Dyrektor zobowigzuja si¢ wspoldziata¢ ze sobg w dobrej wierze i poszanowaniu stusznych
interesow kazdej ze Stron.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ pelna za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy powstale
z przyczyn dotyczacych Dyrektora.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowigzujace przepisy prawa,
w szczegOlnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu
pracy, ustawy o wynagradzaniu osob kierujagcych niektorymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach
publicznych.

4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i s3 wprowadzane w drodze ancksu pod
rygorem niewaznosci.

5. Zalacznik do Umowy stanowi jej integralng czesé.
6. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Organizator Dyrektor

Id: B198BAA4-DF83-409C-92A1-882F53FFFFA2. Podpisany Strona 3



Zalgcznik do umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci Instytucji Kultury -
PROGRAM DZIALANIA SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI KULTURY pn. Miejska Biblioteka

Publiczna Zdrojoteka w Szczawnie-Zdroju Nalata ..........ceuuevniiniiinieiiiniiniinniiniineiiceneenenereneenns

I. MISJA.
Nadrze¢dng ideq istnienia instytucyi, sformutowang i odwolujgca si¢ do dorobku SIK Miejska Biblioteka

Publiczna Zdrojoteka w Szczawnie-Zdroju i dzialalnosci wynikajqgcej z jej statutu a takze uwzgledniajgca

rolg, jakq petni lub powinna peinic ta instytucja, jako samorzgdowa instytucja kultury.

I1. WIZJA.

Obraz instytucji kultury — jej sytuacja, wizerunek, pozycja — w okreslonym punkcie w przysziosci (za okres

3 lat, okres zalezny od dlugosci powolania dyrektora).

II1. CELE

W tej cze¢sci nalezy okreslic cele dlugoterminowe krotkoterminowe oraz konkretne dzialania stuzqce

realizacji tych celow.

1. Cele dlugoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki (na 3 lata) Cele powinny byé
wyznaczone w oparciu o zadania statutowe SIK pn. Miejska Biblioteka Publiczna Zdrojoteka w Szczawnie-Zdroju
i by¢ dla niej prorozwojowe. Powinny one dotyczy¢ zdiagnozowania obszaréw dzialan instytucyi kultury. Wsrod
celow dlugoterminowych powinny by¢ wyznaczone cele w obszarach: dzialalnosci programowej (z uwzglednieniem
Jjakosci i innowacyjnosci dziatan), marki i wizerunku instytucji kultury.

2. Cele krotkoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki na najblizszy rok.

(Cele krotkoterminowe powinny uwzgledniac cele dlugoterminowe oraz szczegolowy program dzialania SIK
pn. Miejska biblioteka Publiczna Zdrojoteka w Szczawnie-Zdroju za dany rok.) Lp.  Cel dlugoterminowy Cele
krotkoterminowe Wskazniki (oczekiwany stan/zmiany). Wskazniki powinny obejmowaé ( z zachowaniem

stopnia ogolnosci) mozliwe do przewidzenia ilosci (liczby) co najmniej w ponizszych kategoriach:

1. Projekty obejmujqce wspolprace lokalng, regionalng i miedzynarodowq (partnerskq).
2. Dzialalnos¢ ustugowa.

3. Imprezy o charakterze kulturalnym.

4. Wystawy/Cykle wystaw.

5. Inne (zgodne ze statutem).
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