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OGtASZA NABOR NA STANOWISKO
Inspektora ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego
i ochrony informacji niejawnych
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Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju, z siedzibg przy ul. Tadeusza

Kosciuszki 17, 58-310 Szczawno-Zdrdj.

I. Wymagania od kandydata:

1.Niezbedne:
1) wyksztatcenie wyisze,

2) obywatelstwo polskie,

3) korzystanie z petni praw publicznych,
4) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
5) niekaralnosé sadowa;

6) dobry stan zdrowia;

7) umiejetnos¢ obstugi komputera.

8) znajomos¢ przepisow:

v
v

v

ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny;

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 pazdziernika 2023 r. w sprawie przygotowania i
wykorzystania podmiotow leczniczych na potrzeby obronne panstwa;

ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie sposobu oznaczania
materiatéw i umieszczania na nich klauzul tajnosci;

ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozarowej;

rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie
ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terendw;

ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej;

ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym;

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 kwietnia 2022r. w sprawie sposobu wykonywania zadani
w ramach obowigzku obrony;

rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 27 lutego 2023 r.. w sprawie kwalifikacji
wojskowej;

ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej.

. Preferowane:

1)

2)
3)

4)
5)

staz pracy na stanowisku zwigzanym z obrong cywilng, zarzadzaniem kryzysowym i
ochrong informacji niejawnych;

uprawnienia instruktora w zakresie zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnoéci;
posiadanie Poswiadczenia Bezpieczerstwa upowazniajgcego do dostepu do
informacji niejawnych;

prawo jazdy kat. B;

umiejetnosc prawidtowej organizacji pracy;




6) rzetelnos¢, obowigzkowosé i samodzielnoé¢;
7) dyspozycyjnosé.

Il. Zakres wykonywanych zadani na stanowisku:

1) opracowywanie planéw w zakresie realizacji zadan obronnych, obrony cywilnej
i zarzadzania kryzysowego gminy oraz ich aktualizacja;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z kwalifikacjg wojskowa;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z wytaczeniem z obowiazku petnienia stuzby
wojskowej;

4) organizowanie szkolenn z zakresu spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego;

5) prowadzenie Kancelarii Materiatéw Niejawnych, w tym ewidencja i przechowywanie
materiatéw niejawnych;

6) wspdtdziatanie z szefem OC i GZZK w zakresie likwidagji klgsk zywiotowych i innych
zdarzen losowych na terenie gminy;

7) podejmowanie dziatai w celu zapewnienia porzadku publicznego na terenie gminy
Szczawno-Zdroj poprzez wspétprace z wiasciwymi organami | stuzbami w tym zakresie;

8) przygotowywanie i zapewnianie dziatania systemu wczesnego ostrzegania i
alarmowania oraz systemu wykrywania skazen, organizowanie treningéw sprawdzajacych
systemy alarmowania;

9) prowadzenie magazynu OC i zarzadzania kryzysowego;

10) wspdtpraca z odpowiednimi organami i jednostkami w zakresie realizacji zadan
obronnych i obrony cywilnej;

11) przygotowywanie gminy do udziatu w systemie kierowania bezpieczenstwem parstwa
w warunkach podwyzszonej gotowosci obronnej paristwa (system statego dyzuru);

12) realizacja planowania operacyjnego i programowania obronnego;

13) prowadzenie dokumentacji akcji kurierskiej i koordynowanie jej przebiegu;

14) planowanie i realizacja $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;

15) wspétdziatanie w przygotowaniu do realizacji zadarn wynikajacych z obowigzkdw
panstwa — gospodarza realizowanych na rzecz wojsk sojuszniczych;

16) realizacja przedsiewzigé zwigzanych z przygotowaniem Gtownego Stanowiska
Kierowania Burmistrza oraz przygotowaniem Zapasowego Miejsca Pracy w ramach
systemu kierowania bezpieczeristwem narodowym w gminie Szczawno-Zdroj.

lll. Informacja o warunkach pracy:

1) Umowa o prace w wymiarze 1 etatu na czas okreslony w celu sprawdzenia kompetencji
pracownika z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

2) Zawarcie umowy o prace nastapi w mozliwie najkrétszym terminie.

3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 25

pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych oraz

Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju.

4) Inspektor ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i ochrony informacji

niejawnych to stanowisko urzednicze, dla ktérego, w zakresie podstawowych zadan,

uwzglednia sie réwniez prace w terenie, poza biurem.

Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku, poza pracg w terenie, wykonywac bedzie

prace biurowe z obstugg sprzetu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy,




niszczarka, ksero, drukarka, telefon i fax. Pomieszczenia w Urzedzie Miejskim w
Szczawnie-Zdroju spetniajg wymagania w zakresie bezpieczenstwa pracy.

IV. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1. Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o
stazu pracy, potwierdzony wtasnorecznym podpisem.
2. List motywacyjny potwierdzony wtasnorecznym podpisem.
3. Kserokopia $wiadectwa ukoriczenia szkoty.
4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczone kursy, szkolenia.
5. Referencje (jezeli posiada).
6. Kserokopie s$wiadectw pracy oraz zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
pozostawania w stosunku pracy.
7. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego potwierdzone wtasnorecznym
podpisem.
8. Oswiadczenie potwierdzajagce uregulowany stosunek do stuzby wojskowej
potwierdzone wtasnorecznym podpisem.
9. Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku
Inspektora ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego, ochrony przeciwpozarowej i
informacji niejawnych.
10. Kopia dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawno$é, w przypadku oséb
chcacych skorzystad z przystugujacego uprawnienia.
11. Oswiadczenie o tresci: ,, nie bytam (bytem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe”
potwierdzone wtasnorecznym podpisem.
12. Oswiadczenie o tresci , posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych” potwierdzone wtasnorecznym podpisem.
13. Zgoda o tresci:
»Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
1.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miejski w
Szczawnie-Zdroju
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko

------------------------------------------------------------------------------------------------------

2.Podajg dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.
3.Zapoznatam/em sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich
danych i prawie ich poprawiania”.

podpis
Brak podpisu na CV, liscie motywacyjnym, oswiadczeniach i zgodzie moze by¢ uznany za
brak spetnienia wymagan formalnych.



Uwaga:
> Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg byé przettumaczone na jezyk polski,
> Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21
listopada 2008 r. informujemy, iz w miesigcu lipcu 2025 roku wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju,
W rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace — zgodnie z ustawa o pracownikach
samorzgdowych.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta
dotyczy oraz z podanym adresem zwrotnym w terminie do 25 sierpnia 2025 roku na
adres: Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju, ul. Tadeusza Kosciuszki 17 — Biuro Obstugi
Klienta UM w Szczawnie-Zdroju.

W terminie do 3 dni po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw, okreslonego w
ogtoszeniu o naborze, kandydaci, ktérzy spetniaja wymagania formalne okreélone w
ogtoszeniu o naborze zostang zaproszeni do drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwitocznie upowszechniona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszeri Urzedu Miejskiego
w Szczawnie-Zdroju.

UWAGA: Zgodnie z Regulaminem naboru pracownikéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzgdzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju, dokumenty aplikacyjne 0séb niewytonionych w
procesie rekrutacji, moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych. Jezeli
dokumenty nie zostang odebrane w ciggu dwdch tygodni od zakoriczenia naboru, zostang
odestane kandydatowi.




Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
w procesie rekrutacji

W zwigzku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
~RODO”) i Ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju informuje o
zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

L Wskazanie administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Szczawna-Zdroju, ul. Tadeusza Kosciuszki 17, 58-310
Szczawno-Zdrdj, tel. 74 849 39 16

. Wskazanie inspektora ochrony danych

Inspektor ochrony danych, kontakt: tel.: 74 849 39 34, email: iodo@szczawno-zdroj.pl adres do korespondencji: Urzad
Miejski w Szczawnie-Zdroju, ul. Tadeusza Kosciuszki 17, 58-310 Szczawno-Zdréj

1. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju przetwarza Pani/Pana dane osobowe w nastgpujacych celach:

1. przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy, ktérej strona jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do
podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

2. przetwarzanie jest niezbgdne do wypetnienia obowiazku prawnego, wynikajacego z przepiséw szczegdlnych,
cigzacego na administratorze;

3. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi;

4. w innych przypadkach, w ktérych Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wyigcznie na podstawie
wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreélonym w tresci zgody.

V. Obowigzek podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, wynika z realizacji obowigzkéw wynikajacych
z przepiséw prawa.
V. Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych
W zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w pkt. 11, Pani/Pana dane osobowe
moga by¢ udostgpniane nastepujgcym odbiorcom bad: kategoriom odbiorcéw: organom wiadzy publicznej oraz
podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dziatajacym na zlecenie organdw wiadzy publicznej, w zakresie i w
celach, ktére wynikajg z przepiséw prawa np. policja, sad, prokuratura, Urzad Skarbowy, komornik sgdowy.
Vi. Okresy przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych w pkt. Ill celéw, a po tym
czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.
Vil. Prawa osoby, ktdrej dane dotycza
Wszystkim osobom, ktérych danych osobowe sg przetwarzane w Urzedzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju przystugujg
odpowiednie prawa wynikajace z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE jak rowniez ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych:

1. prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2. prawo do Zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy dane 53
nieprawidtowe lub niekompletne;

3. prawo do zgdania usunigcia danych osobowych (tzw. ,prawo do bycia zapominanym”);

4. prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

5. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

6.  prawo do przenoszenia danych.
Vill. Prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych
W zakresie, w jakim udzielita Pani/Pan zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do jej
cofnigcia. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.
IX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Urzad Miejski
w Szczawnie-Zdroju a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, prosimy o kontakt telefonicznie pod nr 74 849 39 34,
droga elektroniczng poprzez: iodo@szczawno-zdroj.pl lub pisemnie na adres: Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju, ul.
Tadeusza Kosciuszki 17, 58-310 Szczawno-Zdrdj
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