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ZARZADZENIE NR 137/2025
BURMISTRZA SZCZAWNA-ZDROJU

z dnia 1 sierpnia 2025 r.

w sprawie powolania Komisji socjalnej do obstlugi Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju i ustalenia regulaminu jej dzialania

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j.
Dz.U. 22024 r. poz.288), w zwiazku z § 1 pkt. 12 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Soc_|alnych
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 114/2025 Burmistrza Szczawna-Zdroju z dnia 30 czerwea 2025 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Szczawnie-Zdroju, zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Powolujg si¢ Komisje Socjalng do obstugi Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w nastepujacym
sktadzie:

1. Marta Mysiak

2. Agnieszka Krolikowska
3. Iwona Targosinska

4. Mariusz Krasnopiorkin
5. Anna Kowalczyk

§ 2. Ustala si¢ Regulamin funkcjonowania Komisji Socjalnej w Urzedzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju
w brzmieniu zatacznika do Zarzadzenia.

§ 3. Zadaniem Komisji jest wspieranie Pracodawcy w zarzadzaniu $rodkami ZFSS, wtym planowanie
wydatkéw, ustalanie progéw dochodowych, opiniowanie wnioskéw o $wiadczenia i przygotowywanie propozycji
podziatu srodkow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 137/2024
Burmistrza Szczawna-Zdroju
z dnia 1 sierpnia 2025 r.

Regulamin funkcjonowania Komsji Socjalnej w Urzedzie Miejskiem w Szczawnie-Zdroju

1. Komisj¢ Socjalna w Urzedzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju, zwana dalej Komisja powolywana jest
Zarzadzeniem Burmistrza na kadencje 2-letnig.

2. Kandydatéw do Komisji zglaszaja pracownicy sposrod siebie a nastgpnie glosuja na poszczegdlnych
kandydatéw, wybierajac 5 cztonkéw w drodze glosowania indywidualnego. Dla wazno$ci dokonanego wyboru
wymagana liczba pracownikéw glosujacych nie moze by¢ mniejsza niz 70 % liczby zatrudnionych.

3. Wsréd zgtaszanych kandydatéw do Komisji, powinni si¢ znalezé przedstawiciele wszystkich komdrek
organizacyjnych Urzedu.

4. Dopuszcza si¢ odstgpstwo od reguly okreslonej w punkcie 3. wylacznie w przypadku braku stsosownych
zgloszen kandydatow.

5. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem bedgcym cztonkiem Komisji, dokonuje sie
wyborow uzupetniajgcych.

6. W kazdym czasie, na wniosek wigkszosci pracownikéw, zwigzkéw zawodowych badz samego
przedstawiciela Komisji, mozna odwotaé¢ cztonka Komisji i dokonaé wyboréw uzupetniajgcych.

7. Pierwsze posiedzenie nowo wybranego skfadu Komisji socjalnej zwotuje Burmistrz lub upowazniony w tym
zakresie przedstawiciel Pracodawcy.

8. Pracownicy wybrani na cztonkéw Komisji na pierwszym posiedzeniu skladaja oswiadczenie wg wzoru
okreslonego w zatgczniku do Regulaminu.

9. Na pierwszym posiedzeniu powotanej Komisji dokonuje ona wyboru Przewodniczacego sposrod swoich
cztonkow w trybie glosowania tajnego.

10. Komisja realizuje zadania na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego Komisji.

11. Dla waznosci podejmowanych decyzji w zakresie dziatalnosci Komisji socjalnej wymagana jest obecnosé
przynajmniej 3 cztonkdw.

12. Glosowanie nad wnioskami odbywa si¢ wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej ilosci glosow ,,za”
1 +,,przeciw”, decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego.

13. Posiedzenia Komisji sa protokotowane. Protokoét podpisuja cztokowie uczestniczacy w posiedzeniu.

14. Protokoty z propozycjami przyznania s$wiadczen socjalnych, po ich uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi sg przedktadane Burmistrzowi.

15. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci i gospodarnosci w podejmowaniu decyzji
dotyczacych przyznawania swiadczen socjalnych.

16. Cztonkowie Komisji socjalnej sa zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania przepisow RODO, ustawy
o ochronie danych osobowych oraz zasad zachowania tajemnicy stuzbowe;.

17. Komisja w zakresie przyznawania swiadczen socjalnych dziata na podstawie Regulaminu Funduszu
Swiadczen socjalnych stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia nr 114/2025 Burmistrza Szczawna-Zdroju z dnia
30 czerwea 2025 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju.
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Zatacznik do
Regulaminu funkcjonowania
Komisji Socjalnej
OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany/a [Imig i nazwisko], zamieszkaly/a w [Adres zamieszkania], o§wiadczam, ze:
1. W zwigzku zwyborem na czlonka Komisji Socjalnej w Urzedzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju,

zobowiazuje si¢ do zachowania bezstronnosci iobiektywizmu w podejmowaniu decyzji oraz realizacji
powierzonych mi zadan/obowigzkow.

2. Nie mam zadnych powigzan, zaréwno osobistych, jak i finansowych, z zadnym z cztonkéw Komisji oraz
wnioskodawcow, ktore moglyby wptynaé¢ na mojg obiektywnos¢.

3. Zobowigzuje sie do informowania przelozonych oraz osoby odpowiedzialnej za funkcjonowanie Komisji
Socjalnej o wszelkich okolicznos$ciach, ktére mogtyby budzi¢ podejrzenie o stronniczosé.

4. Oswiadczam, ze nie bede¢ dazyl/a do osiggnigcia korzysci osobistych kosztem bezstronnosci i rzetelnosci
w podejmowanych dziataniach.

5. Niniejsze oswiadczenie sktadam $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych
oswiadczen.

Data: [Data]
Podpis: [Podpis]
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