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2ARzADZENIE NR 1Y../2025

BURMISTRZA SZCZAWNA-ZDROJU
z dnia 30 czerwca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych dla
pracownikow
Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju

Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.
U. z 2023 r. poz. 998 z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu uzgodnien z organizacjg zwigzkowg dziatajgca
przy Urzedzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju, zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw
Urzedu Miejskiego Szczawnie-Zdroju stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Tracg moc:

1. Zarzadzenie Nr 22/2005 Burmistrza Szczawna-Zdroju z dnia 5 kwietnia 2005 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu $wiadczen socjalnych przyznawanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych

2. Zarzadzenie Nr43/2008 Burmistrza Szczawna-Zdroju z dnia 15 pazdziernika 2008 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie $wiadczen socjalnych przyznawanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 22/05 Burmistrza
Szczawna-Zdroju z dnia 05 kwietnia 2005 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu $wiadczen
socjalnych przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr
4:‘9../2025 Burmistrza Szczawna-
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Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Postanowienia ogdlne

§1.

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1

1) ustawa - ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczeri socjalnych,

2) ustawa o zwigzkach zawodowych - ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

3) Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczert Socjalnych utworzony w Urzedzie Miejskim w
Szczawnie-Zdroju na podstawie ustawy;,

4) Burmistrz — Burmistrz Szczawna-Zdroju,

S) Urzad - Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju,

6) Pracodawca - Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju reprezentowany przez Burmistrza,

7) Regulamin - niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych,

8) zwigzek zawodowy lub organizacja zwigzkowa - zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja
zwigzkowa dziatajgca w Urzedzie i posiadajgca uprawnienia organizacji zwigzkowej na
podstawie art. 25: ustawy o zwigzkach zawodowych,

9) emeryci i rencisci - osoby posiadajgce status emeryta lub rencisty, ktére rozwigzaty stosunek
pracy z Urzedem w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente i dla ktérych Urzad byt
ostatnim miejscem zatrudnienia na umowe o prace przed przejsciem na to $wiadczenie,

10) pracownik Wydziatu Administracyjno-Prawnego - rozumie sie przez to pracownika Wydziatu
Administracyjno-Prawnego Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju, ktéry wykonuje czynnosci
z zakresu prawa pracy;

11) zwigzki zawodowe oznacza organizacje zwigzkowq dziatajagca w Urzedzie Miejskim w
Szczawnie-Zdroju;

12) Komisja socjalna oznacza wybranych przedstawicieli przez pracownikéw urzedu, ktérym
zlecono prowadzenie spraw socjalnych i ktdrzy ztozyli stosowne os$wiadczenie w zakresie
przetwarzania danych osobowych. Wzér oswiadczenia zatacznik nr 1 do regulaminu;

13) status ucznia - przystuguje osobom pobierajgcym nauke w szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych w okresie od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego do ukoriczenia
przez nie 26 roku zycia. W przypadku oséb koriczacych liceum lub technikum, status ucznia tym
osobom przedtuzony zostaje do 30 wrzesnia pod warunkiem dostania sie na studia stacjonarne
lub niestacjonarne.

14) rozporzadzenie w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych - rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych,

15)ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych - ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych,

16)ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze
srodkdw publicznych,

17) ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oséb fizycznych.
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§2.
Regulamin okreéla zasady przeznaczania $rodkéw na poszczegéine cele i rodzaje dziatalnoéci socjalnej

oraz zasady i kryteria korzystania z ustug i $wiadczenn finansowanych z Funduszu Socjalnego

utworzonego w Urzedzie.

II. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczer Funduszu.

§ 3.
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:

1) pracownicy bez wzgledu na czas zawarcia umowy o prace, powotania i wyboru, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy i staz pracy w tym réwniez, pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych oraz cztonkowie rodziny wymienionych pracownikdw,

2) emeryci i rencisci - dla ktérych Urzad byt ostatnim miejscem pracy przed przejéciem na to
$wiadczenie.

2. Cztonkami rodziny, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 s3:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej:

a) do czasu ukoriczenia 18 lat (tj. do korica roku, w ktérym koriczg 18 lat),

b) po ukornczeniu 18 roku zycia jezeli kontynuuja nauke w szkole ponadpodstawowe]j i
posiadajg status ucznia,

c) pobierajg nauke na studiach stacjonarnych, do ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukoriczenia 26 lat, bagdz pobierajg nauke na studiach niestacjonarnych i prowadza wspélne
gospodarstwo domowe z wnioskodawcg,

2) dzieci bez wzgledu na wiek z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, pozostajace na wytgcznym utrzymaniu rodzicéw (jezeli nie zawarly
zwigzku matzeniskiego, nie osiggajg dochoddéw z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej z wytaczeniem pobierania alimentéw oraz renty rodzinnej),

3) wspotmatzonek i dzieci zmartych pracownikdw utrzymujacy sie wytgcznie z renty rodzinne;.

ITI. Przeznaczenie srodkéw zgromadzonych w Funduszu.

§ 4.
1. Plan wydatkéw na dany rok kalendarzowy, w tym podziat srodkéw Funduszu na poszczegélne

cele i rodzaje dziatalnosci ustala Burmistrz w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi w planie
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rzeczowo-finansowym stanowigcym zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Plan wydatkéw, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi podstawe do dokonywania wydatkow z
Funduszu. Do czasu ustalenia planu finansowego, realizowane sg wylacznie zapomogi oraz
pomoc socjalna w granicach $rodkéw Funduszu pozostatych z roku poprzedniego.

3. Srodki niewykorzystane na poszczegélne rodzaje dziatalnoéci ZFSS, mozna przeznaczaé w roku
kalendarzowym, na inne rodzaje dziatalnosci, w zaleznosci od potrzeb.

4. Rodzaje wydatkéw nieujete w planie wydatkéw nie mogg by¢ finansowane ze $rodkéow

Funduszu do czasu wprowadzenia zmian do planu.

§5.

Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczaséw pod

gruszy”.

2. Bezzwrotng pomoc socjalng dla oséb znajdujacych sig w szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej, zyciowej, rodzinnej czy zdrowotnej lub w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci
materialnych, zyciowych, rodzinnych czy zdrowotnych.

3. Pomoc finansowg i rzeczowa zwigzang ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat
Wielkanocnych i Bozego Narodzenia.

4, Wyptate pozyczek na cele mieszkaniowe.

IV. Ogélne warunki przyznawania swiadczen socjalnych z Funduszu.

§ 6.

1. Przyznanie $wiadczen socjalnych z Funduszu odbywa sig na wniosek uprawnionego. W przypadku
gdy uprawniony nie moze ztozy¢ wniosku osobiscie, (cigzka choroba, nagty wypadek, itp.) wniosek
w jego imieniu moze ztozy¢ pracodawca lub przedstawiciel zwigzkdw zawodowych.

2. Przyznanie i wysokos¢ dofinansowania z Funduszu dla oséb uprawnionych nastgpuje w kolejnosci
ztozonych wnioskéw z tym, iz pierwszeristwo przystuguje osobom dotknietym nieprzewidzianymi
ciezkimi zdarzeniami i przypadkami losowymi (wypadki drogowe i komunikacyjne, klgski
zywiotowe, kradzieze, powddz, pozar, choroba przewlekta, nowotworowa, zgon, itp.).

3. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu podejmuje pracodawca po uzgodnieniu z
organizacjami zwigzkowymi zgodnie z art. 27 ust. 1 i 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

4, Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy i pracownikom nie przystuguje roszczenie o ich

przyznanie.
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§7.

1. Podstawe do przyznania i wyplaty Swiadczed z Funduszu stanowi wniosek wraz z
oswiadczeniem uprawnionego o wysokosci dochodu przypadajgcego na osobe w rodzinie
uprawnionego do $wiadczen z Funduszu.

2. Dochéd, o ktdrym mowa w ust. 1 stanowi przychéd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu, sktadki na ubezpieczenie spoteczne (w tym skfadke zdrowotng) oraz naleiny podatek
dochodowy od oséb fizycznych, wynikajgcy ze ztozonych zeznari podatkowych PIT za rok poprzedni
wszystkich cztonkéw rodziny prowadzacych wspdine gospodarstwo domowe.

3. Rozrdznia sig¢ dochéd w gospodarstwie wieloosobowym i gospodarstwie jednoosobowym. Za
gospodarstwo domowe jednoosobowe uwaza sie gospodarstwo, w ktérym zamieszkuje i samodzielnie
utrzymuje sig jedna osoba oraz gospodarstwo samotnego rodzica wychowujgcego dziecko/dzieci, o ile
dziecko/dzieci nie utrzymuje/3 sie samodzielnie i nie pracuje/a lub nie jest/sa w petni samodzielne
finansowo.

4, Dochdd, o ktérym mowa w ust. 1 osoby wnioskujgcej o $wiadczenie z Funduszu, to $rednio
miesigczny dochdd z dwunastu miesiecy za poprzedni rok kalendarzowy, w ktérym sktadane jest
oswiadczenie, uwzgledniajacy dochody oséb prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe,
pochodzacy z takich Zzrddet jak: wynagrodzenie wynikajgce z umowy o prace, umowy zlecenia, umowy
o dzieto, umowy agencyjnej, renty, emerytury, diety radnego, dochody z dziatalnosci gospodarczej,
najmu, dzierzawy, zasitku dla bezrobotnych, pozostalych praw majatkowych, alimentéw
otrzymywanych na rzecz dzieci znajdujacych sie pod opieka uprawnionego na podstawie wyroku
sqdowego lub ugody, Swiadczenia otrzymane w ramach rzadowego programu "Rodzina 800+".

5. Ustalajac dochdd, o ktérym mowa w ust. 1 przyjmuje sie, ze:

1) dochéd pomniejsza sie o alimenty ptacone przez pracownika,

2) dla os6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza i z nimi wspétpracujacych, stosuje sie zasade
okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj.:

a) 60 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, podawanego
przez GUS, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczanie
spoteczne dla 0s6b prowadzacych dziatalno$é gospodarcza od kilku lat lub

b) 30% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien 31 grudnia w roku

poprzednim,

3) dla oséb prowadzgcych gospodarstwo rolne, stosuje sie zasade, ze z 1 hektara
przeliczeniowego (na podstawie zaswiadczenia z gminy lub nakazu ptatniczego) uzyskuje sie

dochéd w wysokosci ogtaszanej corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS.
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§ 8.
1. W razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku lub

informacji sktadanej przez uprawnionego, pracodawca w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi moze zazgda¢ od skfadajacego ztozenia dodatkowych informacji oraz
przedtozenia wszelkich dokumentéw potwierdzajgcych te dane (np. decyzji Powiatowego
Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych przez wspétmationka lub
przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury,
renty lub zasitku - $wiadczenia przedemerytalnego, postanowienia sagdu o rozwodzie bgd?
separacji, zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego lub potwierdzonej kopii ztozonego
zeznania PIT).

2. Uprawniony, ktéry nie przedtozy dokumentéw wymienionych w ust. 1 zostanie zaliczony do

najwyzszej grupy dochodowe;.

§9.
Uprawniony zamierzajacy korzysta¢ ze $wiadczeri Funduszu w danym roku winien w terminie do 30

kwietnia kazdego roku (za wyjatkiem roku 2025 kiedy przyjmuje sie termin 30 lipca z uwagi na
wprowadzenie nowego regulaminu do 30 czerwca br.) ztozy¢ Komisji socjalnej o$wiadczenie, o ktérym

mowa w § 7 ust. 1. Wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu. Oswiadczenie zachowuje

swojg waznos¢ do czasu ztozenia kolejnego oswiadczenia w nastepnym roku kalendarzowym i na jego

bazie wyptacane s $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

§ 10.
1. Kwoty dofinansowania do $wiadczen socjalnych z Funduszu ustala sie w tabeli odptatnosci
uwzgledniajgcej zréznicowanie kwoty dofinansowania w zaleznos$ci od wysokosci dochodu na jednego
uprawnionego cztonka rodziny.
2 W przypadku wspoétmatzonkéw zatrudnionych w Urzedzie kazdy z nich korzysta indywidualnie
z doptat przewidzianych w Funduszu.
3 Ze $wiadczen socjalnych z Funduszu przystugujgcych dzieciom uprawnionych pracownikéw

moze korzystac tylko jeden z rodzicdw zatrudniony w Urzedzie.

4, W przypadku dzieci uprawnionych w wieku 18 do 26 lat nalezy przedtozyé zaswiadczenie ze
szkoty lub z uczelni o kontynuacji nauki w systemie stacjonarnym bgdZ oswiadczenie rodzica o
kontynuacji nauki przez dziecko, a w przypadku studentdw dopuszcza sie przedtozenie kserokopii

legitymacji studenckiej.

§ 11.
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Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczaséw pod gruszg”

1.

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie tzw. "wczaséw pod gruszg”

realizowane jest wedtug tabeli stanowigce] zatgcznik nr 4 do regulaminu.

. Warunkiem dofinansowania wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 jest wykorzystanie urlopu

wypoczynkowego obejmujgcego jednorazowo nie mniej niz 7 dni kalendarzowych, potwierdzonego
przez pracownika Wydziatu Administracyjno-Prawnego. W przypadku emerytéw i rencistéw,
warunkiem otrzymania dofinansowania jest przedtozenie faktury lub rachunku, potwierdzajgcego

skorzystanie z przynajmniej 7-dniowego wypoczynku.

. Wyptata dofinansowania nastgpuje nie pdiniej niz w ostatnim dniu poprzedzajgcym urlop

wypoczynkowy, o ktdrym mowa w ust. 2 pod warunkiem ztozenia przez pracownika wniosku wedtug

zatacznika nr 5 do regulaminu, w terminie co najmniej 7 dni przed planowana datg rozpoczecia

urlopu.
Jezeli pracownik otrzyma dofinansowanie, a nie skorzysta z wymaganej minimalnej czesci urlopu

jest zobowigzany do zwrotu dofinansowania w terminie 3 dni od powrotu do pracy.

Doptfata do wypoczynku przystuguje raz na dwa lata.

§12.

Bezzwrotna pomoc socjalna dla oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej,

zyciowej, rodzinnej czy zdrowotnej lub w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci

materialnych, zyciowych, rodzinnych czy zdrowotnych

1

Bezzwrotna pomoc finansowa i rzeczowa moze by¢ przyznawana osobom uprawnionym,
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej, osobistej i rodzinnej. Z przedmiotowe;j
pomocy uprawniony moze skorzystac nie czesciej niz raz w roku.

Bezzwrotna pomoc finansowa i rzeczowa w zwiazku z nagtym zdarzeniem lub wypadkiem losowym
moze byC udzielona niezaleznie od tego czy pracownik korzystat juz w danym roku ze $wiadczenia
okre$lonego w ust. 1. Wnioski o pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku z nagtym zdarzeniem

losowym sktada sie nie pdzniej niz 3 miesigce od wystgpienia tego zdarzenia.

. Warunkiem uzyskania bezzwrotnej pomocy finansowej i rzeczowej, o ktérej mowa w ust. 1 i ust. 2,

jest dostarczenie przez uprawnionego wiarygodnego dokumentu potwierdzajacych trudng sytuacje
materialng i zyciowa, osobistg i rodzinng jak: zadwiadczenie lekarskie, wypis ze szpitala, odpisy
aktéw zgonu, dokumenty potwierdzajace zdarzenia losowe wydane przez uprawnione organy,
imienne faktury, protokoty szkody itp. Kopia dostarczonych dokumentéw potwierdzona za zgodno$¢
z oryginatem przez Komisje socjalng, pozostaje w dokumentacji wniosku.

Bezzwrotna pomoc finansowa w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i
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rodzinnej moze by¢ przyznana do wysokoéci 100% minimalnego wynagrodzenia za prace

okreslonego na dany rok.

5. Bezzwrotna pomoc finansowa w przypadku okresowo wystgpujacych trudnoéci zyciowych i
materialnych moze by¢ przyznana do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego

na dany rok.

6. Whnioski o przyznanie jednorazowej bezzwrotnej pomocy socjalnej (zapomogi) rozpatruje Komisja
socjalna, ktéra opiniuje i przedktada Burmistrzowi propozycje przyznania $wiadczenia, po

uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§13.

Realizacja pomocy finansowej i rzeczowej zwigzanej ze zwigkszonymi wydatkami w okresie

$wigtecznym w okresach Swiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia.

Wysokos$¢ pomocy $wiatecznej okreslana kazdego roku w planie rzeczowo-finansowym. Podziat
nastgpuje na podstawie ztozonego do 30 kwietnia danego roku o$wiadczenia pracownika o wysokosci
dochodu na jednego cztonka rodziny w gospodarstwie domowym. Propozycje podziatu przedstawia

Burmistrzowi Komisja socjalna, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§14.
Zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe
1. Wysokosé pozyczek z Funduszu przeznaczanych na cele mieszkaniowe dla pracownikéw i
warunki ich spfaty ustalane s3 w umowie zawieranej przez urzad i pracownika — wzdr umowy

stanowi zatgcznik nr 7 do regulaminu.

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 5% wartosci pozyczki.
Maksymalny termin sptaty pozyczki to 24 miesiace.
Maksymalna wysoko$¢ pozyczki wynosi 6.000 zt (stownie: sze$¢ tysiecy ztotych).

Pracownik moze posiadac tylko jedng pozyczke na cele mieszkaniowe.

o vos W

Zawieszenie badz przedtuzenie sptaty pozyczki wymaga pozytywnej opinii Komisji socjalne;j,
zwigzkéw zawodowych oraz zgody burmistrza.
7. Pozyczki na cele mieszkaniowe nie podlegajg umorzeniu. Wyjatek stanowi zgon pracownika.

8. W okresie roku kalendarzowego liczba pozyczek nie moze przekroczy¢ 10.
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V. Postanowienia korncowe

§ 15.

Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci

uwzglednia sie wnioski oséb, ktdre nie korzystaty z pomocy w ramach Funduszu przez ostatnie 2 lata.

§ 16.
Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym przed dniem wejicia w zycie niniejszego Regulaminu

realizowane sg na zasadach wcze$niej obowigzujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§17.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgce. Wszelkie zmiany tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu

przewidzianego w art. 8 ust. 2 ustawy.

§18.
Stosownie do art. 8 ust. 2 i art. 27 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych. Regulamin zostat uzgodniony

z zaktadowq organizacjg zwigzkowaq dziatajacg w Urzedzie.

19.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30 czerwca 2025 r.

ORGANIZACIJA ZWIAZKOWA PRACODAWCA

NSZZ SOLIDARNOSC ,,URZAD MIEJSKI
W SZCZAWNIE-ZDROJU”

1 G/VW\/Q ..... % ’WO«QM/’(V} s

3 ...(]Wmf’.mlcs ...... p[w/mw
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

Imie i nazwisko

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Wszelkie dane osobowe przetwarzane w zwigzku z dziatalnoscig socjalng pracodawcy s3
danymi poufnymi i udostepnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane.

Mowa tu w szczegdlnosci o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i zyciowej, a takze
kwestiach wynagrodzen i innych spraw dotyczacych pracownikéw, ktérzy zwracajg sie o pomoc ze
$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

Udostepnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w
niewlasciwy sposob podlega karze zgodnie z art. 51 ust 1 ustawy o ochronie danych osobowych i jest

réwnoznaczne z cigzkim naruszeniem obowigzkéw pracowniczych.

Potwierdzam zapoznanie sie z powyzszymi zapisami i
stosowaniu ich w praktyce

Data i podpis pracownika



Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

Plan rzeczowo-finansowy

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na ............. rok
Naliczony odpis na ............cc...... rok -
Pozostalo z......cccoevvevveviciien. roku -
Ogoélem ZFSS N2 ....uerreerrrcrnnnnnn. rok -
Lp Przeznaczenie wydatku Kwota w ztotych

1 |Dopfata do wypoczynku tzw. ,wczaséw pod gruszg”

2 |Zapomogi

3 [Pomoc zwigzana ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
Swiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia

4  |Pozyczki na cele mieszkaniowe

Rezerwa

Ogotem

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

Szczawno-Zdrdj, dnia ......cccveeenveennee sporzadzit: T I—




Zatacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczer Socjalnych

Oswiadczenie

I. Imie i nazwisko pracownika

Komdrka organizacyjna

Y 1T L VI o T (=] (=0 PR

II. Wykaz oséb prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, w tym dzieci pozostajgce na

utrzymaniu:

Imig i nazwisko Stopien Data urodzenia
pokrewienstwa

III. Os$wiadczam, ze mdj sredni dochdd miesieczny netto (1) w roku poprzedzajgcym ztozenie
wniosku wynidst

(gospodarstwa wieloosobowe)Sredni
dochdd netto przypadajacy na cztonka
rodziny w gospodarstwie
wieloosobowym
do 2.000 zt
2.001 zt -2500 zt
2.501 z1 -3.000 zt
3.001zt -3.500 zt
3.501 zt - 4.000 zl
4.001zt —4.500 zt
4.501 zt —5.000 zl
5.001 zt —5.500 zt
5.501 zt = 6.000 zl
6.001 zl - 6.500 zt
6.501 z = 7.000 zl
7.001 zt = 7.500 zl
7.501 zt — 8.000 zi
8.501 z1 —9.000 zl
9.001 zt - 9.500 zl
9.500 z1-10.000 zi
Powyzej 10.000 zl

Wiasciwe zaznaczyd

Iv. Oswiadczam, ze prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam
wiasnorecznym podpisem, swiadom odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 KK.

Szczawno-Zdrdj, dnia

| Pojecie dochodu zostalo okreslone w § 7 niniejszego Regulaminu.



Zatacznik nr 3

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Sredni dochéd netto przypadajacy
na cztonka rodziny w
gospodarstwie jednoosobowym

Wiasciwe zaznaczyé

do 3.000 zt

3.001 zt-3.500 zl

3.501 z1 -4.000 zl

4.001 zt -4.500 zt

4.501 zt - 5.000 zt

5.001zt —5.500 zt

5.501 zt — 6.000 zt

6.001 zt — 6.500 zt

6.501 zt —7.000 zl

7.001 zt —7.501 zt

7.501 zt — 8.000 zt

8.001 zt — 8.500 zt

8.501 zt —9.000 zt

9.001 zt —9.500 zt

9.501 zt —10.000 zi

Powyzej 10.000 zt

Swiadczen Socjalnych

V.Oswiadczam, ze prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym

podpisem, $wiadom odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 KK.

Szczawno-Zdroéj, dnia



Zatgcznik nr 4

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczenr Socjalnych

TABELA DOPEAT DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKA ORGANIZOWANEGO WE
WLASNYM ZAKRESIE
(gospodarstwa wieloosobowe)

(gospodarstwa wieloosobowe)Sredni
dochdd netto przypadajacy na czlonka
rodziny w gospodarstwie

Kwota doptaty dla
dziecka pracownika oraz
dla emerytow i rencistow

wieloosobowym wykazany w Kata daplaty
oswiadczeniu stanowigcym zatgcznik nr 3
do regulaminu

do 2.000 zi 2.200 zt 1.100 zt

2.001 zt-2500 z 2.100 zt 1.000 zt

2.501 z1-3.000 zt 2.000 zt 900 zt
3.001zt -3.500 zt 1.900 zt 800 zt

3.501 zt - 4.000 zt 1.800 zi 700 zt
4.001zt —4.500 zt 1.700 zt 600 zt
4.501 zt — 5.000 zt 1.600 zl 500 zi
5.001 zt — 5.500 zt 1.500 zt 400 zt
5.501 zt = 6.000 zt 1.400 zt 300 zt
6.001 zl - 6.500 zi 1.300 zt 200 zt
6.501 zt —7.000 zt 1.200 zt 100 zt
7.001 zt —7.500 zt 1.100 zl 0z
7.501 zt — 8.000 zl 1.000 zt 0 z
8.501 zt —=9.000 z! 800 zt 0zt
9.001 z-9.500 zi 600 zl 0zt
9.500 zI-10.000 zl 400 zt 0zt
Powyzej 10.000 zt 200 zt 0zl

TABELA DOPLAT DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKA ORGANIZOWANEGO WE
WLASNYM ZAKRESIE
(gospodarstwa jednoosobowe)

Sredni dochod netto przypadajacy na czlonka Kwota doptaty dla
rodziny w gospo’da'rstwie jednooso!aowym Kwota depiary dziecka prac0\,)vni'ka
wykazany w o$wiadczeniu stanowigcym oraz emerytow i
zatacznik nr 3 do regulaminu rencistow

do 3.000 zt 2.200 zt 1.100 zl

3.001 zt -3.500 zt 2.100 zl 1.000 zt

3.501 zt -4.000 zt 2.000 zi 900 zt

4.001 zt -4.500 zi 1.900 zi 800 zt

4.501 zl - 5.000 zI 1.800 zi 700 zt

5.001zt —5.500 zi 1.700 zt 600 zt

5.501 zt — 6.000 zt 1.600 zl 500 zt

6.001 zt —6.500 zi 1.500 zl 400 zl

6.501 zt — 7.000 zi 1.400 zl 300 zt

7.001 zt = 7.501 zi 1.300 zl 200 z

7.501 zt —8.000 zi 1.200 zi 100 zt

8.001 zt —8.500 zl 1.100 zt 0zt

8.501 zt —9.000 zl 1.000 zi 0 zt

9.001 zI =9.500 zi 800 zl 0zt

9.501 zt — 10.000 zt 600 zl 0zt

Powyzej 10.000 zl 400 zl 0zl




Zatacznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczer Socjalnych



Oswiadczam, ze w terminie od

Whniosek

Zatacznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

o wypftate swiadczenia z tytutu doptaty do wypoczynku

organizowanego we wiasnym zakresie

przebywaé/przebywatam/em na urlopie wypoczynkowym.
Prosze o wyptate z ZFSS ,wczasdw pod grusza” dla n/w oséb:

sissssssvese DBOE

Lp

Nazwisko i imie

Stopien

pokrewienstwa

Data urodzenia

Przyznane swiadczenie prosze mi wyptaci¢ na nizej wskazane konto osobiste

......................................................................................................................................................

Potwierdzenie wystawienia karty urlopowej

............................................................

Data i podpis Wnioskodawcy

Data i podpis pracownika Wydziatu Administracyjno-Prawnego




Zatacznik nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

............................................................

..........................................................

( wydziat)

WNIOSEK O BEZZWROTNA POMOC FINANSOWA

Prosze o przyznanie mi bezzwrotnej pomocy finansowej na podstawie § 12 Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

> Z uwagi na szczegdlnie trudng sytuacje materialng/zyciowg/rodzinng/zdrowotng*
> Z uwagi na okresowo wystepujace trudnosci zyciowe/materialne/rodzinne/zdrowotne*
> Z uwagi na nagte zdarzenie/wypadek losowy*

UZASADNIENIE

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Przyznane Swiadczenie prosze mi wyptacié na nizej wskazane konto.

BaANK I NUMIEE KONTA ettt ettt e e e e e e et e e eeeeseesesassaaeeeeessseseessssssssenrresessseenes

e Zaznaczy¢ witasciwe



Zatacznik nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczer Socjalnych

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

............................................................... - pracownik Urzgdu Miejskiego w Szczawnie-

(imig¢ i nazwisko)

Zdroju ZamieSZKala/Y .......uinii e e
(adres zamieszkania)

Prosze o przyznanie pozyczki ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci

................................... (IO NS ZROETRILY. cois .o i cotin i S0aivins it dommcss om0

.......................................................................... Z PrZeZNBCZOIHCIN N s vwsivs v sswsswes sswss

Pozyczke sptace w ........... ratach miesigcznych (pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 5%

od przyznanej kwoty)

Na poreczycieli proponujg:

| ) G coomcsrmmmim s s e T SRS RS T o AR
DO

) womannmen YRS SRR SR e TN 0ot st .o e Tt 50 00 S AT S SRR RN
I

W przypadku nieregulowania we wlagciwym terminie pozyczki zaciagnietej z ZFSS wyrazamy zgode
na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Dalt vsnsononnosnasmmmss 000 Sesiamveiem aniienes s e Seesesassaisseeens
(podpis pozyczkobiorcy)
(podpis porgczyciela)
B TR S R MO S R R
(podpis porgczyciela)
Potwierdzam wlasnorecznos$¢ podpiséw oraz, ze Pani/Pan ..........cooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiien

(podpis pracownika Wydz. Administracyjno-Prawnego)

(piecze¢ zaktadu pracy)

PROPOZYCJA KOMISJI SOCJALNEJ



Zatacznik nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczer Socjalnych

........................................................................................................................

........................................................................................................................



