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BURMISTRZ
Szczawna-Zdroju

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

Podinspektora ds. promoc;ji
w Urzedzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju
wymiar czasu pracy—- 1 etat

Adres jednostki: ul. Tadeusza Kosciuszki 17, 58-310 Szczawno-Zdrdéj

|. WYMAGANIA od KANDYDATA.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) Spetnienie warunkéw okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych,

2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki: filologiczny, dziennikarski;
komunikacja spoteczna; zarzagdzanie i marketing; public relations,

3) staz pracy na stanowisku zwigzanym z promocja,

4) umiejetnos¢ obstugi komputerowych programéw graficznych i zarzadzania strong
internetowa,

5) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

6) korzystanie w petni z praw publicznych,

7) petna zdolno$é do czynnosci prawnych,

8) niekaralnosé sgdowa i skarbowa,

9) nieposzlakowana opinia,

10) dobry stan zdrowia,

11) umiejetnosc¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

12) znajomo$¢ ustaw: prawo prasowe, ochrona danych osobowych, samorzad gminny,
o pracownikach samorzadowych, Kodeks postepowania administracyjnego, o dostepie do
informacji publiczne;.

2. WYMAGANIA PREFEROWANE:

1) Dobra znajomos¢ obstugi pakietéw biurowych,

2) Znajomos$¢ podstawowych technik public relations,
3) swoboda wypowiedzi w mowie i piSmie,

4) dyspozycyjnosc,

5) prawo jazdy kat. B.

3. CECHY OSOBOWOSCI:

1) konieczne: rzetelno$¢, obowigzkowo$é, samodzielnosé, zdyscyplinowanie, komunikatywnosé,
opanowanie, umiejetnosci analityczne.



2) pozadane: fatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludZzmi, wysoka kultura osobista.

Il. ZAKRES OBOWIAZKOW NA STANOWISKU OBJETYM NABOREM:

Zadania gtéwne (szczegétowe) oraz pomocnicze.

1) Kreowanie irealizowanie we wspétpracy zinnymi komdrkami organizacyjnymi urzedu,
instytucjami i podmiotami gospodarczymi, spdjnej strategii promocyjnej gminy w kraju, za granica
oraz wérdd mieszkaricéw Gminy

2) Planowanie, koordynacja i nadzér kampanii promocyjnych ksztattujgcych wizerunek gminy,
zgodnie ze Strategig Rozwoju Uzdrowiskowej Gminy Miejskiej Szczawno-Zdrdj na lata 2020-2030.
3) Promocja gospodarcza i inwestycyjna gminy, w tym nadzér i koordynacja dziatan zwigzanych

zudziatem iprezentacja gminy wimprezach promocyjnych, targowych, gospodarczych
i inwestycyjnych, we wspétpracy z wydziatami merytorycznymi.

4) Aktualizacja, doskonalenie i nadzér nad linig graficzng wydawnictw miejskich oraz materiatéw
promocyjnych (gadzety reklamowe, no$niki reklamowe).

5) Wspdtpraca w zakresie: tworzenia projektéw graficznych, budowanie $wiadomosci marki i
kreowania pozytywnego wizerunku gminy.

6) Przygotowywanie  publikacji  tematycznych ~ wilasnych  (wydarzenia  nadchodzace |
i minione w gminie).

7) Kompleksowe opracowywanie materiatdéw promocyjnych (folderéw, wizytéwek, banneréw,
billboarddw, map, itp.), redakcja, wybdr i opracowanie zdjeé i filmow.

8) Inicjowanie i organizowanie wystaw, konferencji, konkurséw i innych imprez promocyjnych w
gminie oraz poza jej granicami.

9) Zgtaszanie gminy do zewnetrznych konkursow.

10) Przygotowywanie tekstow okolicznosciowych wynikajgcych z potrzeb gminy.

11) Obstuga medialna urzedu.

12) Wspétpraca z redakcjami medidw (prasa, radio, telewizja), propagowanie dziatari urzedu i
samorzadu, osiggnie¢ gminy i jej jednostek organizacyjnych, przeglad i archiwizacja najwazniejszych
materiatéw dotyczacych gminy pojawiajgcych sie w mediach.

13) Stata aktualizacja i rozwijanie zawartosci merytorycznej strony internetowe;j
urzedu, dbatos¢ o jej atrakcyjnos¢, prowadzenie profilu gminy na portalach spotecznosciowych.

14) Udziat w imprezach promujacych gmine, w tym wspétpraca przy organizacji imprez majacych
na celu promocje gminy Szczawno-Zdroj oraz uczestnictwo w wydarzeniach lokalnej spotecznosci.

15) Wspdtpraca z placdwkami oswiatowymi, instytucjami kultury i stowarzyszeniami w zakresie
promocji gminy.

16) Nadzér nad reklamami, informacja wizualng i multimedialna.

17) Nadzér nad wizualng ipromocyjng strong oficjalnego portalu oraz mediéw
spotecznosciowych Gminy,

18) Nadzér nad ekspozycjg reklamy zewnetrznej Gminy podczas wydarzer organizowanych przez
Gmine, badz realizowanych przez inne podmioty przy wspétudziale srodkéw z budzetu Gminy.

19) Wspieranie przedsiewzie¢ promocyjnych organizowanych przez organizacje pozarzagdowe.

20) Realizacja projektéw, konkurséw oraz przedsiewzie¢ organizowanych przez Burmistrza.

21) Prowadzenie spraw zwigzanych z uzywaniem herbu, flagi i logo Gminy, obejmujaca takze
ochrone znakdéw i symboli Gminy.

22) Dziatania informacyjno-promocyjne dotyczgce wykorzystania funduszy europejskich,
realizowane przy wspoétudziale wydziatdéw merytorycznych.

23) Utrzymywanie kontaktdw z partnerami w zakresie wspotpracy promocyjnej, w obszarze
turystyki, sportu i kultury.



24) Koordynowanie spraw zwigzanych z przynaleznosciag Gminy do krajowych i zagranicznych
stowarzyszen, organizacji i zwigzkow.

lll. INFORMACIA O WARUNKACH PRACY:

1) umowa o prace w wymiarze catego etaty na czas okreslony w celu sprawdzenia
kompetencji pracownika z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony,

2) zawarcie umowy o prace nastgpi najszybciej, jak to bedzie mozliwe,

3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25

pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju.

4) Podinspektor ds. promocji to stanowisko urzednicze, dla ktérego w zakresie
podstawowych zadan uwzglednia sie rowniez prace w terenie, poza biurem.

Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku, poza praca w terenie, wykonywa¢ bedzie prace
biurowe z obstuga sprzetu przystosowanego do zadari np. monitor ekranowy, niszczarka,
ksero, drukarka, telefon i fax. Pomieszczenia w siedzibie Urzedu Miejskiego w Szczawnie-
Zdroju spetniajg wymagania w zakresie bezpieczeristwa pracy.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY j OSWIADC__ZENI'A:

1. Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczeglnosci informacje o stazu
pracy, potwierdzony wiasnorecznym podpisem.

2. List motywacyjny potwierdzony wtasnorecznym podpisem.

3. Kserokopia swiadectwa ukorczenia szkoty.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukoriczone kursy, szkolenia.

5. Referencje (jezeli posiada).

6. Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania
w stosunku pracy.

7. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego potwierdzone wtfasnorecznym
podpisem.

8. Oswiadczenie potwierdzajgce uregulowany stosunek do stuzby wojskowej potwierdzone
witasnorecznym podpisem.

9. Oswiadczenie o braku przeciwskazarn zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku
Podinspektora ds. promocji potwierdzone wtasnorecznym podpisem.

7. Kopia dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosé, w przypadku oséb chcacych
skorzystac z przystugujacego uprawnienia.

8. Oswiadczenie o tresci: , nie bytam (bytem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe” potwierdzone wtasnorecznym podpisem.

9. Oswiadczenie o tresci , posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z
petni praw publicznych” potwierdzone wtasnorecznym podpisem.

10. Zgoda o tresci:

»Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)




1.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miejski w
Szczawnie-Zdroju
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko

2.Podaje dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, ze sg one zgodne z prawda.
3.Zapoznatam/em sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania”.

podpis
Brak podpisu na CV, liscie motywacyjnym, oswiadczeniach i zgodzie moze by¢ uznany za
brak spetnienia wymagan formalnych.

Uwaga:

» Dokumenty sktadane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jezyk polski,

» Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada
2008 r. informujemy, iz w miesigcu sierpniu 2024 roky wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byt
wyzszy niz 6%.

» Zatrudnienie na podstawie umowy o prace -~ zgodnie z ustawa o pracownikach
samorzadowych.

» Kandydata zatrudnia sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy. W przypadku kandydata,
ktéry podejmuje po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym organizuje sie stuzbe
przygotowawczg zakoriczong egzaminem wewnetrznym. Zatrudnienie kandydata na czas
nieokreslony moze nastgpi¢ po pozytywnym zaliczeniu ww. egzaminu.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta
dotyczy oraz z podanym adresem zwrotnym w terminie do 20 wrzesnia 2024 roku na adres:
Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju, ul. Tadeusza Kosciuszki 17 — Biuro Obstugi Klienta UM w
Szczawnie-Zdroju.

W terminie do 3 dni po uptywie terminu do ztozenia dokumentdw, okreslonego w ogtoszeniu
o naborze, kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o
naborze zostang zaproszeni do drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwtocznie upowszechniona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Szczawnie-
Zdroju. Oferty ztozone po terminie, nie bedg rozpatrywane.

UWAGA: Zgodnie z Regulaminem naboru pracownikéw na wolne stanowisko urzednicze w
Urzedzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju, dokumenty aplikacyjne oséb niewytonionych w
procesie rekrutacji, moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych. Jezeli dokumenty
nie zostang odebrane w ciggu dwdch tygodni od zakonczenia naboru, zostang odestane
kandydatowi.

ek Cmikiewicz




Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
w procesie rekrutacji

W zwigzku z realizacjg wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO”) i Ustawa z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju informuje o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.
. Wskazanie administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Szczawna-Zdroju, ul. Tadeusza Kosciuszki 17,

58-310 Szczawno-Zdrdj, tel. 74 849 39 16
. Wskazanie inspektora ochrony danych

Inspektor ochrony danych, kontakt: tel.: 74 849 39 34, email: iodo@szczawno-zdroj.pl adres do korespondencji:

Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju, ul. Tadeusza Ko$ciuszki 17, 58-310 Szczawno-Zdrdj
. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju przetwarza Pani/Pana dane osobowe w nastgpujacych celach:

1. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do
podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;

2. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego, wynikajacego z przepiséw szczegdlnych,
cigzacego na administratorze;

3. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

4, w innych przypadkach, w ktérych Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg wytacznie na podstawie wczesniej
udzielonej zgody w zakresie i celu okre$lonym w tresci zgody.

Iv. Obowigzek podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, wynika z realizacji obowigzkow
wynikajacych z przepiséw prawa.
V. Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych
W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w pkt. lil, Pani/Pana dane
osobowe moga by¢ udostepniane nastepujacym odbiorcom badZ kategoriom odbiorcéw: organom wiadzy
publicznej oraz podmiotom wykonujagcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organdw wtadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw prawa np. policja, sad, prokuratura, Urzad Skarbowy,
komornik sgdowy.
VI. Okresy przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych w pkt. Il celéw, a po
tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.
ViI. Prawa osoby, ktérej dane dotycza
Wszystkim osobom, ktérych danych osobowe s3 przetwarzane w Urzedzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju
przystuguja odpowiednie prawa wynikajace z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE jak réwniez ustawg z dnia 10
maja 2018r. 0 ochronie danych osobowych:
1.  prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
2. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy dane s nieprawidtowe
lub niekompletne;
3.  prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. ,prawo do bycia zapominanym”);
4.  prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
5. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
6.  prawo do przenoszenia danych.
VIiil. Prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych
W zakresie, w jakim udzielita Pani/Pan zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo
do jej cofnigcia. Cofnigcie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
IX. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego
W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi
do wtaséciwego organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Urzad
Miejski w Szczawnie-Zdroju a takze przystugujgcych Pani/Panu uprawnien, prosimy o kontakt telefonicznie pod nr
74 849 39 34, drogg elektroniczng poprzez: iodo@szczawno-zdroj.pl lub pisemnie na adres: Urzad Miejski w
Szczawnie-Zdroju, ul. Tadeusza Kosciuszki 17, 58-310 Szczawno-Zdrdj
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