BURMISTRZ
Szczawna-Zdroju

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
Inspektora ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego,
ochrony przeciwpozarowej i informacji niejawnych
w Urzedzie Miejskim
w Szczawnie-Zdroju
wymiar czasu pracy—- 1/2 etatu

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju, z siedzibg przy ul. Tadeusza
Kosciuszki 17, 58-310 Szczawno-Zdrdg;.

. Wymagania od kandydata:

1.Niezbedne:
1) wyksztatcenie wyisze,

2) obywatelstwo polskie,

3) korzystanie z petni praw publicznych,
4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
5) niekaralno$¢ sgdowa;

6) dobry stan zdrowia

7) umiejetnos¢ obstugi komputera.

8) znajomos¢ przepis6w m.in. :
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ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny;

ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;

ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej;

ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym;

rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 21 kwietnia 2022 r. w sprawie sposobu
wykonywania zadann w ramach obowigzku obrony;

rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 27 lutego 2023 r. w sprawie
kwalifikacji wojskowe;.

2. Preferowane:

2)
3)

4)
5)
6)
7)

staz pracy na stanowisku zwigzanym z zarzadzaniem kryzysowym, ochrong
przeciwpozarowg i ochrong informacji niejawnych;

uprawnienia instruktora w zakresie zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci;
posiadanie Poswiadczenia Bezpieczeristwa upowazniajgcego do dostepu do
informacji niejawnych;

prawo jazdy kat. B;

umiejetnosé prawidtowej organizacji pracy

rzetelnos$¢, obowigzkowos¢ i samodzielnosé;

dyspozycyjnosc.



Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Zadania szczegétowe w zakresie zarzgdzania kryzysowego:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Burmistrzowi wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie
zarzgdzania kryzysowego;

3) kierowanie dziataniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem,
reagowaniem i usuwaniem skutkéw zagrozen na terenie gminy;

4) realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:

a) realizacja zalecen do gminnego planu zarzgdzania kryzysowego,
b) opracowywanie i przedktadanie Burmistrzowi propozycji gminnego planu
zarzadzania kryzysowego,

5) wykonywanie przedsiewzie¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania
miasta;

6) przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym;

7) realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej;

8) organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu reagowania na
potencjalne zagrozenia;

9) wspétdziatanie z powiatowym centrum zarzgdzania kryzysowego;

10) nadzér nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludnosci;

11) wspétpraca z podmiotami realizujgcymi monitoring srodowiska;

12) wspotdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
i humanitarne;

13) realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyiszania gotowosci obronnej
panstwa;

14) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;

15) prowadzenie magazynu sprzetu powodziowego;

2. Zadania szczegdtowe w zakresie obrony cywilnej:
1) koordynacja i realizacja zadarh bedacych w kompetencji Burmistrza, jako szefa
obrony cywilnej miasta, a w szczegdlnosci:
a) dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej,
b) opracowywanie i opiniowanie planéw obrony cywilnej,
c) opracowywanie i uzgadnianie planéw dziatania,
d) organizowanie i koordynowanie szkoler oraz ¢wiczer obrony cywilnej,
e) organizowanie szkolenia ludnosci w zakresie obrony cywilnej,
f) przygotowywanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania
oraz systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,
g) tworzenie i przygotowywanie do dziatai jednostek organizacyjnych obrony
cywilnej,
h) przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania
masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze miasta,
i) planowanie i zapewnienie srodkéw transportowych, warunkéw bytowych oraz
pomocy przedmedycznej, medycznej i spotecznej dla ewakuowanej ludnosci,




planowanie i zapewnienie ochrony produktéw zywnosciowych, a takze ujec
i urzgdzen wodnych na wypadek zagrozenia zniszczeniem,

planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji débr kultury i innego mienia
na wypadek zagrozenia zniszczeniem,

wyznaczanie zaktadéw opieki zdrowotnej zobowigzanych do udzielania pomocy
medycznej poszkodowanym w wyniku masowego zagrozenia zycia i zdrowia
ludnosci oraz nadzorowanie przygotowania tych zaktadéw do niesienia tej
pomocy,

m) zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludnosci oraz wody dla urzadzen

n)

y)

specjalnych do likwidacji skazen i do celéw przeciwpozarowych,

zaopatrywanie organdw i formacji obrony cywilnej w sprzet, srodki techniczne i
umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilnej, a takze
zapewnienie odpowiednich warunkéw przechowywania, konserwacji,
eksploatacji, remontu i wymiany tego sprzetu, $rodkéw technicznych oraz
umundurowania,

integrowanie sit obrony cywilnej oraz innych stuzb, spotecznych organizacji
ratowniczych do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji skutkéw klesk
zywiotowych i zagrozen srodowiska,

opiniowanie projektow aktéw prawa miejscowego dotyczacych obrony
cywilnej i majgcych wptyw na realizacje zadar obrony cywilnej,

wspotpraca z terenowymi organami administracji wojskowej,

zapewnienie warunkow do odbywania zasadniczej stuzby w obronie cywilnej,
opiniowanie wnioskow w sprawie tworzenia formacji obrony cywilnej, w
ktdrych jest odbywana zasadnicza stuzba w obronie cywilnej,

opracowywanie informacji dotyczgcych realizowanych zadan,

wspotpraca z petnomocnikami wojewodéw do spraw ratownictwa medycznego
i z terenowymi organami administracji wojskowej w zakresie dotyczacym
realizowanych zadan,

kontrolowanie przygotowania formacji obrony cywilnej i ratownikéw do
prowadzenia dziatan ratowniczych,

ustalanie wykazu instytucji panstwowych, przedsiebiorcéw i innych jednostek
organizacyjnych oraz spotecznych organizacji ratowniczych funkcjonujgcych na
terenie miasta, przewidzianych do prowadzenia przygotowarn i realizacji
przedsiewzie¢ w zakresie obrony cywilnej,

przygotowanie i zapewnienie niezbednych sit do doraznej pomocy w grzebaniu
zmartych.

prowadzenie prac zwigzanych z przygotowaniem i rozwinieciem Akcji
Kurierskiej.

3. Zadania szczegétowe w zakresie ochrony przeciwpozarowej:

1) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i szkolenn pracownikéw Urzedu w zakresie

ppoz.,
2) nadzér nad:

a)

b)

utrzymaniem w statej i petnej sprawnosci technicznej sprzetu pozarniczego w
urzedzie,

wtasciwym, zgodnym z obowigzujgcymi przepisami uzytkowaniem i
eksploatacjg sprzetu pozarniczego,



3) opiniowanie zasadnosci zakupu sprzetu ppoz. stanowigcego wyposazenie urzedu,

4) stata biezgca wspdtpraca z Komendg Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej,
Zarzgdem Powiatu i innymi instytucjami zajmujgcymi sie sprawami ochrony p.poz.
na terenie miasta,

5) realizacja ustalonych przez Wojewode Dolno$lgskiego zadarn krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego na obszarze miasta,

6) realizacja zadan w zakresie zapewnienia ochrony p.poz. Urzedu i innych miejskich
obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej,

7) przeprowadzanie przegladéw ochrony p.poz. naterenie Urzedu,

8) udziat w projektowaniu budzetu miasta, w czesci dotyczacej ochrony
przeciwpozarowej,

9) biezgca wspotpraca ze Starostwem Powiatowym oraz Komendantem Miejskim PSP
w zakresie ochrony przeciwpowodziowej oraz zapobiegania innym nadzwyczajnym
zagrozeniom zycia i zdrowia lub Srodowiska na obszarze miasta,

10) wspétudziat w opracowaniu planéw ratowniczych powiatu w czeséci dotyczacej
obszaru miasta,

11) prowadzenie  dziatalnosci z  zakresu popularyzacji zasad ochrony
przeciwpozarowe;.

4. Zadania szczegétowe Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych :

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrone fizycznga,

2) zapewnienie ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych, w ktérych sa
wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje
niejawne,

3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie
tych informacji,

4) okresowe kontrole ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw,

5) opracowywanie planéw ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej
i nadzorowanie ich realizacji,

6) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych,

7) wspotpraca z whasciwymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi stuzb ochrony
panstwa; informowanie na biezgco kierownika jednostki organizacyjnej o
przebiegu tej wspotpracy,

8) opracowywanie planéw postepowania z materiatami zawierajgcymi informacje
niejawne stanowigce tajemnice panstwowa w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego,

9) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wyjasnienia okolicznosci naruszenia
przepisow o ochronie informacji niejawnych, zawiadamiajagc o tym kierownika
jednostki organizacyjnej, a w przypadku naruszenia przepiséw o ochronie
informacji niejawnych, oznaczonych klauzulg "poufne" lub wyizszg, réwniez
wtasciwa stuzbe ochrony panstwa.

10) prowadzenie Tajnej Kancelarii.

5. Zadania zwigzane z prowadzeniem rejestracji oséb stawiajacych sie do kwalifikaciji
wojskowej.

Il Informacja o warunkach pracy:




1) umowa o prace w wymiarze 1/2 etatu na czas okreslony w celu sprawdzenia
kompetencji pracownika z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony,

2) zawarcie umowy o prace nastapi w mozliwie najkrétszym terminie,

3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25

pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz

Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju.

4) Inspektor ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego, ochrony przeciwpozarowej i

informacji niejawnych to stanowisko urzednicze, dla ktérego, w zakresie podstawowych

zadan, uwzglednia sie réwniez prace w terenie, poza biurem.

Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku, poza praca w terenie, wykonywac bedzie prace

biurowe z obstugg sprzetu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, niszczarka,

ksero, drukarka, telefon i fax. Pomieszczenia w Urzedzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju

spetniajg wymagania w zakresie bezpieczeristwa pracy.

IV. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1. Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o stazu
pracy, potwierdzony wtasnorecznym podpisem.
2. List motywacyjny potwierdzony wtasnorecznym podpisem.
3. Kserokopia swiadectwa ukoriczenia szkoty.
4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczone kursy, szkolenia.
5. Referencje (jezeli posiada).
6. Kserokopie S$wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
pozostawania w stosunku pracy.
7. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego potwierdzone wtasnorecznym
podpisem.
8. Oswiadczenie potwierdzajgce uregulowany stosunek do stuzby wojskowej potwierdzone
witasnorecznym podpisem.
9. Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku
Inspektora ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego, ochrony przeciwpozarowej i
informacji niejawnych.
10. Kopia dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnosc, w przypadku oséb chcacych
skorzystac z przystugujgcego uprawnienia.
11. Oswiadczenie o tresci: ,, nie bytam (bytem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe”
potwierdzone wtasnorecznym podpisem.
12. Oswiadczenie o tresci , posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z petni praw publicznych” potwierdzone wtasnorecznym podpisem.
13. Zgoda o tresci:
»,Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
1.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miejski w
Szczawnie-Zdroju
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko




2.Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.
3.Zapoznatam/em sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich
danych i prawie ich poprawiania”.

podpis
Brak podpisu na CV, liscie motywacyjnym, oswiadczeniach i zgodzie moze by¢ uznany za
brak spetnienia wymagan formalnych.

Uwaga:
» Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski,
» Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21
listopada 2008 r. informujemy, iz w miesigcu sierpniu 2024 roku wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju,
w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace — zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta
dotyczy oraz z podanym adresem zwrotnym w terminie do 17 wrzesnia 2024 roku na adres:
Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju, ul. Tadeusza Kosciuszki 17 — Biuro Obstugi Klienta UM
w Szczawnie-Zdroju.

W terminie do 3 dni po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw, okreslonego w
ogtoszeniu o naborze, kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone w
ogtoszeniu o naborze zostang zaproszeni do drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwtocznie upowszechniona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszeri Urzedu Miejskiego w
Szczawnie-Zdroju.

UWAGA: Zgodnie z Regulaminem naboru pracownikéw na wolne stanowisko urzednicze w
Urzedzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju, dokumenty aplikacyjne oséb niewytonionych w
procesie rekrutacji, mogg by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych. Jezeli
dokumenty nie zostang odebrane w ciggu dwdéch tygodni od zakoriczenia naboru, zostang
odestane kandydatowi.

Burmistrz
Szczawna-Zdroju

MareleC'mikiewicz



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
w procesie rekrutacji

W zwigzku z realizacjg wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
»,RODQ”) i Ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju informuje o
zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

I Wskazanie administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Szczawna-Zdroju, ul. Tadeusza Kosciuszki 17, 58-310
Szczawno-Zdrdj, tel. 74 849 39 16

. Wskazanie inspektora ochrony danych

Inspektor ochrony danych, kontakt: tel.: 74 849 39 34, email: iodo@szczawno-zdroj.pl adres do korespondencji: Urzad
Miejski w Szczawnie-Zdroju, ul. Tadeusza Kosciuszki 17, 58-310 Szczawno-Zdroéj

L. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju przetwarza Pani/Pana dane osobowe w nastgpujacych celach:

1. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do
podjecia dziatani na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;

2. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego, wynikajacego z przepiséw szczegolnych,
cigzacego na administratorze;

3. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

4. w innych przypadkach, w ktérych Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg wytgcznie na podstawie
wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

V. Obowigzek podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, wynika z realizacji obowigzkdw wynikajacych
Z przepisOw prawa.
V. Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w pkt. Ill, Pani/Pana dane osobowe
mogg by¢ udostepniane nastepujgcym odbiorcom badz kategoriom odbiorcow: organom wiadzy publicznej oraz
podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w
celach, ktére wynikajg z przepisow prawa np. policja, sad, prokuratura, Urzad Skarbowy, komornik sgdowy.
VL. Okresy przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych w pkt. 1ll celéw, a po tym
czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.
Vil. Prawa osoby, ktérej dane dotycza
Wszystkim osobom, ktérych danych osobowe sg przetwarzane w Urzedzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju przystuguja
odpowiednie prawa wynikajgce z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE jak rowniez ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych:

1.  prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2, prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy dane sa
nieprawidfowe lub niekompletne;

3.  prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. , prawo do bycia zapominanym”);

4.  prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

5.  prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

6. prawo do przenoszenia danych.
VIil. Prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych
W zakresie, w jakim udzielita Pani/Pan zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do jej
cofniecia. Cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.
IX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Urzgd Miejski w Szczawnie-Zdroju Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Urzad Miejski
w Szczawnie-Zdroju a takze przystugujgcych Pani/Panu uprawnien, prosimy o kontakt telefonicznie pod nr 74 849 39 34,
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drogg elektroniczng poprzez: iodo@szczawno-zdroj.pl lub pisemnie na adres: Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju, ul.
Tadeusza Kosciuszki 17, 58-310 Szczawno-Zdréj
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