URZAD MIEJSKI
ul. Tadeusza Kosciuszki 17
58-310 Szczawno-Zdroj
tel. 74 849 39 05, fax: 74 843 56 13

BURMISTRZ
Szczawna-Zdroju

OGtASZA NABOR NA STANOWISKO

Komendanta Strazy Miejskiej

w Szczawnie-Zdroju
wymiar czasu pracy- 1 etat

ul. Tadeusza Kosciuszki 17, 58-310 Szczawno-Zdré;j

Nazwa i adres jednostki: Urzgd Miejski w Szczawnie-Zdroju, z siedzibg przy ul. Tadeusza

Kosciuszki 17, 58-310 Szczawno-Zdrdj. Siedziba Strazy Miejskiej zlokalizowana jest przy
ul. Adama Mickiewicza 3 w Szczawnie-Zdroju.

. Wymagania od kandydata:

1. Niezbedne:
1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

e = L

Ukoriczone 21 lat.

Wyksztatcenie wyzsze.

Co najmniej 5-letni staz pracy.

Posiadanie sprawnosci pod wzgledem fizycznym i psychicznym.
Uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

Posiadanie zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw

publicznych.

8. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysline przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

9. Nieposzlakowana opinia.

10. Prawo jazdy kat. B.

2. Dodatkowe:
1. Znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

j)

k)

ustawy o strazach gminnych wraz z aktami wykonawczymi;
ustawy o samorzgdzie gminnym;

ustawy - Kodeks postepowania administracyjnego;

ustawy - Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia;
ustawy - Kodeks karny;

ustawy - Kodeks postepowania karnego;

ustawy - Prawo o ruchu drogowym wraz z aktami wykonawczymi;
ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych;

ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;

ustawy o ochronie danych osobowych;

ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

2. Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:

a)

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi;
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10.
11.
12,

13.
14.
I5.

16.
17.

18.

19

b) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

c) komunikatywnosc¢, wysoka kultura osobista;

d) obiektywizm, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢;

e) zaangazowanie, systematycznos¢;

f) odpornos$¢ na stres oraz umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

. Wymagania preferowane: doswiadczenie zawodowe w strazy gminnej, policji lub

administracji publicznej, posiadanie szkolenia podstawowego dla straznikow
gminnych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Zapewnienie sprawnego funkcjonowania Strazy Miejskiej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Kierowanie i nadzor nad realizacjg zadan Strazy Miejskiej.
Przygotowywanie zakreséw obowigzkéw podlegtym pracownikom.

Opracowywanie plandw pracy i grafikéw stuzb miesiecznych.

Nadzér i kontrola nad funkcjonowaniem monitoringu w miescie.

Ochrona porzadku w miejscach publicznych.

Czuwanie nad porzadkiem i kontrolg ruchu drogowego, w zakresie okreslonym w
przepisach o ruchu drogowym.

Wspoétpraca z jednostkami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz bezpieczenstwa i
porzadku publicznego.

Zabezpieczanie miejsc przestepstw, katastrof lub innych podobnych zdarzer albo
miejsc zagrozonych takimi zdarzeniami przed dostepem o0séb postronnych lub
zniszczeniem $ladéw i dowoddw, do momentu przybycia wtasciwych stuzb, a takze
ustalanie, w miare mozliwosci $wiadkéw zdarzenia.

Ochrona obiektéw komunalnych i uzytecznosci publicznej.

Informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen.

Opracowywanie planéw finansowych do projektu budzetu oraz bezposrednie
nadzorowanie wykonania zadan finansowych ze srodkéw pozostajgcych w
dyspozycji.

Udzielanie informacji interesantom oraz przyjmowanie interwencji mieszkancow.
Realizowanie zadan wynikajgcych z kontroli zarzgdczej.

Konwojowanie dokumentdéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych
dla potrzeb gminy.

Sporzadzanie niezbednych zestawien, analiz i sprawozdawczosci.

Uczestnictwo w sesjach Rady Miejskiej i komisji na zaproszenie Przewodniczgcego
Rady.

Realizacja innych zadan i obowigzkéw, zgodnie z ustawg o strazach gminnych
wraz z aktami wykonawczymi i aktami prawa miejscowego.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

Szczegotowy zakres czynnosci okreslony zostanie przez pracodawce po nawigzaniu stosunku
pracy.



111l Informacja o warunkach pracy:

1) umowa o prace w wymiarze catego etatu na czas okreélony w celu sprawdzenia
kompetencji pracownika z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony,

2) zawarcie umowy 0 prace nastgpi najpozniej od dnia 1 listopada 2024 r., po zasiegnieciu

opinii wtasciwego terytorialnie Komendanta Wojewddzkiego Policji, zgodnie z art. 7 ustawy

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1763 ze zm.)

3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25

pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz

Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju.

4) Komendant Strazy Miejskiej w Szczawnie-Zdroju to stanowisko urzednicze, dla ktérego,

w zakresie podstawowych zadann wynikajgcych dla Strazy Miejskiej w Szczawnie-Zdroju,

uwzglednia sie réwniez prace w terenie, poza biurem.

Pracownik zatrudniony na w/w stanowisku, poza pracg w terenie, wykonywac bedzie prace

biurowe z obstugg sprzetu przystosowanego do zadar np. monitor ekranowy, niszczarka,

ksero, drukarka, telefon i fax. Pomieszczenia w siedzibie Strazy Miejskiej w Szczawnie-

Zdroju spetniajg wymagania w zakresie bezpieczenstwa pracy.

1IV. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1. Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o stazu pracy,
potwierdzony wtasnorecznym podpisem.

2. List motywacyjny potwierdzony wtasnorgecznym podpisem.

3. Kserokopia $wiadectwa ukonczenia szkoty.

4, Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych ukoriczone kursy, szkolenia.

5. Referencje (jezeli posiada).

6. Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w
stosunku pracy.

7. Oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego potwierdzone wtasnorgcznym podpisem.
8. Oswiadczenie potwierdzajgce uregulowany stosunek do stuzby wojskowej potwierdzone
wtasnorecznym podpisem.

9. Os$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku
Komendanta potwierdzone wtasnorecznym podpisem.

7. Kopia dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnosé, w przypadku oséb chcacych
skorzystaé z przystugujgcego uprawnienia.

8. Oswiadczenie o tresci: ,, nie bytam (bytem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”
potwierdzone wtasnorecznym podpisem.

9. O$wiadczenie o tresci ,, posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych” potwierdzone wtasnorecznym podpisem.

10. Zgoda o tresci:

,Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

1.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miejski w Szczawnie-
Zdroju

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko

2.Podaje dane osobowe dobrowolnie i oSwiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

3.Zapoznatam/em sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i




prawie ich poprawiania”.

podpis
Brak podpisu na CV, liscie motywacyjnym, o§wiadczeniach i zgodzie moze by¢ uznany za brak
spetnienia wymagarn formalnych.

Uwaga:

» Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski,

» Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 r. informujemy, iz w miesigcu lipcu 2024 roku wskaZznik zatrudnienia osoéb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byt wyzszy
niz 6%.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace — zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta dotyczy
oraz z podanym adresem zwrotnym w terminie do 10 wrzesnia 2024 roku na adres: Urzagd Miejski
w Szczawnie-Zdroju, ul. Tadeusza Kosciuszki 17 — Biuro Obstugi Klienta UM w Szczawnie-Zdroju.
W terminie do 3 dni po uptywie terminu do ztozenia dokumentow, okreslonego w ogtoszeniu o
naborze, kandydaci, ktérzy spetniaja wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu o naborze
zostang zaproszeni do drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwtocznie upowszechniona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju.

UWAGA: Zgodnie z Regulaminem naboru pracownikoéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Szczawnie-Zdroju, dokumenty aplikacyjne osob niewytonionych w procesie rekrutaciji,
mog3a by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych. Jezeli dokumenty nie zostang odebrane w
ciggu dwdch tygodni od zakonczenia naboru, zostang odestane kandydatowi.

Marek Cmikiewicz



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

w procesie rekrutacj

W zwigzku z realizacjag wymogdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO”) i
Ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju informuje o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

I Wskazanie administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Szczawna-Zdroju, ul. Tadeusza Kosciuszki 17, 58-310
Szczawno-Zdrdj, tel. 74 849 39 16

1. Wskazanie inspektora ochrony danych

Inspektor ochrony danych, kontakt: tel.: 74 849 39 34, email: iodo@szczawno-zdroj.pl adres do korespondencji: Urzad
Miejski w Szczawnie-Zdroju, ul. Tadeusza Kosciuszki 17, 58-310 Szczawno-Zdrdj

1l Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju przetwarza Pani/Pana dane osobowe w nastgpujacych celach:

1 przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktoérej strong jest osoba, ktdrej dane dotycza, lub do
podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;

2. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego, wynikajacego z przepiséw szczegolnych,
cigzgcego na administratorze;

3. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wiladzy publicznej powierzonej administratorowi;

4. w innych przypadkach, w ktorych Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg wylgcznie na podstawie
wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

Iv. Obowiazek podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, wynika z realizacji obowigzkow wynikajacych
Z przepisOw prawa.
V. Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w pkt. Ill, Pani/Pana dane osobowe
moga by¢ udostepniane nastepujgcym odbiorcom badz kategoriom odbiorcéw: organom wtadzy publicznej oraz
podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach,
ktore wynikaja z przepiséw prawa np. policja, sgd, prokuratura, Urzad Skarbowy, komornik sadowy.
VL. Okresy przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych w pkt. lll celéw, a po tym
czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.
VII. Prawa osoby, ktorej dane dotyczg
Wszystkim osobom, ktérych danych osobowe s przetwarzane w Urzedzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju przystuguja
odpowiednie prawa wynikajace z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r.w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE jak réwniez ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych:

1 prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy dane sg
nieprawidtowe lub niekompletne;

3. prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. ,,prawo do bycia zapominanym”);

4.  prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

5. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

6. prawo do przenoszenia danych.
VIIl. Prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych
W zakresie, w jakim udzielita Pani/Pan zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do jej
cofniecia. Cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.
IX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Jeéli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Urzad Miejski
w Szczawnie-Zdroju a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, prosimy o kontakt telefonicznie pod nr 74 849 39 34,
droga elektroniczng poprzez: iodo@szczawno-zdroj.pl lub pisemnie na adres: Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju, ul.
Tadeusza Kosciuszki 17, 58-310 Szczawno-Zdrdj
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