BURMI STR_Z
gzczawna - Zdroju

ZARZADZENIE NR 86/2024
BURMISTRZA SZCZAWNA-ZDROJU

z dnia 16 lipca 2024 r.

w sprawie skrécenia godzin pracy Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju i czasu pracy pracownikow

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2024r.
poz. 609 ze zm.) w zwigzku z art. 207 § 2 pkt 3 i § 2! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U.
z 2023 r. poz. 1495 ze zm.) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Skraca si¢ godziny pracy Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju iczasu pracy pracownikow,
spowodowane wystapieniem wysokich temperatur.

§ 2. Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju bedzie funkcjonowat w godzinach od 73° do 143°,

§ 3. Zmiany, o ktérych mowa w § 1 obowigzujg w dniach od 17 do 22 lipca 2024 r.

§ 4. Pracownicy objeci skroconym czasem pracy zachowuja prawo do petnego wynagrodzenia.
§ 5. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, pracodawca jest
obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy. W szczegodlnosci pracodawca jest obowigzany:

— organizowac pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

— reagowa¢ na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajgce si¢ warunki wykonywania
pracy.

Ponadto koszty dziatan podejmowanych przez pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy w zaden sposob nie moga obcigzaé pracownikow.

Wprowadzane zmiany wynikajg ze wzgledu prognozowane wysokie temperatury powietrza
(powyzej 30 st.) oraz brak mozliwosci obnizenia temperatury w pomieszczeniach biurowych
budynku Urzedu, w ktérych wykonywana jest praca.
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