3URMISTRZ
Szczawna - Zdroju
ZARZADZENIE NR 21/2024
BURMISTRZA SZCZAWNA-ZDROJU

z dnia 16 lutego 2024 r.

w sprawie powolania Komisji Antymobbingowej w celu rozpatrzenia skargi pracownika Urzedu Miejskiego
w Szczawnie-Zdroju o dyskryminacje i mobbing

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z2023r.
poz. 40 ze zm.) oraz § 4. ust. | Wewnegtrznej Procedury Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim w Szczawnie-
Zdroju stanowiacej zatacznik do Zarzadzenia Nr 138/2022 Burmistrza Szczawna-Zdroju z dnia 26 lipca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju
zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. W celu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego dotyczacego skargi pracownika Urzedu Miejskiego
w Szczawnie-Zdroju z dnia 5 lutego 2024 r. o dyskryminacj¢ i mobbing, powotuje si¢ Komisje Antymobbingowsa.

§ 2. W skitad Komisji wchodza:
1. Stawomir Grochala,

2. Magdalena Tarnawska,

3. Anna Kowalczyk

4. Bernardeta Kosior

5. Andzelika Godyk-Kijewska

§ 3. Komisja dziala w oparciu o zasady okreslone w Zarzadzeniu Nr 138/2022 Burmistrza Szczawna-Zdroju

z dnia 26 lipca 2022 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim
w Szczawnie-Zdroju.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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