UCHWALA NR LXVI1/180/23
RADY MIEJSKIEJ W SZCZAWNIE-ZDROJU

z dnia 27 grudnia 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagradzania dla
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Uzdrowiskowa Gmine Miejska
Szczawno-Zdraj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2015 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. z 2014, poz. 416 ze zm.) po uzgodnieniu z wlasciwymi zwigzkami zawodowymi, Rada Miejska
w Szczawnie-Zdroju uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Uzdrowiskowa Gming Miejska Szczawno-Zdrdj,
stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Szczawna-Zdroju.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XLIII/80/17 Rady Miejskiej w Szczawnie-Zdroju z dnia 29 listopada 2017 r.
w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkow oraz innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w placoéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Szczawno-Zdro;.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego ipodlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzgdu
Miejskiego w Szczawnie-Zdroju.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miejskiej w Szczawnie-Zdroju

Adam Jennings
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Zatacznik do uchwaty Nr LXVI1/180/23
Rady Miejskiej w Szczawnie-Zdroju
z dnia 27 grudnia 2023 r.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.
2) sposob obliczania wynagrodzenia za godziny:

a) ponadwymiarowe,

b) doraznych zastgpstw.
3) wysokos¢ i zasady przyznawania:

a) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod,

b) wynagrodzenia odrgbnego i za zajecia dodatkowe.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1189),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogodlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 poz. 416 z ¢ zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela,
dla ktorej organem prowadzacym jest gmina Szczawno-Zdroj,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
szkoty lub placowki prowadzonej przez gming Szczawno-Zdroj,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub przedszkola, prowadzonych przez gmine Szczawno-Zdroj,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat,

7) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniow, ktora powstata w wyniku podzialu klasy na grupy na
zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami,

8) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ burmistrza Szczawna-Zdroju,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktdrym mowa wart.42ust.3, art.42ust.4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §
7 rozporzadzenia.

2. Szczegdtowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat okreslajg odrebne przepisy.

§ 3. 1. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor,
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2) wicedyrektorowi — dyrektor;
3) dyrektorowi - burmistrz.
2. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spekienia ogdlnych oraz szczegdétowych warunkéw, o ktérych
mowa w § 6 rozporzadzenia oraz niniejszym regulaminie, nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w tym
nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w zatrudniajgcej go szkole, jezeli nauczyciel wyroznit si¢ szczegdlnymi osiggnieciami
dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi oraz osiggnat wysoka jakos$¢ swiadczonej pracy. Ustala si¢
nastgpujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie bedacych dyrektorami:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminow
zewnetrznych, a takze sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

2) state podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz ich celowe wykorzystanie w pracy szkoty,
a takze zdobywanie dodatkowych kwalifikacji zgodnych z potrzebami szkoty,

3) opracowywanie 1 wdrazanie wtasnych programow dydaktycznych lub projektow edukacyjnych,
4) wdrazanie innowacji pedagogicznych,
5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

6) sprawowanie opieki nad pracami samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

7) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, rozwijajacych
zainteresowania i uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

8) dzielenie si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przede wszystkim w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia,

9) aktywny udzial w komisjach i zespotach przedmiotowych oraz innych zespotach powotanych do dzialan na
rzecz danej szkoty.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduja w szczego6lnosci nastepujace kryteria:
1) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) wyniki szkoly w egzaminach zewngtrznych,

b) osiagniecia ucznidow szkoty: naukowe, sportowe i artystyczne,

¢) poszerzanie oferty szkoty poprzez wprowadzanie programéw autorskich, innowacji ieksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

d) dbanie o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

e) stwarzania warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci uczniow,

) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspolpracy zinstytucjami spoteczno-kulturalnymi oraz aktywnos$¢ dyrektora w kontaktach
z podmiotami zewnetrznymi,

g) konstruktywna wspolpraca z organami szkoty.
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
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e) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dzialan majacych na celu promowanie szkoty;
3) umieje¢tnosé racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) prawidlowe konstruowanie irealizowanie planu finansowego szkoly w oparciu o zatwierdzony arkusz
organizacyjny szkoty,

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego,
d) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejegtnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,

¢) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymalne
warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

§ 5. 1. O przyznaniu i wysokosci dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora oraz nauczycieli - decyduje
dyrektor.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty decyduje burmistrz.

§ 6. 1. Wysoko$¢ corocznie gromadzonego w placowkach oswiatowych funduszu na dodatki motywacyjne
nauczycieli, stanowi 5% planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Kwota dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy inie dluzszy niz jeden
rok.

4. Nauczycielom uzupelniajacym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

5. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 181 art. 19 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzedniej.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 7. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielowi:
1) ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora;
2) ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie;
3) z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu,

b) powierzenia wychowawstwa klasy,

§ 8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla:

1. Burmistrz dla Dyrektora szkoty w wysokosci od 30% do 50% wysoko$¢ kwoty wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dyrektor dla:
1) wicedyrektora w wysokosci od 30% do 80% dodatku przyznanego dyrektorowi;

2) nauczyciela ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie w wysokosci od 30% do 80% dodatku
przyznanego dyrektorowi;

3) nauczyciela z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysoko$ci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, ktoremu powierzono petienie tej funkcji, za kazda osobg powierzona opiece,

b) powierzenia wychowawstwa klasy przystluguje dodatek funkcyjny w wysoko$ci 7% wynagrodzenia
zasadniczego, za kazda klasg, nie zaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
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3. Przy ustaleniu wysokos¢ dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ wielkos¢ szkoly, jej warunki organizacyjne,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, liczbe uczniow
i oddziatow, warunki pracy szkoty, warunki lokalowe, sSrodowiskowe i1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przyshuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesigcu zastepstwa.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych
i ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudno$ci i ucigzliwosci realizowanych zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1,
3) innych okoliczno$ci wynikajacych z § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

§ 10. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przyshuguje nauczycielowi za prowadzenie zaje¢ okreslonych w §9
rozporzadzenia w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 11. Dodatki za warunki pracy okreslone w § 9 oraz w § 10 rozporzadzenia wyptaca si¢ w calosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyplaca si¢ w proporcjonalnej czes$ci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 12. 1. O wysokosci dodatku za warunki pracy decyduje:
1) dla dyrektora — burmistrz,
2) dla wicedyrektora i nauczycieli — dyrektor.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Rozdzial 6.

Sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie zdodatkami za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1, oblicza si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

§ 14. 1. Przez godzing doraznego zastgpstwa, za ktorg przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumieé
przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej
realizacja nastgpuje w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.
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2. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy §13 ust. 2, 3, 415
niniejszej uchwaty.

§ 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ na podstawie ewidencji
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw prowadzonej przez dyrektora.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16. Tryb i kryteria przyznawania nagrdod dla nauczycieli szkot okresla art. 49 Karty Nauczyciela.

§ 17. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, ktory stanowi 1% planowanego rocznego
funduszu ich wynagrodzen osobowych, ktory przekazywany jest do budzetow placowek oswiatowych:

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrod:
1) 80% tego funduszu na nagrody dla dyrektorow;
2) 20% tego funduszu na nagrody burmistrza.

3. Organ prowadzacy moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagrod z przeznaczeniem na Nagrody burmistrza,
nie pomniejszajac funduszu nagrod dyrektora.

4. Nagrody wyplacane sa do dnia 14 pazdziernika kazdego roku zokazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

5. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu co najmniej 1 roku w danej placowce.

6. Decyzje w sprawie przyznania nagrody burmistrza podejmuje burmistrz na wniosek dyrektora, zlozony do
30 wrzesnia kazdego roku, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

7. Decyzje w sprawie przyznania nagrody dyrektora podejmuje dyrektor w oparciu o kryteria i zasady
przyznawania nagrod.

8. Inicjatywe w sprawie wniosku o nagrode podejmowaé moga roéwniez:
a) Rada Pedagogiczna;
b) Rada Rodzicow;
¢) zwigzki zawodowe.

Rozdzial 8.
Wynagrodzenie odrebne za zajecia dodatkowe

§ 18. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okre§lonego w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, a takze
za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala sie,
dzielgc wszystkie sktadki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa wust.2, oblicza sig, mnozgc liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust.3.

5. Srodki na realizacje niniejszych zapiséw okresla burmistrz.
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Uzasadnienie
W zwigzku zutworzeniem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w sktad ktérego wchodzg Miejska Szkota

Podstawowa w Szczawnie — Zdroju i Przedszkole Miegjskie w Szczawnie-Zdroju oraz utworzeniem dwoch
stanowisk Wicedyrektorow zaistniala potrzeba dostosowania regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych
sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach prowadzonych przez Uzdrowiskowa

Gmine Miejska Szczawno-Zdr6j do nowego stanu prawnego.

Burmistrz Szczawna-Zdroju

Marek Fedoruk
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