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BURMISTRZ

L

Szczawna - Zdroju

ZARZADZENIE NR 21/2022
BURMISTRZA SZCZAWNA-ZDROJU

z dnia 15 lutego 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Szezawnie-Zdroju

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j Dz.U.
z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021, poz. 1960) ustalam:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikow Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju

I. PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem" dotyczy pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie
Miejskim w Szczawnie-Zdroju na podstawie umowy o prace.

§ 2. Regulamin okresla:

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow.

2. Szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.
3. Szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

4. Warunki i spos6b przyznawania dodatku za wieloletnig prace.

5. Szczegodtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii.

6. Szczegolowe warunki przyznawania oraz sposob wyplacania nagrod innych niz jubileuszowa.

7. Warunki i sposob przyznawania innych dodatkow.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 22019 r.
poz.1282 ze zm.),

b) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Rady Ministrow z 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960),

¢) Urzedzie — rozumie sig¢ przez to Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju,
d) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Burmistrza Szczawna-Zdroju,
e) pracowniku — rozumie si¢ osobe zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy o prace,

f) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym -— rozumie sig¢ przez to stawke minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w rozporzadzeniu.

§ 4. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. 22020 r. poz. 2207).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
0 prace.

§ 5. 1. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem
wynagradzania przez osobg wykonujaca czynnosci z zakresu kadr.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego akt osobowych.
IL. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 6. 1. Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie i staz pracy w latach) dotyczace pracownikow
zatrudnionych w Urzgdzie na stanowiskach urzedniczych okresla tabela stanowiaca zalgeznik nr 1 do Regulaminu.
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2. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow Urzedu niezbgdne do wykonywania pracy na stanowiskach
pomocniczych iobshugi ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych
w rozporzadzeniu.

3. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu i Regulaminie, obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.

III. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§ 7. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska, na ktore skladaja sig:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
c¢) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzagdzeniem,

d) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, zgodnie
z ustawg i rozporzadzeniem,

e) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie zustawg z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1872),

2. Pracownik moze otrzymac:
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek specjalny,
C) premig,
d) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,
e) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z kodeksem pracy i ustawa,

f) nagrode z funduszu nagréd za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej, zgodnie z §13. Regulaminu oraz
zalgcznikiem nr 5 do Regulaminu.

g) inne dodatki wynikajace z przepisow prawa pracy.
§ 8. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg okresla rozporzgdzenie.

2. Tabel¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego, wtym kwoty maksymalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, okresla zalgcznik Nr 2 do Regulaminu.

3. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje Burmistrz.

4. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

5. Zmiana kwot wlasciwych dla poszczegdinych kategorii zaszeregowania nie wymaga zmiany umowy o prace.
6. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang.

7. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy
prawa tak stanowia.

§ 9. DODATEK FUNKCYJNY

1. Dodatek funkecyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespolem oraz kierownikowi urzedu stanu cywilnego.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) sekretarza miasta,
2) kierownika wydziatu,
3) komendanta strazy miejskiej,
4) gtéwnego ksiggowego,

6) kierownika urzedu stanu cywilnego,

Id: 36 18CFF7-9021-438F-A25E-95CD9708C9BC. Podpisany Strona 2



7) zastgpey kierownika (wydzialu, urz¢du stanu cywilnego),
8) glownego specjalisty.
3. Wartos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca zatgeznik nr 3 do Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, Burmistrz.

§ 10. DODATEK SPECJALNY

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok, a w indywidualnych przypadkach
takze na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznos$ci od posiadanych srodkow na wynagrodzenia i przyznawany
w kwocie, ktéra nie przekracza 40% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub
w kwocie, ktora nie przekracza 50 % wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego
dodatku funkcyjnego.

4. Dodatku nie mozna przyzna¢ za wykonywanie podstawowych obowigzkow w zakresie zajmowanego
stanowiska.

5. Osoba, ktorej zakres obowigzkéw upowazniajacy do dodatku specjalnego ulegt zmianie, zostaje go
automatycznie pozbawiona.

6. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

§ 11. DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE
1. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ustawy.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace, okreslonych w art. 38 ust. 3 ustawy
wlicza sie rowniez okres udokumentowanego wykonywania dzialalnosci gospodarczej w przypadku pracownikow
zatrudnionych ~ z uwzglednieniem  przestanki  okreslonej  wart. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany pracownikowi samorzgdowemu w terminie wyplaty
wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

4. Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w jednostce, wramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia zalicza si¢ zakorficzone okresy
zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielil urlopu — do dnia rozpoczgcia
tego urlopu.

6. Jezeli pracownik nie dostarczy wyczerpujacej dokumentacji dotyczacej jego stazu pracy, wysokos¢ dodatku
liczona jest na podstawie istniejgcych dokumentéw. Kazdorazowe przedlozenie kolejnych dowoddéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia wigze si¢ z korekta wysokosci swiadczenia.

§ 12. PREMIE

1. Ze $rodkéw finansowych wydzielonych w budzecie danego roku na wynagrodzenia dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych iobstugi, czgs¢ srodké6w moze zosta¢ przeznaczona w tym roku
kalendarzowym na fundusz premiowy.

2. Wysokosé funduszu premiowego, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze przekroczyé 3 % kwoty zaplanowane;j
na dany rok w budzecie gminy na wynagrodzenia tych pracownikow.
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3. Zasady przyznawania iwyplacania premii, o ktérych mowa w ust. 1 okresla regulamin premiowania
stanowiacy zalgcznik nr 4 do Regulaminu.

§ 13. NAGRODY

1. Ze $rodkéw finansowych wydzielonych w budzecie danego roku na wynagrodzenia, czgs¢ z nich moze
zostac przeznaczona w tym roku kalendarzowym na fundusz nagrod.

2. Zasady i formy przyznawanych pracownikom nagréd i wyréznien okresla regulamin nagréd stanowigcy
zalgeznik nr 5 do Regulaminu.

§ 14. DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek ustalony na podstawie przepiséw

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

§ 15. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH I PONAD WYMIAR

1. W przypadku korzystania przez Burmistrza z uprawnien wynikajacych z art. 42 ustawy, za prace w porze
nocnej w Urzedzie przyjmuje si¢ czas pomigdzy godzinami 23.00 i 7.00.

2. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe oraz z tytulu przekroczenia przecietnej ustalonej w Urzedzie normy
czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, przyshiguje pracownikowi na podstawie przepisow Kodeksu
pracy.

3. Szczegblowe regulacje dotyczace czasu pracy w Urzedzie okresla Regulamin pracy, wprowadzony
odrgbnym zarzadzeniem Burmistrza.

§ 16. ROZLICZENIE PODROZY SLUZBOWEJ

Do naleznosci pracownikéw z tytutu podrézy stuzbowych stosuje sie rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej zdnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz.U. z2013r.,
poz.167).

1V. SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 17. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, rowniez inne
$wiadczenia pienigzne zwigzane z praca, w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach:

1) swiadczenie nalezne w czasie okresowej niezdolnosci do pracy, w oparciu o przepisy Kodeksu pracy oraz
przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujace ztytulu wypadkow przy pracy ichordb zawodowych, w oparciu o przepisy
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych $wiadczen.

3) nagroda jubileuszowa na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy oraz rozporzadzenia.

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepiséw ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1872),

5) odprawa rentowa i emerytalna na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy oraz rozporzadzenia.

V.SPOSOB ITERMIN WYPLTY WYNAGRODZEN IPOZOSTALYCH NALEZNOSCI Z TYTULU
PRACY

§ 18. 1. Wyplata wynagrodzenia za pracg, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz
zasitkow z ubezpieczenia spolecznego odbywa sig¢ raz w miesigcu.

2. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dotu, do 26 dnia kazdego miesigca. Jesli ustalony dzien wyplaty za
pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia dokumentacji placowej oraz
przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie skladniki wynagrodzenia.
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§ 19. Dla pracownikéw zatrudnionych w ramach robét publicznych i prac interwencyjnych wynagrodzenie jest
wyplacane do 10. dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu przepracowanym. W celach rozliczeniowych dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ wyplaty w ostatnim dniu miesigca.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.

§ 22. W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy prawa
pracy.

§ 23. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty podania go do wiadomosci pracownikow.

§ 24. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 25. Traci moc Zarzadzenie Nr41/2020 Burmistrza Szczawna-Zdroju z dnia 9 marca 2020 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju

§ 26. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

BU ISTRZ
S a-Zdroju

Gk
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Zalaceznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 21/2022
Burmistrza Szczawna-Zdroju

z dnia 15 lutego 2022 r.

Wykaz stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania oraz minimalnych wymagan kwalifikacyjnych

Maksymalny poziom

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

3 Minimalny poziom ; wyksztafcenie .
Stanowisko wynagrodzenia wynagrodzenia dodatku . . staz pracy (w
zasadniczego zasadniczego funkcyjnego orazumieeaet latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz XVII XX 6 WYyZsze 4
Glowny Ksiegowy XV XIX 4 wyzsze 3
ekonomiczne
Kierownik urzedu XVI XVIII 3 Wg odrebnych przepisow
stanu cywilnego
Zastepca X111 XVII 2 wyzsze 4
kierownika urzedu
stanu cywilnego
Stanowiska urzednicze
Kierownik wydziatu XV XIX 5 WyZsze [ 4
Petnomocnik ds. X111 XV - Wg odrebnych przepiséw
ochrony informacji
niejawnych \
Gléwny specjalista XV XVIII 3 wyzsze 4
Starszy inspektor XIII XVII - WyZsze 4
Inspektor XII XVI - wyzZsze 2
srednie 5
Podinspektor, X XV - wyzsze 1
Specjalista, srednie 3
Informatyk
Samodzielny X XIII -
referent
Referent,Ksiggowy X XIII -
Archiwista
Mtodszy referent VIII XIII -
Audytor XV XVI Wg oceny pracodawcy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pomoc VI VIII -
administracyjna
RzemiesInik X X1 -
specjalista —
ogrodnik
Kierowca IX Xl -
samochodu
cigzarowego
Konserwator VIII XI -
Robotnik \% IX -
gospodarczy —
gospodarz
Robotnik gospodarczy \Y VIII -
— pomocnik
Dozorca v VI -
Kancelista VII X -
Sprzataczka Il VIl -
Goniec 11 IX -
Stanowiska, na ktérych stosunek pracy nastepuje na podstawie rob6t publicznych lub prac interwencyjnych
Pracownik 11 XII X1l Wyzsze 3
stopnia wykonujacy
zadania w ramach XI XII wyzsze s
robdt publicznych
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lub prac

interwencyjnych
Pracownik I stopnia X X1 Srednie 3
wykonujacy zadania
w ramach robot X X Srednie 2
publicznych i prac
interwencyjnych VIII X srednie -
STRAZ MIEJSKA
Stanowiska kierownicze urzednicze
Komendant strazy XVI XX 4 wyzsze S
Zastepca XV XIX 3 srednie 4
Komendanta strazy
Stanowiska urzednicze
Starszy inspektor XII XVI $rednie 6
Inspektor XII XV srednie 5
Mtodszy inspektor XI X1V srednie 3
Starszy specjalista X1 X1V srednie 3
Specjalista XI XV $rednie 3
Mtodszy specjalista X X111 $rednie 3
Starszy straznik X X1 $rednie 3
Straznik X X1l $rednie 3
Mlodszy straznik VIII X1 srednie 1
Aplikant VIl X $rednie -
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Zatgeznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 21/2022
Burmistrza Szczawna-Zdroju
z dnia 15 lutego 2022 r.

Tabela miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
w PLN w PLN

| 2150 3010

11 2200 3300
11 2250 3600
A% 2300 3900
\' 2350 4200
VI 2400 4500
VII 2450 4800
VIII 2500 5100
X 2550 5400
X 2600 5700
XI 2650 6000
XII 2700 6300
X1 2750 6600
X1V 2800 6900
XV 2850 7200
XVI 2900 7500
XVII 2950 7800
XVIII 3000 8100
XIX 3100 8400
XX 3200 8700
XXI 3400 9000
XXII 3600 9300
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Zalgeznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 21/2022
Burmistrza Szczawna-Zdroju
z dnia 15 lutego 2022 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w PLN

| 1300

1600

2000

2300

2600

(o R RO N = LUR ) | o8

2900
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Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 21/2022
Burmistrza Szczawna-Zdroju
z dnia 15 lutego 2022 r.

Regulamin premiowania pracownik6w zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi

§ 1. Premia uznaniowa

I. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych iobstugi moze by¢ przyznana premia
uznaniowa.

2. Wysokos$¢ premii uznaniowej okre§la Burmistrz inie moze ona przekroczy¢ 30 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

3. Przy przyznawaniu premii uznaniowej, w szczegélnosci uwglednia sig:
1) zaangazowanie pracownika w wykonywanie powierzonych zadan,
2) realizacje¢ zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkéw pracownika.

§ 2. 1. Premi¢ uznaniowg wyptaca sie z dolu, w miesigcu kalendarzowym nastepujgcym po miesigcu, w ktorym
premia zostala przyznana.

2. Jesli termin wyplaty premii jest dniem wolnym od pracy, premia powinna by¢ wyptacona w dniu
poprzedzajacym ten dzien.

§ 3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa pracy.
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Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 21/2022
Burmistrza Szczawna-Zdroju
z dnia 15 lutego 2022 r.

Regulamin nagrod

§ 1. Regulamin okresla zasady iformy nagradzania iwyrdzniania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Szczawnie-Zdroju.

§ 2. 1. Fundusz przeznaczony na wyplate nagréd pienigznych dla pracownikéw Urzedu nie moze przekroczyé
3 % rocznego planowanego funduszu wynagrodzen osobowych.

2. Fundusz nagrdd pozostaje w wylgcznej dyspozycji Burmistrza.

3. Wysokos¢ funduszu nagréd moze by¢ podwyzszona przez Burmistrza w ramach powstalych oszczednosci
w osobowym funduszu plac.

§ 3. 1. Burmistrz moze przyzna¢ pracownikowi nagrode pienigzng lub rzeczowa, wylacznie z wlasnej
inicjatytwy lub na umotywowany wniosek bezposredniego przelozonego pracownika.

2. Formg oraz wysokos¢ nagrody okresla Burmistrz.

3. Nagroda za szczegolne osiaggnigcia w pracy ma charakter uznaniowy i jest dzialaniem motywujgcym do
dalszego podnoszenia jakosci wykonywanej pracy.

§ 4. 1. Burmistrz przyznajac nagrodg¢ bierze pod uwagg w szczegdlnosci nastgpujgce kryteria:
1) zaangazowanie w pracy,
2) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,
3) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci,
4) poszukiwanie nowych rozwigzan wplywajacych na oszczednosci w pracy Urzedu,

5) umiejetnosé rozwigzywania przez pracownika zagadnien o duzym stopniu trudnosci i znaczeniu dla pracy
Urzedu,

6) inicjatywe pracownika w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych.

2. Nagroda moze byé przyznana pracownikowi w przypadku pozytywnej oceny jego pracy przez podmioty
zewnetrzne, jesli sposob wykonywania obowigzkow stuzbowych przez pracownika jest réwniez wysoko oceniany

przez przelozonych.

§ 5. Interpretacja przepisow niniejszego Regulaminu nalezy do Burmistrza.
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