
BURMISTRZ
Szczawna-Zdroju

OGtASZA NABOR NA wolne stanowisko urz^dnicze

INSPEKTORA 

DS. BUDOWNICTWA
(1 etat)

I. Nazwa i adres iednostki: Urz^d Miejski w Szczawnie-Zdroju, z siedzib^ przy ul. Tadeusza Kosciuszki 11,
58-310 Szczawno-Zdroj.

II. Stanowisko urzednicze: Inspektor ds. budownictwa w Wydziale Inwestycji Urz^du Miejskiego w 
Szczawnie-Zdroju w wymiarze 1 etatu.

III. Niezbedne wymaeania od kandvdatow:

• wyksztafcenie wyzsze, preferowane techniczne - budownictwo, inzynieria srodowiska, 
architektura;

• minimum 3-letni staz pracy;
• obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorz^dowych,
• petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw publicznych;
• niekaralnosc za umyslne przest^pstwo lub umyslne przest^pstwo skarbowe;
• nieposzlakowana opinia;
• stan zdrowia pozwalaj^cy na zatrudnienie na danym stanowisku;
• umiej^tnosc obstugi komputera, znajomosc programow biurowych MS Office.

IV. Dodatkowe wvmagania:

• znajomosc oraz umiejQtnosc wtasciwej interpretacji i stosowania regulacji prawnych:
1) ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane
2) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postqpowania administracyjnego
3) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;
4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym;
5) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz^dowych.

• doswiadczenie w przygotowaniu umow na realizaq'Q robot budowlanych, opracowaniu 
dokumentacji technicznych i sprawowaniu nadzoru inwestorskiego;

• znajomosc przebiegu procesu inwestycyjnego;
• doswiadczenie w organizowaniu i kierowaniu procesami budowlanymi zwi$zanymi z budow^, 

przebudow^, modernizacj^ obiektow kubaturowych i infrastruktury technicznej, o charakterze 
inwestycyjnym i remontowym;

• doswiadczenie w realizacji przedsi^wzi^c inwestycyjnych realizowanych przy udziale dotacji ze 
srodkow krajowych i zagranicznych

V. Predyspozycje osobowosciowe oraz umiej^tnosci interpersonalne:
• komunikatywnosc, wysoka kultura osobista;
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• obiektywizm, odpowiedzialnosc, dyspozycyjnosc;
• dobra organizacja pracy (terminowosc);
• zdolnosc nadawania priorytetu sprawom waznym;
• zaangazowanie, systematycznosc, odpornosc na stres oraz umiej^tnosc pracy pod presj^ czasu
• umiej^tnosc logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyci^gania wnioskow; 
samodzielnosc w mysleniu i dziataniu;
• umiejQtnosc planowania i sprawnej organizacji pracy;
• gotowosc do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejQtnosci.

Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do zatrudnienia na ww. stanowisku podlega obowiqzkowym 
badaniom lekarskim.
Kandydata zatrudnia siQ na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiQcy, w trakcie ktorych odbywa on stuzbQ 
przygotowawcz^.
Zatrudnienie na czas nieokreslony moze nastqpic po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu 
koriczqcego stuzbQ przygotowawczq.

VI. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urz^dniczym:
1. Kompleksowy nadzor nad realizacj$ procesu inwestycyjnego w ramach zadan realizowanych przez

Gmin^:
a. Reprezentowanie Gminy w stosunku do instytucji rz^dowych, samorz^dowych, Unii Europejskiej 

oraz do wszystkich uczestnikow procesu inwestycyjnego w okresie jego realizacji oraz w okresie
gwarancji i r^kojmi.

b. Udziat w pracach komisji przetargowych w trybie ustawy PZP oraz przygotowanie procedury 
wyboru wykonawcy dla zamowien nieobj^tych ustawy PZP dla zadan zwi^zanych z realizacji 
zadan inwestycyjnych (Zgodnie z Regulaminem Udzielania Zamowien Publicznych) tj.: wybor: 
projektanta, nadzoru inwestorskiego (inwestor zast^pczy/inzynier nadzoru 
inwestorskiego/inspektor nadzoru), nadzoru autorskiego, wykonawcy robot budowlanych oraz 
innych niezb^dnych do prawidtowej realizacji zadania (np. nadzor przyrodniczy, archeologiczny).

robot budowlanychc. Przygotowanie umow na wykonanie ustug, dostaw
w ramach prowadzonych zdah.

d. Realizacja formalnosci zwi^zanych z zawarciem umow w ramach prowadzonych zadan, w tym 
m.in.: kontrola wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, powiadomienie o
mozliwosci zwolnienia wadium.

e. Wspotpraca z projektantem na etapie opracowania dokumentacji technicznej oraz biezicy 
monitoring przebiegu prac projektowych.

f. Wykonywanie obowi^zkow Inwestora wynikaj^cych z przepisow ustawy Prawo Budowlane, w 
tym m.in.: zawiadomienie wtasciwych instytucji o rozpoczQciu robot, zgtoszenie objQcia 
obowiizkow przez kierownika budowy oraz inspektora nadzoru inwestorskiego, zarejestrowanie 
dziennika budowy.

g. Przekazanie wykonawcy robot dokumentacji technicznej i terenu budowy.
h. Organizowanie i kierowanie procesami zwi^zanym z budowy, przebudowi 

i remontem obiektow kubaturowych, matej architektury i infrastruktury technicznej.
i. Wspotpraca z Wykonawcy robot i inwestorem zast^pczym/inzynierem przy opracowaniu 

harmonogramow rzeczowo-finansowych.
j. Monitorowanie post^pu robot w ramach prowadzonych zadan oraz udziat w naradach 

koordynacyjnych w toku realizacji zadania.
k. Biez^ca kontrola przebiegu realizacji inwestycji/remontdw.
l. Uczestnictwo w odbiorach czQsciowych i kohcowych realizowanych zadan.
m. Weryfikacja dokumentow dotyczicych ptatnosci wykonawcy w zakresie zgodnosci z zapisami 

zwartych umow. Sprawdzanie faktur i rachunkow pod wzglqdem merytorycznym.
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n. Biez^ca kontrola wydatkow zwi^zanych z prowadzonymi zadaniami, w tym prowadzenie 
zaangazowania wydatkow w programie Budzet 24.

o. Skompletowanie dokumentacji niezb^dnej do zakonczenia procesu inwestycyjnego, m.in.: 
protokdt odbioru koncowego, dokumentacja powykonawcza.

p. Zawiadomienie wtasciwych organow o zakonczeniu robot i/lub uzyskanie decyzji o pozwoleniu 
na uzytkowanie.

q. Uczestnictwo 
w odbiorach pogwarancyjnych.

r. Przygotowanie rozliczenia koncowego zadania oraz dokumentow OT.
2. Wspotpraca przy sporzqdzaniu opisu zakresu rzeczowego zadah stanowiqcych element wnioskow o 

dofinansowanie zadan inwestycyjnych ze srodkow zewnQtrznych.
3. Wspotpraca przy opracowaniu dokumentow planistycznych i programow strategicznych Gminy oraz 

zatqcznikow do uchwaty budzetowej.
4. Przygotowanie materiatow do sprawozdan z realizacji budzetu.
5. Przygotowanie odpowiedzi na wnioski i skargi z zakresu realizowanych zadah.
6. Przygotowanie zarzqdzeh Burmistrza i projektow uchwat z zakresu prowadzonych zadah.
7. Opracowywanie materiatow na posiedzenia komisji Rady Miejskiej.
8. Udziat w posiedzeniach komisji i sesjach Rady Miejskiej.
9. Przygotowywanie odpowiedzi na zapytania i interpelacje Radnych.
10. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

przegl^dach okresie gwarancji r^kojmi orazww

VII. Informacia o warunkach pracv:

> zatrudnienie w wymiarze petnego etatu w Urz^dzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju zgodnie z art. 16 
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (t.j.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1282, 
z pozn. zm.),
> miejsce pracy: Urzqd Miejski w Szczawnie-Zdroju ul. Tadeusza Kosciuszki 17 (2 pi^tro - budynek 
wyposazony w winds),
> wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow Urz^du Miejskiego w 
Szczawnie-Zdroju,
> praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, wymagajqca bezposredniego oraz 
telefonicznego kontaktu z klientami, podmiotami zewnstrznymi i instytucjami. Praca cz^sciowo w 
terenie, poza Urzsdem, w granicach Miasta Szczawna-Zdroju oraz Watbrzycha.

VIII. Wymagane dokumenty i oswiadczenia

1) list motywacyjny,
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegaj^cej sis o zatrudnienie,
4) kserokopie swiadectw pracy lub aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy (w przypadku pozostawania 
w zatrudnieniu),
5) kserokopie dokumentow potwierdzajqce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przestspstwo 
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestspstwo skarbowe,
7) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiszuje sis on do niewykonywania 
zajsc pozostajscych w sprzecznosci lub zwiqzanych z zajsciami, ktore bsdzie wykonywat w ramach 
obowiqzkow stuzbowych, wywotujqcych uzasadnione podejrzenie o stronniczosc lub interesownosc oraz 
zajsc sprzecznych z obowiqzkami wynikajqcymi z ustawy,
8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z 
petni praw publicznych,



9) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z RODO,
11) oswiadczenie o zapoznaniu si^ z tresci^ klauzuli informacyjnej w zakresie przetwarzania danych 
osobowych i poinformowaniu o mozliwosci wycofania udzielonej zgody,
12) dokument potwierdzaj$cy znajomosc j^zyka polskiego, zgodny z wymogami okreslonymi w 
przepisach o stuzbie cywilnej - w przypadku osob nie posiadaj^cych obywatelstwa polskiego (certyfikat 
znajomosci j^zyka polskiego poswiadczaj^cy zdany egzamin z j^zyka polskiego na poziomie srednim 
ogolnym lub zaawansowanym wydany przez Pahstwow$ Komisj^ Poswiadczania Znajomosci J^zyka 
Polskiego jako Obcego; dokument potwierdzajgcy ukohczenie studiow wyzszych prowadzonych w j^zyku 
polskim; swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty; swiadectwo nabycia uprawnieh 
do wykonywania zawodu ttumacza przysi^gtego wydane przez Ministra Sprawiedliwosci),
13) kserokopia dokumentu potwierdzaj^cego niepetnosprawnosc 
niepetnosprawnych, ktore chc^ skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o 
pracownikach samorz^dowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z pozn. zm.),
14) inne dokumenty swiadcz^ce o posiadanych kwalifikacjach i umiej^tnosciach.

w przypadku osob

Uwaga:
> Dokumenty skiadane w jqzyku obcym musz^ bye przettumaezone na j^zyk polski,
> Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorz^dowych 

informujemy, iz w miesiqcu grudniu 2021 roku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych 
w Urz^dzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju, w rozumieniu przepisow o rehabilitaeji zawodowej 
i spoteeznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%

> Zatrudnienie na podstawie umowy o prac^ - zgodnie z ustawq o pracownikach samorz^dowych.

Oferty nalezy sktadac w zarnkni^tych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta dotyezy oraz z 
podanym adresem zwrotnym w terminie do 25 styeznia 2022 roku na adres: Urz^d Miejski w Szczawnie- 
Zdroju, ul. Tadeusza Kosciuszki 17 - Biuro Obslugi Klienta UM w Szczawnie-Zdroju.
W terminie do 3 dni po uptywie terminu do ztozenia dokumentow, okreslonego w ogtoszeniu o naborze, 
kandydaci, ktorzy spetniaj^ wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang zaproszeni do 
drugiego etapu naboru.
Informacja o wyniku naboru zostanie niezwtocznie upowszechniona na stronie internetowej Biuletynu 
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszeh Urz^du Miejskiego w Szczawnie-Zdroju.
UWAGA: Zgodnie z Regulaminem naboru pracownikow na wolne stanowisko urz^dnicze w Urz^dzie 
Miejskim w Szczawnie-Zdroju, dokumenty aplikacyjne osob niewytonionych w procesie rekrutaeji, mog$ 
bye odbierane osobiscie przez zainteresowanych. Jezeli dokumenty nie zostang odebrane w ciggu dwoch 
tygodni od zakohezenia naboru, zostang odestane kandydatowi.

^Burmistrz
zczlawna-Zdroju

i
Marek Fedoruk



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 
w procesie rekrutacji

W zwiqzku z realizacjg wymogow Rozporz^dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych „RODO") i Ustaw^ z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych Urzjjd 
Miejski w Szczawnie-Zdroju informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysfugujqcych Pani/Panu prawach z 
tym zwigzanych.

Wskazanie administratora
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Szczawna-Zdroju, ul. Tadeusza Kosciuszki 17, 58-310 Szczawno-Zdroj, tel. 74 849 
39 16

I.

II. Wskazanie inspektora ochrony danych
Inspektor ochrony danych, kontakt: tel.: 74 849 39 34, email: iodo@szczawno-zdroj.pl adres do korespondencji: Urzgd Miejski w Szczawnie- 
Zdroju, ul. Tadeusza Kosciuszki 17, 58-310 Szczawno-Zdroj
III. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
Urzgd Miejski w Szczawnie-Zdroju przetwarza Pani/Pana dane osobowe w nastqpujgcych celach:

przetwarzanie jest niezb?dne do wykonania umowy, kt6rej strong jest osoba, ktdrej dane dotyczq, lub do podjgda dzialart na 
zgdanie osoby, ktdrej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;

przetwarzanie jest niezbgdne do wypefnienia obowigzku prawnego, wynikajqcego z przepisdw szczegdlnych, cigzgcego na

1.

2.
administratorze;

przetwarzanie jest niezb^dne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy 
publicznej powierzonej administratorowi;

w innych przypadkach, w ktdrych Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg wytgcznie na podstawie wczesniej udzielonej 
zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

Obowigzek podania danych osobowych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, wynika z realizacji obowigzkow wynikajgcych z przepisdw prawa.

Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych 
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w pkt. Ill, Pani/Pana dane osobowe mogg bye udoshgpniane 
nast^pujgcym odbiorcom bgdz kategoriom odbiorcdw: organom wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiezne lub 
dziatajgcym na zlecenie organdw wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktdre wynikajg z przepisdw prawa np. polieja, sgd, prokuratura,

3.

4.

IV.

V.

Urzgd Skarbowy, komornik sgdowy.
Okresy przetwarzania danych osobowychVI.

Pani/Pana dane osobowe b<?dg przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji wskazanych w pkt. Ill celdw, a po tym czasie przez okres oraz
w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.

Prawa osoby, ktdrej dane dotyezg
Wszystkim osobom, ktdrych danych osobowe sg przetwarzane w Urzgdzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju przystugujg odpowiednie prawa 
wynikajgce z Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w 
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE jak 
rdwniez ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych:

1. prawo dost^pu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
2. prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy dane sg nieprawidfowe lub niekompletne;
3. prawo do zgdania usuni^cia danych osobowych (tzw. „prawo do bycia zapominanym");
4. prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
5. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
6. prawo do przenoszenia danych.

VIII. Prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych
W zakresie, w jakim udzielita Pani/Pan zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do jej cofni^cia. Cofni^cie 
zgody nie ma wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania danych, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
IX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorezego
W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Urzgd Miejski w Szczawnie-Zdroju Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzgdzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przystuguje Pani/Panu prawo do 
wniesienia skargi do wlasciwego organu nadzorezego Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Jesli ma Pani/Pan pytania dotyezgee sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Urzgd Miejski w Szczawnie-Zdroju a 
takze przystugujgcych Pani/Panu uprawnieh, prosimy o kontakt telefonicznie pod nr 74 849 39 34, drogg elektroniezng poprzez: 
iodo@szczawno-zdroj.pl lub pisemnie na adres: Urzgd Miejski w Szczawnie-Zdroju, ul. Tadeusza Kosciuszki 17, 58-310 Szczawno-Zdroj

VII.

mailto:iodo@szczawno-zdroj.pl
mailto:iodo@szczawno-zdroj.pl

