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! I BURMISTRZ
Szczawna - Zdroju ZARZADZENIE NR 42/2021
' BURMISTRZA SZCZAWNA-ZDROJU

z dnia 3 marca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 22020 r.

poz. 713 ze zm.) w zwigzku z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t..
Dz.U. 22019 r. poz. 1282) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzi¢ Kodeks Etyki pracownikow Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju, zwany dalej
.Kodeksem”, stanowiacy zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia. '

§ 2. W zwiazku z wdrozeniem Kodeksu wprowadzi¢ do stosowania wzoér Oswiadczenia stanowigcy zatgcznik
nr 2 do Zarzadzenia.

§ 3. Zobowigzuje wszystkich kierownikéw komorek organizacyjnych do zapoznania swoich pracownikow
z uregulowaniami zawartymi w Kodeksie oraz do ich stosowania.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

O § 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
MISETRZ
& o ju >
Marek Fedoruk
,
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 42/2021
Burmistrza Szczawna-Zdroju
z dnia 3 marca 2021 r.

Kodeks Etyki Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju

§ 1. Zasady ogélne

1. Kodeks Etyki Pracownikow Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju zwany dalej ,,Kodeksem™ okresla
zasady postgpowania, ktérymi powinni kierowaé si¢ pracownicy Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju,
zwanego dalej ,,Urzedem”, wykonujac obowigzki stuzbowe, pamigtajac, ze swojg postawa, dziataniami i decyzjami
wspoltworzg wizerunek administracji samorzadowe;j. .

2. Pracownicy Urzedu, zwani dalej ,,Pracownikami”, traktujac prace jako stuzbe publiczna. przestrzegajg
przepiséw obowiazujacego prawa, stuza panstwu polskiemu i spolecznosci lokalne;j.

§ 2. Zasady postepowania

1. Pracownicy majg $wiadomos¢, stuzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym, wymaga poszanowania
przepis6w prawa oraz stawiania interesu publicznego ponad interes osobisty.

2. Pracownicy:

1) dbajg o wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne zuwzglednieniem interesow panstwa,
wspdlnoty samorzagdowej oraz obywateli,
2) lojalnie i rzetelnie realizujg strategig, cele urzedu oraz programy organéw Gminy,
3) zobowigzani s3 do dziatania zgodnie z zasadami:
a) praworzadnosci,
b) bezstronnosci i bezinteresownosci,
¢) obiektywizmu,
d) uczciwosci i rzetelnosci,
e) odpowiedzialnosci,
f) jawnosci postepowania,
g) dbatosci o dobre imi¢ Urzedu i pracownikéw samorzadowych,
h) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,
i) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami, radnymi i wspdtpracownikami.
(7

§ 3. Wykonywanie zadan
1. Praworzgdnosé

Pracownicy:

1) dzialaja na podstawie prawa i w granicach prawa, strzegac uzasadnionego interesu kazdej osoby,

2) wykonujg swoje zadania z nalezyta starannoscig, przy wykorzystaniu catej swojej wiedzy, kompetencji
i umiejetnosci,

3) przedktadaja dobro publiczne nad wlasne interesy, majagc zawsze na wzgledzie stuzebny charakter pracy,
wykonywanej z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci wlasne;j.
2. Profesjonalizm

Pracownicy:

1) sa odpowiednio przygotowani merytorycznie do realizacji przydzielonych im zadan, stale dbaja o podnoszenie
swoich kwalifikacji i umiejetnosci oraz wiedzg zawodowa,

2) dbajg o wysoka jakos¢ wykonywanej pracy zaréwno pod wzgledem merytorycznym jak réwniez etycznym,

3) zrozumiale i wyczerpujgco uzasadniajg decyzje i stanowiska Urzgdu oraz sposob postgpowania.
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3. Uczciwosé i rzetelnosé
Pracownicy:
1) pelnige  obowigzki kierujg si¢ interesem wspdlnoty samorzadowej inie czerpig kosztem interesanta,

podwladnego, podmiotu wspotpracujacego dodatkowych korzysci materialnych ani osobistych z tytutu
zajmowanego stanowiska,

2)w trosce o godno$¢ pracownika samorzadowego sa W szczeg6lnosci zobowigzani do rozpoznania
i eliminowania wszelkich sytuacji, ktére moga by¢ interpretowane jako korupcyjne oraz do niezwlocznego
zawiadamiania o zaistnialej sytuacji bezposredniego przetozonego,

3) nie wykorzystuja posiadanych informacji dla osiagniecia korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno
w trakcie zatrudnienia jak i po jego zakonczeniu. '

4. Wspolodpowiedzialnos¢ i bezinteresownos¢

Pracownicy:

1) ponoszg odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje i dzialania, nie unikajac przy tym trudnych rozstrzygniec,

2) zarzadzajac powierzonym majgtkiem i srodkami publicznymi wykazujg nalezytg staranno$¢ i gospodarnosé, tak
aby osiagna¢ zamierzony cel i nie dopusci¢ do poniesienia nieuzasadnionych wydatkow,

3) nie wykorzystuja powierzonych im zasobéw oraz mienia publicznego w celach prywatnych,

4) nie podejmuja zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktore wykonujg w ramach
obowiazkow stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$é lub interesownosé,

5) udostepniajg obywatelom zadane przez nich informacje i umozliwiaja dostep do publicznych dokumentéw,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa,

6) zachowujg w tajemnicy informacje ustawowo chronione, zgodnie z zasadami okre$lonymi w przepisach prawa.
5. Obiektywizm i bezstronnosé
Pracownicy:
1) kierujg si¢ bezstronnoscia w stosunku do interesanta a $wiatopoglad oraz przekonania polityczne nie majg
wplywu na wykonywanie przez nich obowiazkéw stuzbowych,
2) nie angazuja si¢ w dzialania, ktore skutkowalyby podejrzeniem o stronniczosé i osobiste korzysci,

3) jednakowo traktujg wszystkich uczestnikow prowadzonych spraw, nie ulegajg naciskom stron postgpowania,
nie przyjmuja zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewiefistwa, znajomosci lub przynaleznosci,

4) udzielajg zwierzchnikom rzetelnych informacji opartych na faktach, zgodnych z najlepsza wola i wiedzg,
wigcznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatan.

6. Uprzejmosé i Zyczliwos¢
Pracownicy:
1) w kontaktach z interesantami i wspotpracownikami zachowuja sie uprzejmie, wykazujac wysokg kulture

osobista, udzielaja odpowiedzi wyczerpujaco z uwzglednieniem wieku, statusu spofecznego oraz zdolnoscig
rozumienia przepisdw prawnych przez interesantow,

2) poprzez wspéldziatanie zinnymi Pracownikami, stwarzaja warunki umozliwiajgce sprawny przepltyw
informacji, utrzymanie wiasciwej komunikacji w wykonywaniu zadan, wymiang doswiadczen i promowanie
najlepszych rozwigzan.

7. Dbalos¢ o dobre imi¢ Urzedu, godne zachowanie w miejscu pracy i poza nim
Pracownicy:
1) zarbwno w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych jak i w zyciu prywatnym, winni mie¢ na uwadze, iz
swoim postgpowaniem wspottworzg wizerunek Urzedu,

2) w kontaktach zewngtrznych dbaja o dobre imi¢ Urzedu, nie rozpowszechniajg opinii szkodzacych wizerunkowi
Urzedu,
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3) nie wyrazaja negatywnych opinii o pracy innych Pracownikow, przetozonych idecyzjach przez nich
podejmowanych,

4) majac na uwadze prestiz i pozytywny wizerunek Urzedu, swoim ubiorem stdsownym do miejsca i okolicznosci
wykonywanej pracy, akcentujg powage Urzedu idajg dowdd szacunku wobec interesantow
i wspolpracownikow.

8. Odpowiedzialnos¢

1) Naruszenie postanowient Kodeksu znajduje odzwierciedlenie w ocenie okresowej Pracownikéw dokonywane;
zgodnie z przepisami obowigzujacymi w Urzedzie,

2) Informacje dotyczgce naruszenia postanowien Kodeksu beda omawiane przez Kierownictwo Urzedu na
okresowych spotkaniach kontrolnych lub w przypadku zaistnienia koniecznosci podjecia dziatan,

3) Za nieprzestrzeganie zasad okreslonych w Kodeksie, moga by¢ stosowane sankcje przewidziane W przepisach
prawa pracy, w szczegblnosci kary porzadkowe wskazane w Regulaminie Pracy Urzedu.

§ 4. Postanowienia koncowe

1. Postanowienia Kodeksu obowiazuja wszystkich Pracownikéw bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
i zajmowane stanowisko.

2. Przetozony upowszechnia wartosci i zasady zawarte w Kodeksie wsrdd podlegtych Pracownikow.
3. Kazdy Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ Kodeksem swoim podpisem pod stosownym o$wiadczeniem.
4. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3 zostaje wiaczone do akt osobowych pracownika.

5. Kazdy Pracownik moze wystapi¢ do Sekretarza Miasta z inicjatywg zmiany postanowiefi Kodeksu.
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Zatacznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 42/2021
Burmistrza Szczawna-Zdroju
z dnia 3 marca 2021 r.
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze znana jest mi tre$¢ Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu Migjskiego
w Szczawnie-Zdroju,  wprowadzonego  Zarzadzeniem  Nr ... Burmistrza  Szczawna-Zdroju

zdnia ....ooooiiiiiiiiiiin, r. i zobowigzuje si¢ do postgpowania wedtug jego zasad.

.....................................................................

data i podpis
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