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BURMISTRZ
Szczawna - Zdroiu
ZARZADZENIE NR 39/2021
BURMISTRZA SZCZAWNA-ZDROJU

z dnia 2 marca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. S ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. z2020r.
poz. 713 ze zm.) zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzi¢ Polityke antykorupcyjng Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju, zwang dalej "Polityka",
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia.

§ 2. W zwiazku z wdrozeniem Polityki wprowadza si¢ do stosowania wzor Os$wiadczenia pracownika,
stanowiacy zaltgcznik nr 2 do Zarzadzenia.

§ 3. Zobowiazuje wszystkich kierownikéw komodrek organizacyjnych do zapoznania ztrescig Polityki
wszystkich pracownikéw w terminie 14 dni od daty wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia oraz stosowania
zapisOw w niej zawartych.

§ 4. Zobowiazuj¢ Wydzial Administracyjno-Prawny do zapoznania nowo zatrudnionych pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Szczawnie-Zdroju z niniejszym Zarzagdzeniem.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

B Ml%rrguz

Marek Fedoruk
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 39/2021
Burmistrza Szczawna-Zdroju
z dnia 2 marca 2021 r.
Polityka antykorupcyjna Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju
Celem polityki antykorupcyjnej w Urzedzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju zwanej dalej polityka jest
budowanie wizerunku Urzedu Miejskiego, jako instytucji dzialajacej w sposéb uczciwy, przejrzysty, dbajacy
0 ci'ag{e podnoszenie zaufania Klientow poprzez:
1) Poszukiwanie i analizowanie wszelkich potencjalnych zagrozen, w tym korupcyjnych, ktére mogq wystapié
w realizowanych dziataniach na wszystkich poziomach zarzadzania,
2) Przeciwdziatanie i zwalczanie naduzy¢ i czyndw o charakterze korupcyjnym,

3) Ustalenie jednolitych zasad postepowania w razie stwierdzenia naduzy¢ i czynow o charakterze korupcyjnym
dokonanych na szkodg¢ Uzdrowiskowej Gminy Miejskiej Szczawno-Zdro;.

§ 1. Definicje

Ilekro¢ w polityce mowa o:

1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju,
2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Szczawna-Zdroju,

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobg pozostajaca z Urzedem w stosunku pracy niezaleznie od
podstawy jego nawigzania oraz osobg pracujaca na podstawie umowy cywilnoprawnej,

4) Kliencie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra zatatwia sprawe lub wspétpracuje z Urzedem,

5) Naduzyciu — nalezy przez to rozumieé¢ wszelkiego rodzaju czyny niezgodne z prawem czy tez og6lnie
przyjetymi normami, zasadami wspolzycia spolecznego, w tym o charakterze korupcyjnym, charakteryzujace
si¢ celowoscig dzialania lub jego zaniechania takie jak: falszerstwo, kradziez, przywlaszczenie, pranie
pieniedzy, sprzeniewierzenie, oszustwo przetargowe, wprowadzanie w blad, wykorzystanie sktadnikéw mienia
Urzedu dla celéw innych niz stuzbowe, zatajenie istotnych dla sprawy faktow, zmowa,

6) Korupcji — nalezy przez to rozumie¢ czynno$¢ w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2006 roku o Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym tj.

a) Czyn polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek osobg, bezposrednio lub
posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej funkcje publiczng dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji,

b) Czyn polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe pelnigcg funkcje publiczng bezposrednio lub
posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub
przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania
w wykonywaniu jej funkcji,

¢) Do czyn6éw o charakterze korupcyjnym naleza m.in.:
- przekupstwo, tapownictwo,
- platna protekcja w obsadzaniu stanowisk,
- kupowanie zamowien, kontraktow, koncesji czy decyzji administracyjnych,

- $wiadome, niezgodne z prawem dysponowanie srodkami z budzetu panstwa, budzetu Uzdrowiskowej
Gminy Miejskiej Szczawno-Zdroj i majatkiem stanowigcym dobro publiczne,

- faworyzowanie, protekcja,
- nepotyzm, kumoterstwo.

7) Konflikcie interesu — nalezy przez to rozumie¢ konflikt migdzy obowigzkiem publicznym a interesem
prywatnym pracownika, ktéry moze niewlasciwie wplyna¢ na wykonywane przez niego obowiazki i zadania
publiczne lub moze wywolaé¢ uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ i interesownosc.

§ 2. Zakres polityki
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Zakres przedmiotowy i podmiotowy polityki dotyczy wszelkich naduzy¢, wtym finansowych z udzialem

pracownikéw i klientow Urzedu.

§ 3. Zalozenia przyjete do realizacji polityki

1. Stosowanie jednoznacznych i przejrzystych procedur postepowania, znanych i dostepnych zaréwno klientom
jak i pracownikom.

2. Tworzenie przejrzystej i przyjaznej klientom struktury organizacyjnej, gwarantujacej efektywne i skuteczne
dziatania.

3. Zapewnienie jawnosci przy realizacji zadan administracji publicznej zuwzglednieniem ograniczen
wynikajacych z przepiséw prawa.

4. Doskonalenie irozwijanie systemu kontroli zarzadczej, realizowanej w szczegdlnosci - poprzez:
monitorowanie proceséw pod katem mozliwosci wystapienia w nich zagrozen naduzy¢ iczyndéw o charakterze
korupcyjnym oraz analizowanie ryzyka wystapienia dziatania korupcyjnego a w razie potrzeby wprowadzenie
odpowiednich srodkow zaradczych.

5. Zwiekszanie zaangazowania pracownikow w tworzenie pozytywnego wizerunku Urzedu, poprzez
podnoszenie kultury organizacji, promocje etycznych wzorcow postgpowania, usprawnienie komunikacji
wewnetrzne;j.

6. Stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz swiadomosci pracownikéw w tym z zakresu problematyki
zwigzanej z przeciwdziataniem naduzyciom i korupcji.

7. Przeprowadzanie systematycznych kontroli wewnetrznych i audytow.
8. Przestrzeganie zasad ,.Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju™
§ 4. Zasady dotyczgce pracownikow przy realizacji polityki

1. Pracownik nie moze wykonywac¢ dodatkowych, pozastuzbowych zajeé pozostajacych w sprzecznoscei lub
zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw shuzbowych, ktére wywoluja uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

2. Matzonkowie oraz osoby pozostajgce ze soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wlacznie lub
powinowactw pierwszego stopnia przysposobienia, kurateli lub opieki — nie moga by¢ zatrudnieni w urzedzie,
jezeli powstatby migdzy tymi osobami stosunek bezposredniej podlegltosci stuzbowe;j.

3. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzgdniczym jest obowigzany ztozy¢ o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

4. Pracownik organu administracji publicznej, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci
niewymienionych w ust. 5, ktére mogg wywola¢ watpliwosé, co do jego bezstronnosci podlega wylaczeniu
z udziatu w sprawie.

5. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udzialu w postgpowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢
wplyw na jego prawa lub obowigzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,
3) osoby zwigzanej z pracownikiem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
4) w ktorej byl swiadkiem, bieglym albo przedstawicielem jednej ze stron,

5) z powodu ktdrej wszczeto przeciw pracownikowi dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub
karne,

6) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.
6. Osoby wykonujgce czynnosci w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia podlegajg wylaczeniu jezeli:
1) ubiegajg si¢ o udzielenie tego zamowienia,

2) pozostajg w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub jest zwigzany z tytulu

Id: 3BA0196A-63C8-4079-88D9-876A39713389. Podpisany Strona 2



przysposobienia, opieki lub kurateli zwykonawca, jego zastgpca prawnym lub czlonkami organow
zarzadzajacych lub organéw nadzorczych wykonawcow ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia,

3) przed uptywem 3 lat od dnia wszczecia postgpowania o udzielenie zamowienia pozostawaly w stosunku pracy,
zlecenia z wykonawcag lub byt cztonkiem organow zarzadzajacych, nadzorczych wykonawcow ubiegajacych sig
o0 udzielenie zamdwienia,

4) pozostajg z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci tych o0sdb,

5) zostaly prawomocnie skazane za przestgpstwo popelnione w zwigzku z postgpowaniem o udzielenie
zamowienia, przestepstwo przekupstwa, przestgpstwo przeciw obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo
popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych.

7. Burmistrz, Zastepca Burmistrza, Skarbnik Miasta, Sekretarz Miasta oraz pracownicy wydajacy decyzje
administracyjne w imieniu Burmistrza zgodnie z ustawg z dnia 21 sierpnia 1997 roku o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne oraz ustawg zdnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym, zobowigzane sa do sktadania oswiadczen majgtkowych.

8. Pracownicy zobowigzani sa do stosowania przepisoéw Zarzadzenia Nr 38/2021 Burmistrza Szczawna-Zdroju
zdnia 2 marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia ,Instrukcji postgpowania na wypadek sytuacji podejrzenia
popetnienia przestgpstwa prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu®.

9. Kierownictwo Urzedu zobowigzane jest do prowadzenia ,,Rejestru korzysci”, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 roku o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petniace funkcje
publiczne.

§ 5. Zasady dotyczgce kontaktow pracownikow z klientami
1. Pracownicy spotykaja sie z klientami wylgcznie w pomieszczeniach Urzedu w godzinach jego pracy.

2. W przypadku koniecznosci spotkania z klientami w innych miejscach i terminach zwigzanych z zatatwiang
sprawg niz Urzad, wybdr miejsca lub terminu wymaga kazdorazowo uzyskania akceptacji bezposredniego
przetoZzonego.

3. Spotkania pracownikéw z klientami zwigzane z zatatwianymi sprawami powinny si¢ odbywaé w obecnosci
drugiego pracownika.

4. Pracownik w bezposrednich relacjach zklientem powinien utrzymywaé¢ wylacznie kontakty stuzbowe,
pozostajac w roli urzgdnika realizujgcego ustawowe zadania w sposdb okreslony przepisami.

5. Przy zatatwianiu spraw pracownik zobowigzany jest do nieustannej kontroli czy jego prywatne interesy lub
interesy bliskich nie pozostajg w konflikcie z obowigzkami stuzbowymi. Jesli pracownik uzna, ze moze zaistnie¢
konflikt interesu zobowigzany jest niezwlocznie powiadomié¢ o tym swojego przetozonego,

6. Pracownicy zachowuja si¢ wzgledem klienta w sposéb niedajacy podstawy do uznania tego zachowania za
prowokacje, naklanianie lub namawianie do wreczenia korzysci.

7. Pracownikom zabrania si¢ przyjmowania prezentéw lub innych korzysci majatkowych, osobistych
mogacych podwazy¢ zaufanie, co do jego bezstronno$ci przy zalatwianiu spraw. Zachowania klienta majgce
charakter korupcyjny nalezy niezwlocznie zgtosi¢ bezposredniemu przetozonemu.

§ 6. Przeciwdzialanie naduzyciom i korupcji

1. Pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego informowania przetozonych o kazdym potencjalnym
naduzyciu. Jezeli naduzycie dotyczy bezposredniego przelozonego nalezy otym poinformowa¢ Burmistrza lub
Sekretarza Miasta. Osoby dokonujgce weryfikacji informacji zobowigzane sg do zapewnienia anonimowosci
skiadajagcemu zawiadomienie. Nie moze on z tego tytutu podlega¢ dyskryminacji, nie mozna z tego tytulu wszcza¢
postgpowania dyscyplinarnego. Zgloszenie nalezy potraktowa¢ w sposob poufny oraz bada¢ je znalezyta
starannoscig.

2. Burmistrz powotuje komisje ds. sprawdzenia podejrzenia wystgpienia naduzyé¢ lub korupcji, wydajac
imienne upowaznienia do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

3. W toku postgpowania wyjasniajacego umozliwia si¢ pracownikowi przedstawienie swojego stanowiska
W sprawie.
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4. W przypadku stwierdzenia zdarzenia niosacego znamiona naduzycia lub zdarzenia o charakterze
korupcyjnym, komisja otym fakcie powiadamia Burmistrza , ktéry podejmuje dzialania majace na celu
powiadomienie organow Scigania.

5. W przypadku braku koniecznos$ci powiadamiania organéw $cigania Burmistrz wyznacza osoby
odpowiedzialne za okreslenie iwdrozenie $rodkéw zaradczych, ktére zapobiegna w przysztosci podobnym
zdarzeniom.

§ 7. Odpowiedzialnos¢
W przypadku nie stosowania zobowiazan wynikajacych z polityki, pracownik moze zostaé¢ pociaggniety do

odpowiedzialnosci, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.
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