UCHWALA NR XXX1/19/21
RADY MIEJSKIEJ W SZCZAWNIE-ZDROJU

z dnia 1 marca 2021 r.

w sprawie przyjecia Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Uzdrowiskowej Gminie
Miejskiej Szczawno-Zdréj na lata 2021-2026

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj Dz.U. z2020r.
poz. 1876 ze zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2020 r. poz. 713 ze zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Gminng Strategic Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Uzdrowiskowej Gminie
Miejskiej Szczawno-Zdréj na lata 2021-2026.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Szczawna-Zdroju.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Szczawnie-Zdroju

Adam Motyka

1d: 39B2FA09-E80C-4508-B006-C39D1BFEA99B. Podpisany Strona 1



Zatacznik do uchwaty Nr XXX1/19/21
Rady Miejskiej w Szczawnie-Zdroju
z dnia 1 marca 2021 r.

GMINNA STRATEGIA
ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH
w Uzdrowiskowej Gminie Miejskiej
Szczawno-Zdroj
na lata 2021-2026

Motto: ,,Szczawno Zdroj miastem integracji spolecznej, przyjaznym rodzinie, pomocnym osobom

wymagajgcym wsparcia’.

1. WPROWADZENIE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest fundamentalnym narzedziem polityki socjalne;
w kazdej gminie, a obowigzek jej opracowania Strategii wynika z art. 17 ust 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 22019 poz. 1507 ze zm): ,, Do zadan wlasnych gminy o charakterze
obowigzkowym nalezy: opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka”.

Strategia zaklada kierowanie dziatan pomocowych i aktywizacyjnych w stosunku do oséb i §rodowisk
wykluczonych spotecznie, a takze do osoéb i srodowisk potencjalnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Pojecie ,,wykluczenia spolecznego” definiuje Narodowa Strategia Integracji Spotecznej — ,,(... ) jest to brak lub
ograniczenie mozliwosci uczestnictwa, wptywania ikorzystania z podstawowych instytucji publicznych
i rynkow, ktore powinny by¢ dostepne dla wszystkich, a w szczegdlnosci dla oso6b ubogich. Sa to miedzy
innymi: publiczna edukacja, posrednictwo pracy, ochrona pracy, transport publiczny i publiczny sektor
mieszkaniowy, administracja publiczna, sektor pozarzadowy i organizacje spoleczne, rynek pracy, rynek débr
konsumenckich, rynek wustug telekomunikacyjnych, bankowych iinnych, prywatna wlasnos¢
1 przedsigbiorczos¢™.

Strategia rozwiagzywania problemow spotecznych zawiera zgodnie a art. 16b ust. 2 ww. ustawy:

1) Diagnoze sytuacji spotecznej;
2) Prognoze zmian w zakresie objetym strategia;
3) Okreslenie:
a) Celow strategicznych projektowanych zmian;
b) Kierunkéw niezbednych dziatan;
¢) Sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych;
d) Wskazniki realizacji dziatan.
Gléwnym celem opracowania strategii jest wypracowanie narzedzi wsparcia i form pracy socjalnej
zmierzajacych do rozwigzywania zdiagnozowanych problemow spolecznych na terenie gminy.
W niniejszym opracowaniu diagnoza problemow spotecznych zostala sporzadzona przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Szczawnie-Zdroju w oparciu o materiaty sprawozdawcze, analiz¢ potrzeb, dane

wynikajace z wywiadow srodowiskowych, atakze przy wykorzystaniu danych statystycznych
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Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Walbrzychu,
Komendy Miejskiej Policji w Watbrzychu, Klubu Abstynenta ,,Nowe Zycie”, Punktu konsultacyjnego dla
Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”, Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej oraz
w oparciu o informacje uzyskane z placowek oswiatowych dziatajacych na terenie Gminy.

Strategia jest wieloletnim dokumentem systemowo-programowym stanowigcym przewodnik
rozwigzywania problemow spotecznych, ktory ma niewatpliwie zapewni¢ mieszkancom bezpieczenstwo
spoteczne.

Opracowana strategia pozwala na dlugotrwale i stabilne rozwigzywanie problemdéw spotecznych,
ktorego efektem ma by¢ reaktywacja spoleczenstwa lokalnego, zwlaszcza w obszarach zagrozonych
marginalizacjg 1 wykluczeniem spotecznym. Zorientowana ona jest, zgodnie z wymogami unijnymi, na
rozszerzenie 1ipoglebienie form pracy socjalnej, wspodlprace zinstytucjami i organizacjami
pozarzadowymi zajmujacymi si¢ pomocg spoteczng w gminie, placowkami o$wiatowymi, stuzbami
porzadkowymi oraz instytucjami dzialajagcymi w obszarze polityki: zdrowotnej, rynku pracy,
bezpieczenstwa publicznego i pomocy niepetnosprawnym.

Dziatania pomocy spotecznej powinny by¢ realizowane w ramach zintegrowanego systemu, w oparciu
o priorytety:

1/ Poprawa warunkow codziennej egzystencji rodzin.

2/ Wsparcie rodzin w sferze edukacyjnej i wychowawczej.

3/ Aktywizacja os6b bezrobotnych i niepelnosprawnych.

4/ Wdrozenie systemu wsparcia os6b w wieku poprodukcyjnym.

5/ Aktywizacja partnerow lokalnych i rozwdj partnerstwa publiczno-spolecznego.

6/ Wdrozenie aktywnej polityki spolecznej ukierunkowanej na pomoc jednostkowa, jak
i rodzinng.

INNE AKTY PRAWNE:

- ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2220 ze zm.)

- Ustawa z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postgpowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732)

-Ustawa zdnia 21czerwca 2001r. ododatkach mieszkaniowych (tj. DzU. z2019r.
poz. 2133)

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia (t.j. Dz. U.
22019 r. poz. 1482 ze zm.)

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz.1111 ze zm.)

- Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1390 ze zm)

- Ustawa zdnia 11 lutego 2006 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tj. Dz.U z2019r.
poz. 2407 ze zm.)

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 688 ze zm)

- Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1878 ze zm.)
- Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 217)

- Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t;.
Dz. U.z 2019 r. Nr 2277 ze zm.)
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- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. 22019 r. poz. 852 ze zm.)
2003 r. Nr 24, poz. 198)

- Ustawa zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetosprawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 ze zm.)

- Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn.zm)
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2. METODOLOGIA OPRACOWANIA STRATEGII RPS.

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spolecznych w Gminie Szczawno-Zdrdj zostata podzielona zasadniczo
na trzy czesci:

@CZESC PIERWSZA — charakterystyka sytuacji spolecznej w gminie Szczawno-Zdrdj: struktura
demograficzna, rynek pracy, , zdrowie, edukacja, kultura i sport, podmioty wsparcia spotecznego w oparciu
o dane Osrodka Pomocy Spotecznej, Powiatowego Urzgdu Pracy, Glownego Urzedu Statystycznego, dane
z dokumentéw strategicznych gminy. Postuzylo to do ukazania rezultatow przeprowadzonego badania
ankietowego. Reasumpcja jest analiza SWOT czyli mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen.

OCZESC DRUGA - to prognoza zmian probleméw spolecznych ukazanych wczeéci diagnostycznej.
Prognoza ta jest fundamentem do okreslania celéw strategicznych i kierunkoéw dziatan. Zostata ona podzielona

na dwie czesci:

- Prognoz¢ demograficzng sporzadzong w oparciu o Prognoze GUS-U dla gmin na lata 2017-2030,

- Prognoz¢ zmian problemow spotecznych na terenie gminy Szczawno-Zdroj wynikajaca z przyjetej na lata 2021-
2026 Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Szczawno-Zdro;j.

OCZESC TRZECIA - okreslenie celow strategicznych ikierunkow dziatan zmierzajacych do
zminimalizowania negatywnych oraz patologicznych zjawisk spotecznych wystepujacych na terenie gminy

Szczawno-Zdroj. W tej czes$ci zawarte zostaly sposoby realizacji i wskazniki monitorowania.

3. DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNEJ

Celem diagnozy jest okreslenie probleméw spotecznych oraz przyczyn ich powstawania. Problemami,
z ktorymi boryka si¢ Gmina Szczawno-Zdroj, podobnie jak wiele innych gmin s3a: bezrobocie, starzenie si¢
spoleczenstwa 1wynikajagce stad problemy, uzaleznienia., nieudolno§¢ wychowawcza rodzin,
niepetnosprawnos¢, staros¢, samotnos¢, przemoc w rodzinie i uzaleznienia .

3.1. CHARAKTERYSTYKA SYTUACJI SPOLECZNEJ.

3.1.1. CHARAKTERYSTYKA OGOLNA UZDROWSKOWEJ GMINY SZCZAWNO-ZDROJ.

Gmina Szczawno-Zdrdj zajmuje powierzchni¢ 1487 ha. Jest gming miejska, potozong w wojewodztwie
dolnoslgskim, powiecie watbrzyskim. Ma status uzdrowiska. Graniczy z dwoma miastami: Watbrzychem
i Boguszowem-Gorcami oraz z gming Stare Bogaczowice. Zamieszkuje ja 5320 stalych mieszkancéw (wg
stanu na 19 listopada 2020 r.).

3.1.2. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA.

Gming Szczawno-Zdr6j Zamieszkuje ja 5320 stalych mieszkancéw (wg stanu na 19 listopada 2020 r.). Na
dzien 31.12.2019 r. bylo 5569 stalych mieszkancow, w tym 2945 mezczyzn 52,9% i 2624 kobiet 47,1%. Liczba
mieszkancow w ostatnich latach oscyluje pomigdzy liczbami 5300-5500. W ostatnich latach obserwuje sie
spadek liczby statych mieszkancow w stosunku do lat wezesniejszych, gdzie te liczby oscylowaly 5600-5.800.

Struktura wieku mieszkafcow [2012, 2017]. Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS. Od
2015 roku na terenie gminy utrzymuje si¢ dodatnie saldo migracji wewngtrznych oraz zagranicznych.
W ostatnich latach w Uzdrowiskowej Gminie Miejskiej Szczawno-Zdr6j bardzo wyraznie uwidaczniajg si¢
jednak procesy starzenia ludnosci, rozumiane zarowno jako wzrost odsetka 0sob w najstarszej grupie wieku, jak
i spadku udzialu najmtodszych mieszkancow gminy. W 2017 roku osoby w wieku poprodukcyjnym stanowity

27,3% populacji gminy, podczas gdy w 2012 roku byto to 23,8%. Rownoczes$nie w analizowanym okresie czasu
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udziat os6b w wieku przedprodukcyjnym wynosit analogicznie 13,4%, co wskazuje na bardziej zaawansowany

proces starzenia si¢ ludnos$ci niz $rednio w powiecie watbrzyskim, gdzie w 2017 roku najstarsza grupa

mieszkancow stanowila 22,5%. Biorac pod uwage dane statystyczne iporoéwnawcze z ostatnich lat, mozna

przyja¢ hipoteze, ze liczba ludnosci bedzie si¢ nadal zmniejszaé. Prognozy zaktadaja, ze udziat ludnosci

w wieku poprodukcyjnym wzrosnie ponad 30% liczby mieszkancow. Prognozuje si¢, ze w 2030 roku gmine

bedzie zamieszkiwa¢ 5100 mieszkancow.

3.1.3 RYNEK PRACY.
2015 2016 2017 2018 2019 2020-30.06 2020-31.10.
Liczba
bezrobotnych
W gminie 211 183 130 133 97 110 123
250,
200171
O Liczha
100 171 bemoboinych w
gminie
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3.14 SLUZBA ZDROWIA

Uslugi zdrowotne na podstawie ustawy o zakladach opieki zdrowotnej §wiadczy Przychodnia Specjalistyczna

Regina i Walenty Sliwa s.j w Szczawnie Zdroju w ramach podstawowe;j i specjalistycznej opieki. Swiadczenia

zdrowotne udzielane sa §wiadczeniobiorcom w poradniach specjalistycznych.

Poradnie specjalistyczne.

W Szczawnie-Zdroju funkcjonujg nastgpujace poradnie:

— Poradnia internistyczna;

— Poradnia pediatryczna;

- Poradnia ginekologiczna;

Ponadto zatrudnieni s3:
- Pielegniarki zabiegowe;
- Pielggniarka §rodowiskowo-rodzinna ;
- Potozna;

- Potozna srodowiskowo-rodzinna
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- Rejestratorki medyczne.
W 2020 roku stluzba zdrowia stangta przed ogromnym wyzwaniem, jakim jest pandemia. Z uwagi na
zagrozenie zarazeniem SARS-COVID 19, ustugi §wiadczone sag w wigkszosci w formie teleporad.
Informacja z realizacji zdrowotnych programéw profilaktycznych przeprowadzonych na terenie
Gminy Szczawno-Zdréj w roku 2020:
- Bezptatne badania — marker raka jajnika i marker raka jelita grubego oraz badanie antygenu prostaty PSA.
Skorzystato — 36 kobiet i 34 mezczyzn.
- Bezptatne badania w kierunku osteoporozy.
Whioski
Gléownym wnioskiem wynikajacym z przeprowadzonej diagnozy sytuacji zdrowotnej mieszkancow,
jest od lat niewystarczajaca obsluga poradni specjalistycznych takich jak: zdrowia psychicznego,
ortopedyczna, dermatologiczna, diabetologiczna, urologiczna i stomatologiczna. Dla prawidlowej
i pelnej diagnozy w leczeniu pacjentow czesto brak jest odpowiedniego techmnicznego sprzetu
diagnostycznego na terenie giny.
3.1.5. SYTUACJA MIESZKANIOWA W GMINIE
Potrzeby mieszkaniowe — budownictwo socjalne
W zasobach lokalowych Gminy na dzien 31.12.2020 r. znajduje si¢ 113 budynkow mieszkalnych w tym:
10 ze 100% udziatem Gminy,
103 wspdlnot mieszkaniowych z udziatem Gminy z czego:
103 budynki wspolnot jest w zarzadzie innych jednostek, w ktorych znajduje si¢ 791 lokali (791

stanowigcych wlasnos$¢ oséb fizycznych 1 226 lokali stanowiacych wlasno$¢ gminy.

150 - O Budynki ogatem
104 |
B Budynki
5 - wspolnot
mieszhkaniowych
“ ]
1. Kw O Budynki
komunalne

dane UM Szczawno-Zdroj

Ogodtem w zasobie Gminy znajduje si¢ 275 lokali stanowigcych wlasnos¢ Gminy. To ogromny spadek
w stosunku do lat ubiegtych.

Gmina dysponuje jedynie 23 lokalami socjalnymi. W Gminie Szczawno-Zdr6j duzym problemem jest
brak lokali mieszkalnych do przydziatu z listy oczekujacych. Na terenie Gminy procent powstajagcych nowo
wybudowanych mieszkan jest niski.

Wolne lokale mieszkalne pozyskiwane sg jedynie w wyniku zgonu najemcy. Lista oczekujacych na
mieszkanie z zasobéw komunalnych aktualnie wynosi 33 osoby. W roku 2016 gmina oddata do uzytku
lokale socjalne po adaptacji budynku gospodarczego przy ul. Sienkiewicza 28a ( 8 lokali socjalnych).
Problem mieszkaniowy od wielu lat jest jednym z najwiekszych problemoéw gminy.

3.1.6. EDUKACJA i WYCHOWANIE
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Gmina Szczawno-Zdroj jest organem prowadzacym dla:

‘Przedszkola Miejskiego;

‘Miejskiej Szkoly Podstawowej.

Na terenie gminy oprocz Przedszkola Miejskiego, funkcjonuje Niepubliczne Przedszkole ,,Mate Misie”
i Niepubliczne Przedszkole Uzdrowiskowe ,,Tu mieszka bajeczka”.

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE

Przedszkole jest placowka, do ktorej uczgszcza ok. 100-120 dzieci rocznie. Przedszkole dysponuje bogata
ofertg edukacyjno-wychowawcza. Zajecia edukacyjne zostaly wzbogacone o zajecia dodatkowe, finansowane
ze §rodkdéw pozabudzetowych, jak: rytmika; nauka tanca; nauka ptywania; mini koszykoéwka; tenis ziemny;
jezyk angielski.

MIEJSKA SZKOLA PODSTAWOWA

Do szkoty uczeszcza 326 ucznidw. W szkole na biezagco monitorowany jest przyrost wiedzy i umiejetnosci
uczniéw poprzez badania ankietowe. Podjeto szereg dziatan edukacyjnych zmierzajacych do podniesienia
jakosci ksztalcenia, jak: prowadzenie wewnetrznych testow sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci, jak np.
biblioterapia w czytelni; organizacja zaje¢ ,,wyré6wnawczych; udzial w licznych konkursach powiatowych
i og6lnopolskich, w ktérych uczniowie odnosili sukcesy.

Szkota zostata, podobnie jak Przedszkole Miejskie, zmodernizowana: wymiana pokrycia dachowego,
wymiana instalacji centralnego ogrzewania, monitoring. Na terenie gminy dziatalno$¢ prowadzi niepubliczny
ztobek z grupa 2-latkow. Placowki wychowania przedszkolnego obejmuja ogétem 3 obiekty z 192
miejscami, a ich liczba od 2012 roku zwigkszona zostata 0 25,6%.

Aktualnie na terenie gminy trwa budowa kompleksu oswiatowo-sportowo-rekreacyjnego przy ul.
Stonecznej 1a. To najwigksza inwestycja w gminie od lat powojennych. W sktad kompleksu wchodzi¢ bedzie
budynek szkolno-przedszkolny, kryta plywalnia ,Dolnoslaski Delfinek”, hala sportowa, boisko
lekkoatletyczne. Taka inwestycja, ktorej zakonczenie nastgpi w 2023 roku niewatpliwie w petni zaspokoi
potrzeby z zakresu realizacji zadan z zakresu edukacji i wychowania. Nowoczesny kompleks jest chyba
najbardziej] wyczekiwang przez mieszkancoOw miasta inwestycja. W roku 2015r. oddano do uzytku
nowoczesng hale sportowa, nastgpnie boisko lekkoatletyczne ,,Krélowg sportu”, =z ktorych aktywnie
korzystaja dzieci i uczniowie ze szczawienskich placowek oswiatowych.

3.1.7 KULTURA I SPORT

Korzystanie z débr i ustug podmiotéw prowadzonych przez instytucje zajmujgce si¢ kulturg i sportem ma
ogromny wpltyw na jako$¢ zycia mieszkancow i §wiadczy o poziomie rozwoju zycia spotecznego w gminie.
Na terenie gminy Szczawno-Zdrdj zadania w obszarze kultury realizowane sg przez Teatr Zdrojowy im.
Henryka Wieniawskiego i Miejska Biblioteke Publiczng im. T. Boya-Zelenskiego, a takze przez jednostki
organizacyjne gminy iorganizacje pozarzagdowe. Obie instytucje kultury posiadaja tak bogata oferte
kulturalna, Ze zaspakajaja niewatpliwie potrzeby mieszkancow, ale takze kuracjuszy i gosci.

Duza nadzieja ipozytywnym aspektem w rozwoju gminy jest powstanie od 01.01.2021 r. Miejskiego
Osrodku Sportu i Rekreacji, ktory stanie si¢ o$rodkiem zaspokojenia zapotrzebowania z zakresu rozwoju
kultury fizycznej isportu na terenie gminy. MOSiR dysponowaé bedzie bogata infrastrukturg sportowo-
rekreacyjng m.in. kompleksem boisk przy ul. Topolowej 5, halg sportowsa, boiskiem lekkoatletycznym i kryta
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ptywalnig ,,Dolnoslaski Delfinek” zlokalizowanymi przy ul. Slonecznej la, kompleksem sportowo-
rekreacyjnym na Wzgérzu Gedymina.

3.1.8. PODMIOTY WSPARCIA SPOLECZNEGO

QOSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ jest jednostka organizacyjna gminy realizujaca zadania
z zakresu pomocy spolecznej. Realizuje swoje cele poprzez wspieranie w ramach zadan wiasnych i zadan
zleconych z zakresu administracji rzadowej. Realizuje rowniez zadania wynikajace z przepisOw prawa
w zakresie wspierania rodziny, karty Duzej rodziny, §wiadczen rodzinnych i pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw i $wiadczen wychowawczych 500+.

W strukturze wydatkoéw na realizacj¢ zadan w dziatalno$ci Osrodka wyodrebnia sig:

- Srodki z budzetu gminy (zadania wtasne);
- Srodki z budzetu panstwa (zadania zlecone);
- Srodki pozyskane przez OPS z funduszy unijnych.
Zadania z zakresu pomocy spotecznej realizowane przez Os$rodek Pomocy Spotecznej w Szczawnie-

Zdroju, to m.in.:

- przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych;
- praca socjalna;
- przyznawanie $wiadczen socjalnych,
- realizacja pomocy materialne;j;
- aktywizacja spoleczenstwa lokalnego;
- wspotpraca z lokalnymi instytucjami i organizacjami spotecznymi, w tym pozarzagdowymi oraz koscielnymi;
- przyznawanie dodatkow mieszkaniowych;
- analizowanie sytuacji materialnej, rodzinnej i mieszkaniowej podopiecznych;
- przyznawanie $wiadczen rodzinnych;
- realizacja pomocy srodowiskowe;j;
- realizacja zadan zleconych.
Zadania wlasne

W zakresie zadan wlasnych udzielono pomocy w nastepujacej w formie (w roku 2019):

1) zasitki celowe 1 w naturze 188 rodzin, w kwocie 131.440.220 zt;

2) zasitki okresowe — 48 0s6b i zasitki celowe dla 127 rodzin na kwote 224.626.20 zt

3) zasilki stale — 43 osoby na kwote 255.912,07 zt

4) sktadki zdrowotne dla uprawnionych osob pobierajacych zasitki state w kwocie 22.978,02 zt
5) dodatki mieszkaniowe — 38 rodzin na kwote 46.839,68 zt

6) ustugi opiekuncze — 13 srodowisk na kwote 76.012,20 zt

7) dofinansowanie pobytu w domach opieki spolecznej — 6 0sob na kwote 217.014,75 zt

8) dozywianie w ramach programu ,,Positek w szkole iw domu” — 123 osoby, wtym 46 dzieci na kwote
112.714,95 zt

9) dofinansowanie pobytu dzieci w rodzinach zastgpczych — 6 dzieci na kwotg 11.947,69 z, a w placowkach
opiekunczo-wychowawczych — 2 dzieci na kwote 6.459,13 zt.

Zadania zlecone

W zakresie zadan zleconych zrealizowano pomoc w formie:
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1) swiadczenia wychowawcze z kosztami obstugi — 1175 dzieci w 528 rodzinach na kwote 1.638.752.14 zt
2) sktadki zdrowotne za osoby pobierajace swiadczenia wychowawcze na kwotg 31.267,35 zt
3) swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny z kosztami obstugi na kwote 1.638.752,14 zt

Swiadczeniami objeto:

(¥124 rodziny z zakresu $wiadczen rodzinnych, w tym jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka
— 27 dzieci, zasitki pielggnacyjne — 176 oséb.

24 opiekunow z zakresu $wiadczen pielggnacyjnych;

(¥28 rodzin z zakresu funduszu alimentacyjnego;

D19 0s6b z zakresu sktadek zdrowotnych;

37 rodzin z zakresu wyptaty dodatkéw energetycznych w kwocie 4.563,80 zt.

W 2019 roku wydano 50 kart plastikowych 1 48 szt. Kart elektronicznych Duzej Rodziny.

Osrodek Pomocy Spolecznej oprocz realizacji zadan wilasnych izleconych gminie, od lat realizuje
projekty wsparcia w ramach Programu operacyjnego KAPITAL LUDZKI. Ostatni projekt realizowat od
lipca 2017 roku do 30.09.2019r. wramach RPO WD 2014-2020 ,,AKTYWNA INTEGRACJA
W SZCZAWNIE-ZDROJU o warto$ci catkowitej 340.537,50 zi, w tym dofinansowanie 2866.537,50 zl.
Celem projektu byta poprawa sytuacji spotecznej i wzrost kompetencji oraz kwalifikacji zawodowej 30 0sob
(22 kobiet i 8 mezczyzn) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, a takze nieaktywnych
zawodowo. Cel gtowny realizowany byt poprzez nabycie, przywrocenie oraz wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zawodowych, zaradno$ci, samodzielno$ci iaktywnosci poprzez realizacje kontraktow
socjalnych, uczestnictwa w treningach kompetencji 1 umiej¢tnosci spolecznych, korzystanie z grupowego
wsparcia w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i kwalifikacji zawodowych umozliwiajacych
docelowo powrdt do aktywnego zycia w spoteczenstwie

ASYSTENT RODZINY

Asystent Rodziny to osoba wspierajaca rodziny i realizujaca zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu
rodziny ipieczy zastgpczej. W 2019 roku wsparcie otrzymato 7 rodzin, aw nich 22 dzieci. Asystent
odpowiedzialny jest za systematyczng, indywidualng prace zrodzinami niezaradnymi zyciowo,
z dysfunkcjami. Rolg Asystenta jest wspieranie rodziny w prawidlowym zaspakajaniu potrzeb zyciowych,
rozwojowych i wychowawczych dzieci, udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
wspieraniu  rodzicow w wypetnianiu ich r6l, atakze wspolpraca zinstytucjami i organizacjami
pozarzadowymi. W samym I potroczu 2020 r. czestotliwos$¢ spotkan Asystenta zrodzinami wyniosta od
dwbéch do czternastu i p6t godzin spotkan w miesigcu. Lacznie 259 godzin. W wykonywaniu swoich zadan
Asystent wspolpracowal z kadra pedagogiczng placowek oswiatowych, Pracownikami OPS-u, Straza
Miejska, Komisariatem V Policji w Watbrzychu, placowkami Zdrowia Psychicznego oraz Powiatowa
Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng w Walbrzychu. Zasadniczo do zadan Asystenta nalezy:

-Pomoc przy zaspakajaniu potrzeb dzieci;

-Podniesienie poziomu umiejg¢tnosci prowadzenia gospodarstwa domowego;

-Dazenie do reintegracji rodziny;

-Pomoc w poprawie sytuacji materialnej i mieszkaniowej rodziny;

-Pomoc w poprawie wynikow szkolnych dzieci.

Wsparcie Asystenta rodziny obejmuje obszary:

1d: 39B2FA09-E80C-4508-B006-C39D1BFEA99B. Podpisany Strona 9



-wsparcia informacyjnego;

-Wsparcia emocjonalnego;

-Wsparcia w sytuacjach zycia codziennego;

-Pedagogizacji rodzicow;

-Wsparcia socjalnego

-Monitorowania, kontrolowania i interwencji.

W 2019 roku z takiego wsparcia skorzystalo 7 rodzin, w ktérych bylto tgcznie 21 dzieci od 3 do 17 roku
zycia. Asystent wspieral rodziny przez 480 godzin.

PRACA SOCJALNA

Pracownicy socjalni na biezaco realizujg prace socjalng, ktéra $wiadczona jest na rzez poprawy
funkcjonowania oséb irodzin w srodowisku spotecznym. Prowadzona ona jest z osobami irodzinami
w celu rozwinigcia badZz wzmocnienia ich samodzielnosci i aktywnosci zyciowej. Polega ona m.in. na:

¥ Wspieraniu rodzin w zachowaniu ich funkcji;

0 Motywowaniu do podjecia leczenia odwykowego;

) Wspieraniu w uzyskaniu pomocy terapeutyczno-psychologicznej;

) Rozwigzywaniu problemow zyciowych;

O Przyznawaniu pomocy w formie materialne;.

MIEJSKA KOMISJA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

©® W pracach Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Szczawnie-Zdroju
uczestniczy 5 czlonkéw. W 2020 roku odbyta ona 27 posiedzen w Urzedzie iw terenie. Wystano
47 wezwan do osob naduzywajacych alkoholu i 4 zaproszenia do 0sé6b z rodzin z problemem alkoholowym

@ 6 0sob skierowano do Klubu Abstynenta ,,Nowe Zycie” w Szczawnie Zdroju, 4 osoby skierowano do
Poradni Uzaleznien w Walbrzychu, 1 osob¢ zobowigzano do poddania si¢ leczeniu zamknigtemu
w zaktadzie Lecznictwa Odwykowego dla Oséb Uzaleznionych od Alkoholu w Czarnym Borze.

KLUB ABSTYNENTA ,,NOWE ZYCIE”

Dziatajacy od 1997 roku Klub stuzy mieszkancom Szczawna-Zdroju, mieszkancom okolicznych gmin,
anawet kuracjuszom przebywajacym na leczeniu sanatoryjnym. Jego dziatalno§¢ nakierowana jest na
tworzenie grup wsparcia i srodowisk alternatywnych dla oséb w trakcie i po leczeniu odwykowym. Klub
organizuje spotkania otwarte dla 0s6b uzaleznionych od alkoholu oraz ich rodzin, ktére maja doprowadzic¢
do integracji os6b uzaleznionych ze spoleczenstwem, przekazania umiejgtno$ci pozostawania w peinej
abstynencji oraz wlasciwego funkcjonowania cztowieka w rodzinie. W Klubie dzialaja grupy wsparcia
spotecznego.

PUNKT KONSULTACYJNY — pomoc psychologiczna

Dziatajacy przy Osrodku Pomocy Spolecznej punkt udziela porad psychologicznych dla o0sob
potrzebujacych wsparcia w tym zakresie. Porady realizowane sg stacjonarnie, jak i telefonicznie. W 2019
roku z tej formy wsparcia skorzystato 126 0sob.

SWIETLICA SRODOWISKOWA

Dziatajgca przy Klubie Abstynenta ,Nowe Zycie” jest formg wsparcia dla dzieci
i mlodziezy zrodzin dysfunkcyjnych i patologicznych. Kazdego roku obserwuje si¢ zwigkszone

zainteresowanie dzieci uczeszczajacych do Swietlicy. W 2019 roku w zajeciach $wietlicowych brato udziat
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27 dzieci w wieku od 6 do 12 lat. Organizowane sa tu zajecia m.in.: plastyczne, techniczne, sportowo-
ruchowe, muzyczne, socjoterapeutyczne wplywajace na umiejetno$¢ radzenia sobie  z problemami;
relaksacyjne — pomagajace radzi¢ sobie ze stresem; integracyjne.

W ramach dzialalnosci Swietlica prowadzi zajecia terapeutyczne, na ktorych poruszane sa problemy tj.
agresja w szkole, przemoc, alkoholizm, narkomania, ,zly dotyk”. Dzieciom z problemami w nauce
zapewnione zostaly zajecia kompensacyjne .

ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY DS. PRZECIWDZIAELANIA PRZEMOCY W RODZINIE

Posiedzenia zwolywane sg raz na kwartat, a grupy robocze zwolywane na podstawie ,,Niebieskich kart”,
ktore wplywaly do Zespolu. Na ich podstawie przeprowadzane sg rozmowy z ofiarami, a pdzniej ze
sprawcami przemocy w rodzinie. Zesp6t dziata w obszarach:

- Informacyjnym, wskazujacym na podmioty $§wiadczace pomoc na zasadzie bezpiecznego schronienia,
psychologiczna, terapeutyczna.
- Mediacyjnym;
- Interwencyjnym.
Przy rozwigzywaniu problemu przemocy w rodzinie, Zespot wspolpracuje:
- z Kierownikiem I Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego w Watbrzychu oraz kuratorami
zawodowymi;
- z Miejska Komisjag Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
- z O$rodkiem Pomoc Spotecznej;
- z Komisariatem Policji i Strazg Miejska;
- z Placowkami o$wiatowymi;
- ze Stuzbg zdrowia;
- Asystentem rodziny.
3.1.9. ORGANIZACJE POZARZADOWE NA TERENIE GMINY
Gmina Szczawno-Zdro6j od wielu lat wspolpracuje z organizacjami pozarzagdowymi:
-Stowarzyszenie Rodzin Katolickich;
-Grupa parafialna Caritas;
-‘Towarzystwo Mitosnikow Szczawna-Zdroju;
‘Miejski Klub Sportowy;
-Klub Abstynenta ,,Nowe Zycie”;
-Stowarzyszenie SENIOR WIGOR, NOWOCZESNY SENIOR
3.2. PROBLEMY SPOLECZNE WYSTEPUJACE NA TERENIE GMINY MIEJSKIEJ
SZCZAWNO-ZDROJ.

Liczba o0séb korzystajacych ze §wiadczen na podstawie wydanych decyzji

2016 2017 2018 2019
Gmina 388 324 301 308
Powiat ($rednia) 296 274 243 233
Wojewddztwo (Srednia) 551 489 441 404
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Tytuf wykresu
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Powody trudnej sytuacji spotecznej - Problemy
spoteczne kwalifikujace do otrzymania pomocy

Liczba rodzin

Liczba 0s6b w rodzinach

spotecznej

1. Ubodstwo 127 202
2. Sieroctwo 0 0
3. Bezdomnosé 0 0
4. Potrzeba ochrony macierzynstwa 11 54

W tym wielodzietnosé 10 51
5. Bezrobocie 62 127
7. Niepelnosprawnosé 58 81
8. Dhugotrwata lub ciezka choroba 94 121
9. Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo- 4 11

wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego

W tym: rodziny niepetne 4 11

Rodziny wielodzietne 0 0
10. Przemoc w rodzinie 0 0
11. Potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 0 0
12. | Alkoholizm 11 21
13. | Narkomania 0 0
14. Trudnosci w przystosowaniu do Zycia po 0 0

zwolnieniu z Zaktadu Karnego
15. Trudno$ci w integracji 0sob, ktore otrzymaty 0 0

status uchodzcy, ochrong uzupetniajgca lub

zezwolenie na pobyt czasowy
16. Zdarzenie losowe 0 0
17. Sytuacja kryzysowa 0 0
18. Kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 0
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Powody trudnej sytuacji na terenie gminy
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3.2.1. PROBLEMY LUDZI STARSZYCH I OPIEKA NAD NIMI.

Obecnie duzym problemem staje si¢ zjawisko ,,starzenia si¢ ludnosci”. Z roku na rok powieksza si¢ i tak juz
duze grono ludzi starszych, emerytow i rencistow. Prognozy demograficzne wskazuja, ze w kolejnych latach
procent 0s6b w starszym wieku w catej populacji bedzie zwigkszal si¢ systematycznie. Pomimo rzagdowych
programdw wsparcia rodziny, obniza si¢ poziom wspoiczynnika dzietno$ci. Z drugiej strony na proces starzenia
si¢ populacji wptywa wydtuzenie si¢ przecigtnego trwania zycia, a co za tym idzie wzrost liczby oséb w wieku
starszym.

Starzenie si¢ spoleczenstwa niesie zwigkszone zadania dla O$rodkéw pomocy Spotecznej. Samotnose,
niedotestwo, dolegliwo$ci somatyczne powoduja, ze osoby te w wigkszo$ci wymagaja wsparcia z zewnatrz.
Najczestszym problemem tej grupy spolecznej jest pogarszajacy sie stan zdrowia i brak $rodkow finansowych
na leki.

Zmieniajaca si¢ struktura ifunkcje wspotczesnej rodziny powoduja, ze czesto osoby starsze prowadza
jednoosobowe gospodarstwa domowe i czgsto uzaleznione sa od wsparcia innych. Ludzie starsi wymagaja
roznych form wsparcia spotecznego, aby to si¢ mogto sta¢ powinna by¢ doktadnie zdiagnozowana ich sytuacja.
Dane demograficzne wskazuja na szybkie starzenie si¢ populacji naszego miasta. Wobec zjawiska starzenia si¢
spoteczenstwa zwigksza si¢ popyt na ustugi opiekuncze. Problemem o0sob starszych jest wykluczenie cyfrowe.
Osoby te zreguly nie maja dostepu do technologii cyfrowych, przez co maja utrudniony dostep do ustug
oferowanych i powszechnie stosowanych w formie cyfrowe;.

Nowym wyzwaniem w zakresie wsparcia tej grupy spoteczenstwa jest pandemia. Wprowadzone obostrzenia
prowadza do zupelnej izolacji 0sob starszych. Osrodek Pomocy Spotecznej stara si¢ na biezgco monitorowaé
sytuacje osOb starszych oraz uczestniczy w zaspakajaniu podstawowych potrzeb jak zakupy, dostarczanie
positkow.

Od lat formg pomocy $wiadczong przez Osrodek Pomocy Spotecznej jest zapewnienie ustug opiekunczych,
ktore obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, pielegnacje
i kontakty z otoczeniem.

DZIENNY DOM POBYTU SENIOR-WIGOR

To instytucja, ktorej zadaniem jest wsparcie senior6w poprzez korzystanie z oferty w zakresie aktywizacji

edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjnej. Dzienny Dom Pobytu zlokalizowany jest w budynku przy ul. Kosciuszki
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19a. Uczestnikami zajg¢ moga by¢ osoby nieaktywne zawodowo w wieku 60+, zarowno kobiety, jak
1 me¢zczyzni bedacy mieszkancami Szczawna-Zdroju, dodatkowo ktore:

O Posiadajg niskie dochody,

) Sa samotne lub posiadajg rodzing poza miejscem zamieszkania,

 Maja trudnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego.

Dzienny Dom Pobytu to bardzo dobry aparat wsparcia dla oséb starszych i samotnych.

3.2.2. OCHRONA MACIERZYNSTWA I WIELODZIETNOSCI

Rodzina to podstawowa jednostka spoteczna. Jej wlasciwemu funkcjonowaniu moze zagrazaé wiele
czynnikow, wsrod ktorych istotng role odgrywaja dysfunkcje spoteczne. Gtowne zrodla dezorganizacji rodzin
stanowig: uzaleznienia, przemoc, dtugotrwate bezrobocie czy ubdstwo. Pomoc rodzinom, w ktorych wystepuja
takie zjawiska powinna mie¢ nie tylko charakter materialny, ale roéwniez psychologiczny, terapeutyczny.
Zastosowane rozwigzania powinny polegaé na kooperacji réznych podmiotéw wsparcia spotecznego.
W procesie wsparcia rodzin w przywroceniu do jej normalnego funkcjonowania uczestniczy Osrodek Pomocy
Spotecznej korzystajaca z réznych narzedzi i przestanek.

@Swiadczenie wychowawcze 500+

Gmina Szczawno-Zdroj dziala zgodnie z realizowanym na terenie catego kraju programem wsparcia dla
rodzin wychowujacych dzieci ,,Rodzina 500+”, ktéry reguluje ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy

panstwa w wychowywaniu dzieci. W roku 2019 objeto tym $wiadczeniem 1175 dzieci w 528 rodzinach.
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(¥Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka ,,Becikowe”

Przystuguje na kazde urodzone zywe dziecko i zalezy od dochodu rodziny, ktory w przeliczeniu na osobg
w rodzinie nie moze przekroczy¢é 1922 zt, po dostarczeniu zaswiadczenia wystawionego przez lekarza lub
potozng potwierdzajacego pozostawania pod opiecka medyczna w terminie nie pdzniej od 10 tygodnia cigzy do
porodu. W roku 2019 zapomogg przyznano dla 27 dzieci w wysokosci po 1.000 zt.

@Swiadczenie pielegnacyjne

Od 1 stycznia 2010 r. przyznanie prawa do $wiadczenia pielggnacyjnego nie jest uzaleznione od kryterium
dochodowego. Swiadczenie z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przystuguje: matce

lub ojcu, innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 964 r. Kodeks rodzinny
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i opiekunczy cigzy obowiazek alimentacyjny, opiekunowi faktycznemu dziecka, ktory wystapit z wnioskiem do

Sadu Rodzinnego o jego przysposobienie.

Inne formy ochrony macierzynstwa i wielodzietnosci:

O Fundusz Alimentacyjny

@ Swiadczenie »Dobry Start”

@ Ustawa ,,Za Zyciem”

0 Karta Duzej Rodziny

@ Swiadczenia rodzinne

O Zasilek dla Opiekunow

@ Swiadczenie rodzicielskie

O Piecza zastepcza.

3.2.3. BEZROBOCIE

Bezrobocie obok niepelnosprawnosci i dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, to jeden z wickszych problemow
gospodarczych i spolecznych obecnych czasow. W wyniku tego zjawiska pogarsza si¢ znaczaco stan zycia 0sob
i rodzin nim dotknietych, co czgsto wiaze si¢ niestety z izolacja spoleczng i uzaleznieniami.

Ponizej przedstawiono szczegotowe dane nt. stanu bezrobocia w gminie Szczawno-Zdrdj w ostatnich latach.

Liczba bezrobotnych na terenie gminy Szczawno-Zdrdj w latach 2015-2020

2020
2015 2016 2017 2018 2019 (stan na
30.06)
ogotem 211 183 130 133 97 110
w tym w wicku 6.1% 54% | 39% | 40% | 3.0% i
produkcyjnym
kobiety 104 94 67 65 52 54
W tym w wicku 6,5% 6,0% 4,4% 4,3% 3,5% -
produkcyjnym
mezezyzni 107 89 63 68 45 56
W tym w wicku 5,8% 4,9% 3,5% 3,8% 2,6% -
produkcyjnym
do 25 roku zycia 14 10 4 11 6 13
do 30 roku zycia 32 27 12 22 13 20
powyzej 50 roku zycia 87 66 55 47 35 27
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3.2.4. UBOSTWO

Ubobstwo definiuje si¢ jako niedostateczng ilo$¢ srodkéw materialnych do zaspokojenia potrzeb jednostki czy
rodziny. Osrodek jest zobligowany przepisami prawa do udzielania pomocy ludziom i rodzinom dotknigtym
tym problemem. Chodzi ijednostki, ktorych dochdd nie przekracza kwoty okre$lonej w ustawie o pomocy
spotecznej. Jednym z najczestszych powodow ubdstwa jest bezrobocie i wynikajaca stad izolacja spoteczna,
czesto pociggajaca za sobg uzaleznienia. Niewykwalifikowanie i nieche¢ do podejmowania jakiejkolwiek pracy

utrwalona we wzorcach rodzinnych to kolejne przyczyny ubostwa.
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3.2.5. SYTUACJA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH i RODZIN DOTKNIETYCH PROBLEMEM
NIEPELNOSPRAWNOSCI

Niepelnosprawnos¢ to jedna z wielu kwestii spotecznych, ktére utrudniaja normalne funkcjonowanie
w spoleczenstwie okreslonej grupie osob. Z danych Osrodka Pomocy Spolecznej wynika, Ze na terenie
Szczawna Zdroju jest ok. 58 rodzin dotknietych niepetnosprawnoscig, w ktérych funkcjonuje 81 oséb. Osoby
potrzebujace wspiera na biezaco Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Watbrzychu. Niepetnosprawni korzystaja rowniez z pomocy Gminy. W roku 2020 powotano Koordynatora
ds. dostepnosci osobom ze szczegbdlnymi potrzebami w Urzedzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju oraz
jednostkach organizacyjnych gminy.

Zdecydowana wigkszo$¢ osob niepetnosprawnych utrzymuje si¢ glownie ze §wiadczen spotecznych tj. renty,
emerytury i zasitki . Jedynie dla niewielkiego odsetka tej populacji zrédlem utrzymania jest praca zarobkowa.
Pozytywnym zjawiskiem jest jednak dynamika poprawy wyksztalcenia osob niepelnosprawnych i korzysci
ptynace dla Pracodawcoéw z tytutu ich zatrudniania.

Integracja 0sob niepemosprawnych ze spoteczenstwem jest zadaniem stawianym przed Osrodkami Pomocy

Spoteczne;j.

Tytuf wykresu
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3.2.6. NIEWYDOLNOSC OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA ORAZ W PROWADZENIU

GOSPODARSTWA DOMOWEGO.

Rodzina to podstawowa jednostka, na ktorej opiera si¢ istnienie spoteczenstwa To najlepsze $rodowisko

naturalne do zaspokajania potrzeb oraz ksztaltowania postaw irozwoju dziecka. Musi jednak spelniaé swoje

funkcje. Jezeli nie spelnia, mowi si¢ wtedy o rodzinie dysfunkcyjnej. Glowne zrodia dezintegracji rodzin

stanowig: przemoc, uzaleznienia, dtugotrwate bezrobocie i ubdstwo. W przypadku rodzin dysfunkcyjnych czy

tez patologicznych, zobligowane prawem instytucje zobowigzane sg pomoc w zwalczaniu zrodla problemow,

walce z trudno$ciami oraz w rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych i budowaniu wigzi rodzinnych. W tej

sferze rodziny mogg korzysta¢ z wielu instytucji wsparcia, jak:

- Osrodek Pomocy Spotecznej;
- Praca socjalna;

- Asystent Rodziny;

- Psycholog;

- Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie,

- Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

- Klub Abstynenta ,,Nowe Zycie”.

3.2.7.DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA.

Dhugotrwata lub/i cigzka choroba potrafi zmieni¢ diametralnie zycie kazdej rodziny. Choroba wigze sig¢

cz¢sto z niemozno$cig Swiadczenia pracy zarobkowej, zwigkszonymi wydatkami na leczenie.

2016 2017 2018 2019
Liczba rodzin 108 97 86 94
Liczba 0sob 149 134 111 121

Diugotrwata lub ciezka choroba
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3.2.8. UZALEZNIENIA

2018

M Liczba osob

2016 2017

2019

Uzaleznienie to odczuwalny przez osobg przymus przyjmowania okreslonych srodkéw, ktore powoduja

skody dla zdrowia a nawet zycia ludzkiego. Przyczyny uzaleznien:

- Psychospoteczne — zaburzone oddzialywania srodowiska rodzinnego i szkolno-wychowawczego;

- Biopsychiczne — zaburzenia emocjonalne;

- Kulturowe.
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Najczeséciej] wystepujacym uzaleznieniem jest alkoholizm, ktory jest juz powaznym problemem

spolecznym. Alkoholizmowi towarzysza czgsto przemoc, dlugotrwale bezrobocie, przestgpczos¢ i ubostwo.
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3.2.9. PRZEMOC W RODZINIE

Problemem przemocy w Rodzinie zajmuje si¢ powotany Zesp6t ds. Przeciwdzialania Przemocy

w Rodzinie. W 2020 roku odbyly si¢ 4 spotkania (raz na kwartat) oraz 19 grup roboczych. 10 rodzin obj¢to

procedura ,Niebieskiej Karty”. Zadaniem Zespotu jest wspolne dziatanie majace na celu przeciwdzialanie

oraz zaprzestanie stosowania przemocy w rodzinie, ktora jest zjawiskiem niepokojacym i nasilajgcym si¢

w okresie SAR-CoV-2. Skoordynowane dziatania polegaja na rzetelnej wymianie informacji i partnerskiej

wspolpracy miegdzy instytucjami pomocowymi. Sprawy sa indywidualizowane irozpatrywane w grupach

roboczych. Osoby dotknigte problemem przemocy

sa informowane o mozliwo$ciach bezpiecznego

schronienia, otrzymuja niezbedng pomoc psychologiczng i terapeutyczng. Sprawcy przemocy kierowani sa do

udzialu w programach korekcyjno-edukacyjnych prowadzonych przez Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie.

III. ANALIZA WYNIKAJACA Z PRZEPROWADZONEJ DIAGNOZY

PROBLEMOW SPOLECZNYCH
Analiza SWOT

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

1. Do$§wiadczona, zaangazowana kadra.

1. Nadmiar obowigzkoéw pracownikéw socjalnych.

2. Dobra wspolpraca OPS ze Straza Miejska, Policja i
Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Zespotem Interdyscyplinarnym ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, placowkami
o$wiatowymi, stuzbami sgdowniczymi, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie.

2. Brak mieszkan chronionych i mata liczba lokali
socjalnych.

3.Dobra wspotpraca OPS z wladzami samorzadowymi.

3. Maty zas6b mieszkan komunalnych w Gminie.

4. Zapewnianie ustug opiekunczych, dziatalnosé
Dziennego Domu Pobytu Senior Wigor.

4. Brak Os$rodka Interwencji Kryzysowe;.

5. Realizacja programéw profilaktycznych w
placowkach o§wiatowych

5. Brak bazy pomocy instytucjonalnej dla os6b
niepetnosprawnych.

6.Aktywna dziatalnos¢ Klubu Abstynenta i Swietlicy
Srodowiskowe;.

6. Brak o$rodkoéw wsparcia dla oso6b
niepelnosprawnych.

7.Zapobieganie bezrobociu poprzez organizacj¢ prac
spotecznie uzytecznych, rob6t publicznych,
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interwencyjnych.

8. Dozywianie dzieci w placowkach o§wiatowych.

9. Dobrze rozwiniete poradnictwo specjalistyczne.

10. Realizacja programu Kapitat Ludzki.

Tabela nr 2

SZANSE

ZAGROZENIA

1. Pozyskiwanie funduszy unijnych jako Zrodia

1. Niestabilnos¢ zasad finansowania zadan opieki

finansowania likwidacji stabych stron. spoleczne;j.
2. Rozwoj budownictwa socjalnego. 2. Bezrobocie.
3.Aktywno$¢ organizacji pozarzadowych. 3. Ubostwo.

4. Aktywno$¢ obywatelska.

4. Uzaleznienia.

5. Mozliwos¢ stworzenia bazy interwencji kryzysowe;.

5. Starzenie sie spoteczenstwa.

6. Zmiana $wiadomosci spotecznej w stosunku do oséb

niepetlnosprawnych i 0sob starszych.

6. Nadmierna biurokratyzacja.

7. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych.

7.Pauperyzacja spoteczenstwa.

Analiza spoteczna obejmuje opis réznych zjawisk, sytuacji, przestanek, ktore mogly sta¢ si¢ przyczyng
trudnej sytuacji, w jakiej znalezli si¢ niektorzy mieszkancy

Szczawna-Zdroju. W celu otrzymania zblizonego rzeczywistego obrazu problemdéw spotecznych poddano
analizie dane liczbowe z kilku ostatnich lat. Dzieki poddaniu analizie zjawisk spotecznych i zagrozen mozna
wysnu¢ wnioski i uchwyci¢ pewne tendencje, w jednym przypadku rosngce, w innym malejace.

Problemy, z jakimi borykaja si¢ mieszkancy Gminy Szczawno-Zdroéj, sa charakterystyczne dla obecnych
czasOw 1 wystepuja na terenach kazdej gminy i miasta. Wigkszo$¢ z nich uznana zostala juz powszechnie za
problemy spoteczne, bgdace konsekwencjami zaklocen w sferze ekonomicznej i gospodarczej calego kraju.
Przyktadem tego jest gtownie bezrobocie, ubdstwo, uzaleznienia, niepetnosprawno$é¢, niezaradnos¢ zyciowa,
starzenie si¢ spoleczenstwa, maly przyrost naturalny. Problemy te maja zwigzek przyczynowo-skutkowy,
miedzy nimi istnieje pewna zalezno$¢ — bezrobocie prowadzi do ubostwa, izolacji spotecznej, jest czgsta
przyczyng uzaleznien. Wystepowanie z kolei uzaleznien w rodzinach czgsto prowadzi do zjawiska stosowania
przemocy. W celu zapobiegania wykluczenia spotecznego i patologii spotecznych nalezy:

I/ w pierwszej kolejnos$ci dazy¢ do zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych czlowieka: Zywnos¢,
odziez, opal, dach nad glowa, itp.

Brak $rodkow materialnych powoduje, ze wigkszo$¢ 0sob zglasza si¢ o wsparcie do pomocy spolecznej, albo
nie radzac sobie z problemami uzaleznia si¢ od alkoholu.

W przypadku wystgpienia juz zjawisk patologicznych, jak: alkoholizm, narkomania czy przemoc domowa

11/ w drugiej kolejnos$ci zapobiegaé bezrobociu.

Poprzez zapobieganie i minimalizowanie skutkdw bezrobocia rozumie¢ mozna dziatania polegajace na
aktywizowaniu spoleczenstwa, na u§wiadamianiu prawidet rynku pracy. Czgsto osobom, ktore ,,utracity” zrédto
dochodéw wydaje sig, ze nie ma juz dla nich wyjscia, jak tylko zosta¢ klientem OPS. Nie staraja si¢ juz one
pozniej o prace.

III/ w trzeciej kolejnosci nalezy zapewni¢ pomoc specjalistyczna.

W sytuacji starzenia si¢ spoteczenstwa, wystgpowania problemu niepelnosprawnosci, aby jak najdluzej
zatrzymac ich w §rodowisku

Lokalnym:

I/ nalezy zapewni¢ pomoc ustugowa.

W celu uniknigcia zjawisk patologicznych wsrod dzieci i mlodziezy:
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I. prowadzi¢ kampani¢ edukacyjno-profilaktyczna.

Bioragc pod uwage powyzsze aspekty mozna w celu eliminowania problemow spotecznych korzystaé
z r6znych narzedzi. Jednym z nich jest poszukiwanie dodatkowych $rodkoéw np.: unijnych oraz wspieranie
gminy przez wszystkie podmioty, w tym organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz rozwigzywania
problemow spotecznych. Poza wsparciem finansowym niezbedny jest rozwoj taniego budownictwa
socjalnego, dzicki czemu osobom o niskich dochodach tatwiej bedzie radzi¢ sobie z zaspakajaniem
podstawowych potrzeb bytowych.

Obok form o charakterze finansowym lub ustugowym, konieczne jest rozwijanie form

pozamaterialnych, awigc specjalistycznej pomocy, takich jak: organizacja punktu wsparcia
psychologicznego, prawnego, aktywizacja spoleczna, rozwdj samopomocy, anawet wolontariat. Celem
wszystkich dzialan ma by¢ zapobieganie marginalizacji i wyprowadzenia z trudnej sytuacji osob, rodzin
i spotecznoséci lokalnych oraz wyposazenie ich w narzedzia umozliwiajace samodzielne radzenie sobie
z pojawiajgcymi si¢ problemami 1ipotrzebami np. poprzez zapewnienie dlugotrwale bezrobotnym
zatrudnienia w réznych formach takich jak: zatrudnienie socjalne, roboty publiczne, prace interwencyjne,
praca spotecznie uzyteczna itp. Konieczne jest tu wyrdOwnywanie szans roznych grup spolecznych: osob
niepetnosprawnych, kobiet, ludzi mtodych i dlugotrwale bezrobotnych.

Problemy spoleczne majag wielowymiarowy charakter iich rozwigzanie wymaga rozstrzygniec
systemowych i dlugoterminowych, zintegrowanej wspotpracy instytucjonalnej. Nalezy doprowadzi¢ do
wypracowania wspolnych programdéw i1 wspotdziatania wszystkich podmiotéw powolanych w celu
rozwigzywania problemow spotecznych (przedstawiciele witadzy lokalnej, pomocy spolecznej, oswiaty,
kultury, zdrowia, organizacje pozarzadowe, koscielne, itp.) Niezbedne jest takze utworzenie infrastruktury
socjalnej, bez ktorej niemozliwa bedzie realizacja zatozonych celow.

sprawowania profesjonalnej opieki nad osobg starsza lub niepelnosprawna. Kurs zakonczony zostat
egzaminem, ktory zdali wszyscy uczestnicy programu. Zdobyte umiejetnosci majg by¢ wykorzystane przy
okazji organizacji prac spotecznie uzytecznych i interwencyjnych, organizowanych na terenie Szczawna-
Zdroju.

5. GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA ,PROBLEM(')W SPOLECZNYCH
W UZDROWISKOWEJ GMINIE MIEJSKIEJ SZCZAWNO-ZDROJ NA LATA 2021-2026.
1. GLOWNE CELE STRATEGICZNE
Uwzgledniajac zatozenia strategii na lata 2014-2018 sformulowano nastepujace cele strategiczne:
1. Pomoc finansowa osobom i rodzinom na zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych poprzez realizacje
zadan ustawowych.
2. Zapobieganie bezrobociu i aktywizacja zawodowa.

3. Objecie pomocag o0sOb irodzin narazonych na wykluczenie spoteczne w celu ograniczenia zjawiska
marginalizacji oraz prawidlowego funkcjonowania w srodowisku lokalnym.

4. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych osobom niepetnosprawnym oraz osobom w wieku poprodukcyjnym
godnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

5. Przeciwdzialanie i profilaktyka rozwigzywania problemow alkoholowych oraz narkomanii.
6. Prowadzenie kampanii edukacyjno-profilaktycznej w placowkach o§wiatowych.
7. Przeciwdziatanie patologiom i przemocy w rodzinie.

5.1. GLOWNE CELE STRATEGICZNE NA LATA 2021 — 2026
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@ CEL STRATEGICZNY nr 1
Celem dziatan jest zabezpieczenie Srodkéw materialnych na zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych
0s6b 1 rodzin.

Sposob realizacji:

1) Pomoc finansowa i w naturze wynikajaca z ustawy o pomocy spoteczne;j.
2) Pomoc finansowa w formie dodatkéw mieszkaniowych.
3) Pomoc finansowa wynikajaca z ustawy o s$wiadczeniach rodzinnych.

4) Zabezpieczenie jednego goracego positku osobom tego pozbawionym a w szczeg6lnosci dzieciom i osobom
starszym.

5) Zabezpieczenie noclegu osobom bezdomnym.

Realizatorzy

1) Gmina Szczawno-Zdroj.
2) Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczawnie-Zdroju.
3) Placéwki Oswiatowe.
4) Organizacje pozarzadowe.
5) Sponsorzy.
O CEL STRATEGICZNY NR 2
Zapobieganie bezrobociu i aktywizacja zawodowa spoteczenstwa.
Celem jest ulepszenie istniejacych i wprowadzenie nowych form pomocy aby zwalczy¢ negatywne skutki
istniejacych problemoéw i aktywizowanie ludzi do dziatania oraz zapobieganie marginalizacji osob i rodzin
poprzez wyrownywanie szans, jak i wlaczenie zagrozonych srodowisk w zycie spoteczne.

Sposob realizacji:

1) Aktywizacja spotecznosci lokalnej — praca socjalna w ramach programéw z Kapitatu Ludzkiego.

2) Tworzenie kompleksowych warunkow do prawidtowej obstugi beneficjentow korzystajacych ze $wiadczen
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

3) Aktywizacja spoteczna izawodowa o0so6b irodzin wykluczonych spolecznie lub zagrozonych takim
wykluczeniem.

4) Organizacja rob6t publicznych, prac spolecznie uzytecznych i robot interwencyjnych.
5) Propagowanie aktywnych form zwalczania bezrobocia.

6) Przygotowanie programoéw skierowanych dla poszczegodlnych grup ryzyka, w szczegdlnosci dlugotrwale
bezrobotnym, uzaleznionym, rodzinom niepelnym i dysfunkcyjnym.

7) Zagospodarowanie czasu wolnego, w szczegolnosci dzieci i mlodziezy.
8) Wspieranie 0sob w wieku 50+ na rynku pracy.

9) Zwigkszenie zatrudnienia kobiet.

10) Ograniczenie bezrobocia wsréd mlodziezy.

11) Promowanie przedsi¢cbiorczosci.

12) Wspieranie szkolen aktywizujacych mtodziez.

13) Wspieranie szkolen zawodowych.

14) Rozwoj poradnictwa specjalistycznego..

Realizatorzy:
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1) Gmina Szczawno-Zdroj.
2) Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczawnie- Zdroju.
3) Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu.
4) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Walbrzychu.
5) Placowki o§wiatowe.
6) Organizacje pozarzadowe i ko$cielne.
O CEL STRATEGICZNY nr 3
Objecie pomoca os6b irodzin narazonych na wykluczenie spoteczne w celu ograniczenia zjawiska
marginalizacji oraz prawidlowego funkcjonowania w srodowisku lokalnym.
Sposob realizacji:
1) Tworzenie warunkow i rozwijanie form pomocy w celu aktywizacji spotecznej 0sob w wieku poprodukcyjnym
i niepelnosprawnych.
2) Przeciwdziatanie izolacji i wykluczeniu spolecznemu ludzi starszych i niepelnosprawnych.
3) Aktywizacja §rodowiska.
4) Prowadzenie ustug opiekunczych dla r6znych grup osob starszych.
5) Edukacja ustawiczna formalna i nieformalna.
6) Opicka nad dzieckiem i rodzing.
7) Rozwdj poradnictwa specjalistycznego.

8) Prowadzenie Dziennego Domu Pobytu Senior Wigor.

Realizatorzy:

1) Gmina Szczawno-Zdrdj.
2) Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczawnie-Zdroju.
3) Placowki o$wiatowe.
4) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Walbrzychu.
5) Placowka stuzby zdrowia.
6) Organizacje pozarzadowe i ko$cielne.
O CEL STRATEGICZNY NR 4
Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych osobom niepelosprawnym godnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym.

Sposob realizacji:

1) Pomoc osobom niepelnosprawnym w likwidacji barier architektonicznych w miejscu zamieszkania.
2) Aktywizacja spoteczna i zawodowa.

3) Wspieranie przedsigbiorczosci.

4) Rozw0j ustug specjalistycznych.

5) Wspotpraca z PFRON i1 Warsztatami Terapii Zajeciowej w Walbrzychu.

Realizatorzy:

1) Gmina Szczawno-Zdrdj.

2) Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczawnie-Zdroju.

1d: 39B2FA09-E80C-4508-B006-C39D1BFEA99B. Podpisany Strona 23



3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu
O CEL STRATEGICZNY NR 5

Przeciwdzialanie i profilaktyka rozwigzywania problemow alkoholowych oraz narkomanii.

Sposéb realizacji:

1) Tworzenie i realizacja programoéw profilaktycznych.

2) Realizacja programoéw profilaktycznych w placowkach o§wiatowych.

3) Wspieranie akcji informacyjnych o skutkach uzaleznien.

4) Wspieranie powstawania grup samopomocowych AA.

5) Rozwoj poradnictwa specjalistycznego.

6) Aktywizacja osob uzaleznionych do leczenia.

7) Wspieranie dzialan zmierzajacych do zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy.
8) Organizacja letniego i zimowego wypoczynku dzieci z rodzin patologicznych.

9) Kontrole w punktach sprzedazy alkoholu i lokalach gastronomicznych.

10) Tworzenie zespolow interdyscyplinarnych — interwencji kryzysowe;.

11) Psychoedukacja rodzicow.

12) Szkolenia dla pracownikoéw opieki spotecznej, nauczycieli i pedagogow z placowek oswiatowych.

Realizatorzy:

1) Gmina Szczawno-Zdro;.
2) Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.
3) Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczawnie-Zdroju.
4) Placowki o$wiatowe.
5) Organizacje pozarzadowe.
6) Straz Miejska Szczawna-Zdroju.
7) Policja.
OCEL STRATEGICZNY NR 6

Prowadzenie kampanii edukacyjno-profilaktycznej w placowkach oswiatowych.

1) Organizacja pokazow i filméw o tematyce uzaleznien.

2) Organizacja pogadanek nt. zagrozen wynikajacych z uzaleznien.
3) Organizacja pogadanek nt. prawidet i znajomosci rynku pracy.
4) Szkolenie nauczycieli i pedagogow.

5) Psychoedukacja rodzicow.

Realizatorzy:

1. Gmina Szczawno-Zdrdj.
2. Miejski Osrodek Pomocy Spolteczne;.
3. Placowki oswiatowe.
4. Straz Miejska i Policja.
OCEL STRATEGICZNY NR 7
Zapobieganie patologiom i przemocy w rodzinie.

Sposob realizacji:
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1) Powstawanie zespotow interdyscyplinarnych.

2) Rozwdj i zapewnienie poradnictwa specjalistycznego.

4) Tworzenie i realizacja programoéw profilaktycznych.

5) Dziatalnosc¢ ,,Niebieskiej Linii”.

6) Organizacja akcji nt. przemocy w rodzinie.

7) Szkolenia pracownikow socjalnych.

8) Wspieranie wypoczynku letniego i zimowego dzieci z rodzin wysokiego ryzyka.

9) Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy.
10) Dziatalno$é Swietlicy Srodowiskowe;.

Realizatorzy:

1) Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.
2) Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczawnie-Zdroju.

3) Punkt konsultacyjny ,,Niebieska Linia”.

4) Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

5) Straz Miejska Szczawna-Zdroju.

6) Policja.

7) Organizacje pozarzadowe.

7) Placowki o$wiatowe.

Harmonogram

Harmonogram, ktory zostal przedstawiony jest planem dziatan, ktory nalezy podejmowac w celu
rozwigzywania problemoéw spotecznych Gminy Szczawno-Zdr6j na lata 2009-2013. Nie zawiera on
informacji o sposobie finansowania zadan, poniewaz czasookres realizacyjny poszczegolnych zadan jest
odlegly w czasie inieprzewidywalny. Okres§lenie sposobow i finansowania zadan bedzie nastgpowato
w ramach opracowywania rocznych budzetow a takze pozyskiwania srodkow
z innych zrodet takich jak: budzet panstwa, Srodki unijne, sponsoring, itp.

Na etapie tworzenia strategii mozna podzieli¢ znane zrodta finansowania na:

1) Srodki finansowe pochodzace z budzetu panstwa w zakresie finansowania zadan wilasnych gminy w zakresie

pomocy spoteczne;j.

2) Srodki finansowe z budzetu panstwa na zadania zlecone gminie przez administracje rzadowa

3) Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) poprzez dzialania zapisane w Sektorowym Programie Operacyjnym
Rozwo6j Zasobow Ludzkich oraz Zintegrowanym Programie Operacyjnym Rozwoju Regionalnego.

4) Srodki finansowe pochodzace z organizacji pozarzadowych.

5) Srodki z budzetu Gminy uzyskiwane z koncesji wydawanych na alkohol.

5.4. MONITORING I WSKAZNIKI POMIARU STOPNIA REALIZACJI STRATEGII.

Strategia monitorowana bedzie corocznie w oparciu o zalozone wskazniki monitoringu, ukierunkowujace

proces rozwoju spotecznego i kapitatu ludzkiego.

Wskazniki monitoringu:

@ w obszarze dotyczacym ludno$ci — np. przyrost naturalny, saldo migracji, dochody na 1 osobe
w gospodarstwach domowych, liczba klientéw pomocy spotecznej, powody korzystania z pomocy, formy

udzielanej pomocy,
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©® wobszarze rynku pracy — np. liczba zarejestrowanych o0sob bezrobotnych, wtym o0sob
niepelosprawnych, w tym liczba kobiet i liczba m¢zczyzn,

O w obszarze edukacji — liczba ludnosci z podziatem na wyksztatcenie,

O liczba programow i projektow begdacych narzedziami realizacji Strategii,

Owskazniki monitoringu okre§lone w poszczegoélnych programach i projektach,

O ilos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.
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