acy ZARZADZENIE NR 121/2020
BURMISTRZ gyrRMISTRZA SZCZAWNA-ZDROJU
Szczawna - Zdroju

z dnia 6 sierpnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Karty audytu wewnetrznego oraz Programu zapewnienia i poprawy jakosci
audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju

Na podstawie art. 33 ust. 1 i3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzagdzie gminnym (tj. Dz.U. 22020 .

poz. 713) oraz art. 273 ust. 2, art. 274 ust. 3, art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(tj. Dz.U. 22019 r. poz. 869 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W celu okreslenia zasad oraz sposobu funkcjonowania audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim
w Szczawnie-Zdroju wprowadza sig:

1. ,Kart¢ audytu wewnetrznego” stanowiacg Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. ,,Program zapewnienia i poprawy jakos$ci audytu wewngtrznego” stanowiacy Zalgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewnetrznemu.

« $3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BURMISTRZ
wna-Zdroju

jr
= arek Fedoruk
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 121/2020
Burmistrza Szczawna-Zdroju
z dnia 6 sierpnia 2020 r.

Karta audytu wewnegtrznego Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju

Karta audytu wewnetrznego, stanowigca zatgcznik nr 2 do Komunikatu Nr 16/2006 Ministra Finansow z dnia
18 lipca 2006 r., zostata opracowana na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz.U. 22019 r. poz. 869 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie
audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U. z 2015 r., poz 1480), Standardow
audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych wprowadzonych Komunikatem Ministra
Rozwoju i Finanséw (dalej: MRiF) z 12 grudnia 2016 r. (Dz. Urz. MRiF z 2016 r., poz.28).

Karta Audytu Wewnetrznego okresla ogolne cele, zasady funkcjonowania audytu wewngtrznego w Urzedzie
Miejskim w Szczawnie-Zdroju oraz podstawowe zadania, obowigzki, uprawnienia oraz odpowiedzialnos¢

w zakresie audytu wewnetrznego.

I. Zasady i cele audytu

§ 1. 1. Ogélnym celem prowadzenia audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartosci iusprawnianie
funkcjonowania Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju zwanego dalej Urzedem.

2. Audyt wewnetrzny, poprzez niezalezna i obiektywna oceng¢ systemOw zarzadzania i kontroli zarzadczej
funkcjonujacej w Urzedzie dostarcza Burmistrzowi Szczawna-Zdroju racjonalnego zapewnienia, ze system ten
dziata prawidtowo (czynnosci zapewniajace).

3. Audyt wewnetrzny, poprzez czynno$ci doradcze, przyczynia si¢ do usprawniania funkcjonowania Urzedu.

4. Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu ioszacowaniu potencjalnego ryzyka, mogacego sig
pojawia¢ w ramach dziatalnosci jednostki oraz na badaniu i ocenianiu adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
systemow kontroli zarzadczej, majacych na celu eliminowanie lub ograniczanie takiego ryzyka.

5. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajagcym i doradczym. Podstawowe znaczenie
majg czynnosci o charakterze zapewniajacym. Dzialania o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich
cel i zakres nie naruszaja zasady obiektywizmu i niezaleznos$ci audytora wewnetrznego.

I1. Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

§ 2. 1. Prawa iobowigzki audytora wewnetrznego oraz pracownikéw audytowanej jednostki (komorki),
wynikaja z Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz
informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U. z 2015 r., poz. 1480).

2. W swietle zapiséw w/w rozporzadzenia audytor wewngtrzny:

1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach dziatalnosci Urzgdu oraz
Jjednostek organizacyjnych,

2) ma prawo dostgpu do wszelkich dokumentéw i materiatéw, do wszystkich pracownikow oraz wszelkich innych
zrédet informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego zzachowaniem przepiséw
o tajemnicy ustawowo chronione;j,

3) ma prawo dostgpu do pomieszczen Urzedu oraz jednostek organizacyjnych zzachowaniem przepisow
o tajemnicy ustawowo chronionej,

4)ma prawo zadaé od kierownikdéw ipracownikéw komoérek organizacyjnych Urzedu oraz kierownikow
i pracownikéw jednostek organizacyjnych informacji iwyjasnien wcelu zapewnienia wlasciwego
i efektywnego prowadzenia audytu wewng¢trznego,
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5) moze z whasnej inicjatywy skiada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie funkcjonowania Urz¢du oraz
jednostek organizacyjnych,

6) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem ikontrole zarzadcza w Urzedzie i jednostkach
organizacyjnych, ale poprzez ustalenia izalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu
wewngtrznego, wspomaga Burmistrza Szczawna-Zdroju we wlasciwej realizacji tych procesow,

7) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiadaé wiedz¢ pozwalajaca mu na
zidentyfikowanie znamion przestepstwa,

8) nie angazuje si¢ w dziatalno$¢ operacyjna Urzedu ani jednostek organizacyjnych,

9) nie moze przyjmowaé takich zadan lub uprawnien, ktére wchodzg w zakres zarzadzania Urzgdem oraz
jednostkami organizacyjnymi,

10) w zakresie wykonywania zadah wspolpracuje z audytorami zewnetrznymi, kontrolerami Najwyzszej Izby
Kontroli, Regionalnej Izby Obrachunkowej oraz innych zewngtrznych podmiotéw kontrolnych.

I11. Niezaleznos¢
§ 3. 1. Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Burmistrzowi Szczawna-Zdroju.
2. Audytor wewnetrzny:
1) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan,

_ 2) postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu wewngtrznego, Kodeksem etyki audytora
wewngtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz uznang praktyka audytu wewnetrznego.

IV. Zakres audytu wewnetrznego

§ 4. 1. Audyt wewnetrzny obejmuje badanie ioceng adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu
kontroli zarzadczej w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych, a w szczeg6lnosci przeglad i oceng:

1) ustanowionych mechanizméw kontroli zarzadczej oraz wiarygodnosci i rzetelnosci informacji zarzadczych,
operacyjnych i finansowych,

2) przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych Urzedu, jednostek organizacyjnych oraz programéw,
strategii i standardéw ustanowionych przez wlasciwe organy,

3) zarzadzania ryzykiem,

4) kompetencji zawodowych pracownikow,

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

6) procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji finansowych,
7) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

8) zabezpieczenia mienia Urzedu i jednostek organizacyjnych

9) efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow Urzedu i jednostek organizacyjnych,

10) programéw i projektéw w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania Urzgdu i jednostek organizacyjnych
z planowanymi wynikami i celami,

A1) wiarygodnosci sprawozdan,
12) skutecznosci i efektywnosci dziatania Urzedu i jednostek organizacyjnych,
13) dostosowania dziatan do przedstawionych wczesniej zalecen audytu lub kontroli.

2. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych na celu usprawnienie
funkcjonowania Urzedu oraz jednostek organizacyjnych, w tym skladania wnioskéw w tym zakresie.

3. Audyt wewnetrzny moze objaé swym zakresem wszystkie obszary dziatania Urzedu i jednostek
organizacyjnych,

4. Zakres audytu wewngtrznego nie moze by¢ ograniczany.

5. Audytor wewnetrzny powinien niezwlocznie powiadomi¢ Burmistrza Szczawna-Zdroju o wszelkich prébach
ograniczania zakresu audytu.
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6. Audytor wewnetrzny dysponuje petna swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.
V. Sprawozdawczos$¢

§ 5. 1. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzonego zadania audytowego, w ktérym
przedstawia w sposob jasny, rzetelny izwiezly ustalenia oraz zalecenia poczynione w trakcie audytu
wewngtrznego.

2. Audytor przedstawia sprawozdanie Burmistrzowi Szczawna-Zdroju oraz kierownikowi komorki
organizacyjnej, w ktorej przeprowadzany byt audyt.

3. W terminie do konca grudnia Audytor wewnetrzny przedstawia Burmistrzowi Szczawna-Zdroju plan audytu
na kolejny rok, w celu zatwierdzenia.

4. Audytor wewnetrzny w terminie do konca stycznia przedklada Burmistrzowi Szczawna-Zdroju
sprawozdanie z realizacji planu audytu wewnetrznego za rok ubiegty, w celu zatwierdzenia.

5. Jezeli w trakcie trwania zadania audytowego, audytor dostrzeze znamiona czynéw, ktére wedtug jego oceny
kwalifikujg si¢ do wszczecia postepowania w zakresie dyscypliny finanséw publicznych, postgpowania karnego
lub postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub wykroczenie skarbowe, ma obowigzek poinformowa¢
o fakcie Burmistrza Szczawna-Zdroju.

VI. Relacje z innymi komérkami i stanowiskami Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju, urz¢dami i innymi
instytucjami kontrolnymi

§ 6. 1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny powinien uwzgledniaé
plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez inne komorki i stanowiska Urzedu oraz inne
instytucje kontrolne w celu uniknigcia naktadania si¢ kontroli i audytéw.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzglednia¢ wyniki kontroli i sprawozdan
dokonanych przez inne komorki i stanowiska Urzgdu oraz inne instytucje kontrolne.

3. Audytor wewngtrzny powinien porozumiewac si¢ z innymi instytucjami kontrolnymi za posrednictwem i w
porozumieniu z Burmistrzem Szczawna-Zdroju.

4. Dokumentacja audytowa, wtym sprawozdania inotatki zczynnosci sprawdzajgcych, powinny by¢
udostepniane innym instytucjom kontrolnym wylacznie za zgoda i na polecenie Burmistrza Szczawna-Zdroju.

VILI. Przepisy koncowe
§ 7. W zakresie nieuregulowanym niniejsza Karta audytu maja zastosowanie przepisy:
1) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.)

2) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji
o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2015 r. poz. 1480),

3) Standardy audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych - Komunikat Ministra Rozwoju
i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dz. Urz. MRIiF z 2016 r. poz. 28).
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 121/2020
Burmistrza Szczawna-Zdroju
z dnia 6 sierpnia 2020 r.

Program zapewnienia i poprawy jakosci

Celem programu jest zapewnienie ipoprawa jakosci dzialan audytowych realizowanych przez audyt
wewnetrzny Urzgdu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju, zwanego dalej Urzedem, zgodnie z Migdzynarodowymi
Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny odpowiada za opracowanie iwdrozenie mechanizméw zapewniajacych ze jego
dzialania sa zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa, Kartag Audytu, oraz Migdzynarodowymi Standardami
Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego.

OCENA WEWNETRZNA
Ocena wewnegtrzna obejmuje:

1. Biezaca oceng - monitoring - dziatalno$ci audytu wewnetrznego.

2. Okresowe przeglady przeprowadzane droga samooceny lub przez inng osob¢ - wramach Urzedu,
posiadajaca wystarczajacg znajomosé praktyki audytu wewnetrznego.

Biezacy monitoring dzialalnosci audytu wewngtrznego wykonywany w ramach zadan iobowigzkéw
obejmuje:

* monitorowanie przestrzegania przepisow prawa i wytycznych funkcjonowania audytu oraz wewnetrznych
procedur audytu,

* koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem rocznego planu audytu,

* monitorowanie prawidlowego i terminowego przeprowadzania zadan audytowych, w tym programéw zadan
audytowych oraz sprawozdan z przeprowadzonych audytow,

* ocen¢ prac zwigzanych z przygotowaniem sprawozdania z wykonania rocznego planu audytu,

* oceng realizacji planu audytu,

» przeglad akt biezacych i statych audytu.

Przeglady okresowe dokonywane sa w drodze samooceny, pod wzgledem zgodnosci dziatania audytu
wewngtrznego ze Standardami audytu wewnetrznego, Ksigga audytu, Kartg audytu oraz Kodeksem etyki. Ocena
okresowa uwzglednia skuteczno$¢ iefektywnosé audytu zuwzglednieniem czasu przeznaczonego na
wykonanie zadan audytowych poprzez poréwnanie do planu audytu. Kwestionariusz samooceny stanowi
zalgcznik nr 1 do Programu.

Ponadto w ramach biezacej oceny dzialalnosci audytu po przeprowadzeniu kazdego zadania audytowego
audytor wewngtrzny wypetnia liste sprawdzajacg stanowiaca zatacznik nr 2 do Programu.

W przypadku niezgodnosci inicjuje si¢ odpowiednie dziatania w celu dokonania usprawnien oraz osiggnigcia

zgodnosci ze Standardami.
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OCENA ZEWNETRZNA

Oceny zewnetrzne powinny by¢ przeprowadzane przynajmniej raz na 5lat przez wykwalifikowana,
niezalezng osobg lub zesp6l spoza organizacji. Zarzadzajacy audytem wewnetrznym ustala z kierownikiem
jednostki rodzaj kwalifikacji i stopien niezaleznosci 0sob lub zespotu dokonujacego oceny zewngtrznej.

Ocena zewngtrzna moze by¢ przeprowadzona w dwojaki sposob:

* pelna ocena zewnetrzna - przeprowadzona przez wykwalifikowang i niezalezng osobg lub zespot spoza
jednostki,
* samoocena z niezaleznym potwierdzeniem zewngtrznym wykonanym przez wykwalifikowana
i niezalezng osobg lub zesp6l.
Wyniki oceny zewnetrznej nalezy przedstawi¢ Burmistrzowi Szczawna-Zdroju.
W razie istotnych uwag i zalecen, do wynikéw oceny zewnetrznej powinien byé zalaczony pisemny plan

dziatan naprawczych.
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Zalacznik Nr 1 do

do Programu Zapewnienia

i Poprawy Jakosci

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY

Pytania

TAK

NIE

Czy wewnetrzne przepisy regulujgce organizacje JSFP
zawierajg przepisy dot. AW

Czy ww. przepisy zawierajg:
— formalne utworzenie AW w jednostce ,
— miejsce audytora wewnetrznego w Sstrukturze jednostki?

Czy w jednostce istnieje aktualna karta audytu (dokument
okreslajgcy cele, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ AW

Czy karta audytu okre$la:

- cel/misje dziatania audytu wewnetrznego w jednostce,
— zakres odpowiedzialnosci audytu wewnetrznego

w zakresie zadan zapewniajgcych,

— zakres dziatalno$ci audytu wewnetrznego w zakresie
zadan doradczych,

- odbiorcéw wynikow prac audytorow,

— informacje przekazywane kierownikowi jednostki (np.
sprawozdania kwartalne, roczne z prowadzonej dziatalno$ci
audytu wewnetrznego),

— kwestie angazowania audytorow w dziatalno$¢
operacyjna jednostki,

Czy ww. dokument zostat zaakceptowany przez kierownika
JSFP?

Czy karta audytu jest udostepniona w taki sposob, aby kazdy
pracownik jednostki miat mozliwo$¢ zapoznania sie z nig?

Czy ww. dokument jest okresowo oceniany przez
zarzgdzajgcego audytem pod kagtem zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami, wewnetrznymi procedurami oraz
celami i planami/programami JSFP?

Czy ww. wewnetrzne regulacje zapewniajg bezposrednia
podlegfo$¢ audytora wewnetrznego kierownikowi jednostki
(z uwzglednieniem odpowiednich przepiséw)?

Czy ww. wewnetrzne regulacje zapewniajg niezaleznosc
organizacyjng AW(status samodzielnej komorki lub inne
rownorzedne rozwigzanie organizacyjne)?

10.

Czy ww. wewnetrzne regulacje zapewniajg mozliwo$¢
badania wszystkich obszaréw dziatalnosci jednostki?

11.

Czy ww. wewnetrzne regulacje zapewniajg audytorowi
dostep do akt, personelu i obiektow fizycznych?

12.

Czy w ciggu roku poprzedzajgcego niniejszg samoocene
dziatalno$¢ zarzgdzajgcego AW dotyczyta wytacznie zadarn z
zakresu audytu wewnetrznego?
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A. Procedury audytu

L.p.

Pytania

TAK

NIE

1

Czy w KAW istnieje dokument/dokumenty formutujgcy/e
zwiezfy opis metodyki audytu wewnetrznego (dalej procedury
audytu)?

Czy zarzgdzajgcy audytor wewnetrzny dokonuje okresowej
oceny aktualno$ci i adekwatnosci ww. procedur pod kgtem
zmieniajgcych sie potrzeb oraz Srodowiska zewnetrznego ?

Czy wprowadzane zmiany ww. procedur sg
udokumentowane?

Czy audytor wewnetrzny posiada pisemny aktualny zakres
czynnosci?

Czy ww. zakresy czynnosci jasno okresla:

— zadania z zakresu przeprowadzania audytu
wewnetrznego,

— _Inne zadania jakie moze wykonywac audytor wewnetrzny?

Czy procedury audytu okreslaja:
~ wzory dokumentéw audytowych:

* programu zadania,

* sprawozdania z przeprowadzonego zadania,
— wytyczne dokumentowania prac audytu

Czy wewnetrzne procedury audytu okreslajg system
monitorowania wynikéw audytu np. w formie czynnosci
sprawdzajgcych?

8

Czy wystepuja odstepstwa od procedur audytu?

B. Zarzadzanie realizacjg zadan komoérki audytu

L.p.

Pytania

TAK

NIE

~\

Czy Burmistrz Jawora jest biezgco informowany przez
audytora wewnetrznego o problemach/zagrozeniach w
realizacji zadan ?

N

Czy obecne zasoby kadrowe audytu mozna uznac za
wystarczajgce do dostarczenia Burmistrzowi Szczawna-Zdroju
Zapewnienia o prawidfowosci systemow kontroli i zarzgdzania
w najwazniejszych obszarach dziatalnosci jednostki w
rozsgdnym czasie?

W

Czy mozna uznac obecne wyposazenie stanowiska pracy
audytora w systemy IT/programy wspomagajgce za
wystarczajgce?

C. Biegtosé¢ i nalezyta starannos$¢

L.p.

Pytania

TAK

NIE

1

Czy osoba zatrudniona na stanowisku audytora
wewnetrznego spefnia warunki okreslone w odpowiednich
przepisach?

Czy audytor posiada wiedze, umigjetnosci oraz kwalifikacje
niezbedne do zrealizowania zadarn okreslonych w rocznym
planie audytu?

Czy audytor bratf udziat w szkoleniach ?
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D. Zapewnienie jakosci i efektywnosci prowadzenia audytu

L.p.

Pytania

TAK

NIE

1

Czy wewnetrzne procedury audytu okreSlajg elementy
Skfadajgce sie na program zapewnienia i poprawy jako$ci, w
tym:

- okresowg (np. coroczng) samoocene,

- biezgcy monitoring efektywnosci audytu wewnetrznego?

Czy wyniki zewnetrznych ocen dziatalno$ci audytora
przekazywane Burmistrzowi Szczawna-Zdroju?

Czy przed zakoriczeniem zadania dokonywana jest ocena
stopnia zrealizowania programu zadania (np. przez
kierownika KAW/koordynatora zadania/innego audytora)?

E. Planowanie

L.p.

Pytania

TAK

NIE

1.

Czy plan audytu zostaf opracowany przez audytora po
przeprowadzeniu analizy ryzyka?

2

Czy analiza ryzyka obejmowata wszystkie obszary
dziatalnosci jednostki?

3.

Czy ww. analiza ryzyka uwzgledniata (poza czynnikami
wymienionymi w przepisach) nastepujgce kwestie:

— cele organizacji,

— istotne ryzyka, w tym zwigzane z systemami
informacyjnymi,

— prawidfowo$¢ | skuteczno$c systemow zarzgdzania
ryzykiem i kontroli,

— mozliwosc istotnych ustalen systemu zarzgdzania
ryzykiem i kontroli,

— mozliwo$¢ popetnienia oszustwa,

— _wyniki kontroli NIK lub innych?

Czy przeprowadzona analiza ryzyka jest udokumentowana?

SR

Czy kierownictwo urzedu brafo udziat w analizie ryzyka
przeprowadzanej na potrzeby planowania rocznego?

Czy plan roczny zostat sporzgdzony zgodnie z
obowigzujgcymi w przepisach wytycznymi?

Czy plan roczny zostat przedstawiony w terminie podmiotom
wskazanym w ustawie?

Czy planujgc ilo$¢ zadan audytowych audytorzy uwzglednili
czas i pozostafe aktywa na przeprowadzenie zadan poza
planem?

Czy wszystkie zadania zostaty przeprowadzone na
podstawie rocznego planu audytu wewnetrznego?

10. | Czy wszystkie zaplanowane zadania audytowe zostafy

zrealizowane?

F. Przeprowadzanie zadan audytowych (zadar zapewniajacych) .

Pytania

TAK

NIE

Czy przed zadaniem audytowym audytor dokonaf analizy
ryzyka w obszarze objetym zadaniem?

Czy przed rozpoczeciem zadania audytor opracowat
program zadania?

Czy program zadania zawiera nastepujgce elementy:

zadanie zostanie przeprowadzone,

~ wskazoéwki metodyczne, ktore okreslajg w jaki sposéb
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~ cele zadania,

~ podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania,

~ zafozenia organizacyjne, planowany harmonogram
przeprowadzenia zadania?

Czy przed przeprowadzeniem zadania audytor poinformowat
komérke audytowang o fakcie przeprowadzania zadania?

Czy w ramach zadania audytor oceniat skutecznosc,
efektywnos¢ i wydajnoSc systemu kontroli zarzadczej?

Czy w ramach zadania audytor oceniat efektywno$¢ procesu
zarzgdzania ryzykiem w komorce audytowanej?

Czy sprawozdanie z przeprowadzonego zadania

zawiera m.in.:

- cele zadania,

- przedmiotowy i podmiotowy zakres zadania,

- ustalenia stanu faktycznego,

- zalecenia w sprawie usuniecia stwierdzonych uchybien
lub wprowadzenia usprawnien,

opinie audytora wewnetrznego w sprawie adekwatnosci,
Sskuteczno$ci i efektywnosci systemu kontroli zarzgdczej ?

Czy w razie otrzymania od komorki dodatkowych wyjasnien
lub umotywowanych zastrzezen do otrzymanego
Ssprawozdania audytor przeprowadzit ich analize?

Czy w razie otrzymania od komorki dodatkowych wyjasnien
lub umotywowanych zastrzezen do otrzymanego
sprawozdania audytor przeprowadzit ich analize?

10.

Czy w zwigzku z powyzszym audytor podjgt dodatkowe
czynno§ci wyjasniajgce?

11.

Czy w przypadku stwierdzenia zasadnos$ci czesci lub cafosci
dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen audytor zmienit lub
uzupetnit odpowiedni fragment sprawozdania?

12.

Czy w przypadku nieuwzgledniania dodatkowych wyjasnien
lub zastrzezen audytor przekazat swoje stanowisko wraz z
uzasadnieniem kierownikowi komorki audytowanej?

13.

Czy po rozpatrzeniu wyjasnien lub zastrzezen lub

w przypadku ich braku po upfywie terminu wskazanego przez
audytora na zgfoszenie dodatkowych wyjasnien lub
zastrzezen, audytor wewnetrzny przekazat sprawozdanie
odpowiednim stronom?

14.

Czy po zakonczeniu zadania zostaty przeprowadzone
czynnos$ci sprawdzajgce?

G. Czynnosci doradcze

L.p.

Pytania

TAK

NIE

; 3

Czy w trakcie planowania rocznego uwzgledniono w planie
rocznym mozliwo$c przeprowadzenia zadar doradczych?

2

Czy wykonywane czynno$ci doradcze zostaty
udokumentowane w niezbednym zakresie?

3.

Czy wiedza uzyskiwana w trakcie wykonywania czynno$ci
doradczych jest wykorzystywana do rozpoznania i oceny
istotnych ryzyk w jednostce?
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Zatacznik Nr 2 do Programu

Zapewnienia i Poprawy Jakosci

LISTA SPRAWDZAJACA DLA AUDYTORA PO PRZEPROWADZENIU

ZADANIA ZAPEWNIAJACEGO

1. | Nazwa i nr zadania
audytowego:

2. | Data przekazania
Sprawozdania
koncowego z audytu
wewnetrznego:

3. | Przeprowadzajacy
zadanie:

Ocena realizacji zadania audytowego

Lp. | Pytanie:

Tak

Nie

Uwagi

1 Czy zadanie byto realizowane na postawie
imiennego upowaznienia wystawionego przez
Burmistrza Szczawna Zdroju?

2. Czy upowaznienie zostato dotgczone do akt
biezacych zadania ?

3. Czy audytor powiadomit kierownika komorki
audytowanej o przedmiocie i o czasie trwania
zadania?

4. Czy audytor przedstawit kierownikowi komorki
audytowanej cel, tematyke i zakres audytu ?

5. Czy audytor przeprowadzit narade otwierajaca,
]

informacja o tym fakcie jest dotgczona do akt
biezacych zadania?

6. Czy opracowano program zadania
i audytowego?

7. Czy opracowany program zadania zawiera

wymagane przepisami prawa elementy?
. 8. Czy ustalono w programie cele i zakres

5 zadania,

kryteria oceny, narzedzia i techniki
przeprowadzenia zadania ?

objetym badaniem?

' 9. Czy dokonano identyfikacji ryzyk w obszarze
|

' 10. | Czy program zadania audytowego zostat
wigczony do akt biezgcych?

11. | Czy audytor konczac realizacje zadania
przedstawit kierownikowi komorki audytowane;j
sprawozdanie ?

12. | Czy audytor poinformowat kierownika komorki
1 0 mozliwo$ci zgtoszenia na pi$mie
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dodatkowych wyjasnien lub umotywowanych
zastrzezen do tresci sprawozdania?

13.

Czy zgtoszone przez kierownika komorki
audytowanej wyjasnienia lub zastrzezenia do
sprawozdania wstepnego dotgczono do akt
biezacych zadania?

14.

Czy sprawozdanie koricowe zawiera elementy
wymagane przepisami prawa?

15.

Czy sprawozdanie korficowe zostato
przekazane
Kierownikowi komorki audytowanej?

16.

Czy sprawozdanie korcowe dotgczono do akt
biezgcych zadania?

7.

Czy wszystkie dokumenty stanowiace akta
biezace zadania posiadajg znak sprawy, date
sporzadzenia?

18.

Czy dokumenty sporzgdzane przez audytora
zostaty przez niego podpisane?

i"data ) ( podpis audytora )
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