BURMISTRZ
Szczawna-Zdroju

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

Aplikanta Strazy Miejskiej
w Szczawnie-Zdroju

ul. Tadeusza Kosciuszki 17, 58-310 Szczawno-Zdréj

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju, z siedzibg przy ul. Tadeusza Kosciuszki 17,
58-310 Szczawno-Zdro;j.

Il. Stanowisko urzednicze: Aplikant Strazy Miejskiej w Szczawnie-Zdroju

Ill. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) ukonczone 21 lat;

2) co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe,

3) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe.

5) nieposzlakowana opinia,

6) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

7) dobry stan zdrowia fizycznego i psychicznego.

8) doéwiadczenie zawodowe (1 rok przy wyksztatceniu wyzszym, 3 lata przy wyksztatceniu
srednim).

9) znajomos¢ ustawy o strazach gminnych, ustawy o samorzadzie gminnym.

IV. Dodatkowe (Preferowane) wymagania:

1)  Prawo jazdy kategorii B,

2)  Umiejetnosc obstugi komputera,

3) Doswiadczenie w pracy zwigzanej z ochrong porzadku i spokoju publicznego lub w stuzbach
ochroniarskich,

4)  Posiadanie licencji pracownika ochrony.

V. Cechy osobowosci:
1. konieczne : dyspozycyjnosé, odpornosé na stres, podzielnos¢ uwagi, cierpliwos¢, komunikatywnosc
2. poizadane: samodyscyplina, opanowanie, umiejetnos¢ pracy w zespole, kultura osobista.

Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do zatrudnienia na ww. stanowisku podlega obowigzkowym
badaniom lekarskim.

Kandydata zatrudnia sie na czas okreslony nie diuiszy niz 6 miesigcy, w ramach ktérego odbywa on
szkolenie podstawowe i przechodzi stuzbe przygotowawcza.

Zatrudnienie aplikanta na czas nieokreslony moze nastgpi¢ po ukoriczeniu przez niego z wynikiem
pozytywnym szkolenia podstawowego oraz po pozytywnym wyniku egzaminu koriczacego stuibe
przygotowawczg.
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Vi, Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym.

1. Ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych.

2. Czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie okreslonym w przepisach o
ruchu drogowym.

2. Wspotdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli oraz
usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zdarzen,

3. Zabezpieczanie miejsc przestepstw, katastrof i miejsc zagrozonych takimi zdarzeniami przed
dostepem oséb postronnych.

4. Ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publiczne;j.

5. Wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen i
imprez publicznych,

6. Wspdtdziatanie z organami panstwowymi, samorzagdowymi i organizacjami spotecznymi w celu
zapobiegania popetnianiu przestepstw i wykroczen,

7. Konwojowanie dokumentdéw, przedmiotow wartosciowych i wartosci pienieznych dla potrzeb
gminy.

8. Przestrzeganie prawa, rzetelne, bezstronne i terminowe wykonywanie polecen przetozonych,

9. Poszanowanie powagi, honoru, godnosci obywateli i wiasnej,

10. Zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

11. Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, przetozonymi, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami,

12. Zachowanie sie z godnoscig w czasie pracy i poza nia.

VII. Informacja o warunkach pracy:

1) umowa o prace w wymiarze catego etatu na czas okreslony w celu sprawdzenia kompetencji pracownika
z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony,

2) zawarcie umowy o prace nastgpi w mozliwie krétkim terminie.

3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzgdowych oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu

Miejskiego w Szczawnie-Zdroju.

VIIl. Wymagane dokumenty i oswiadczenia

1. Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegdlnosci informacje o stazu pracy,
potwierdzony wtasnorecznym podpisem.

2. List motywacyjny potwierdzony wtasnorecznym podpisem.

3. Kserokopia $wiadectwa ukoriczenia szkoty.

4. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych ukonczone kursy, szkolenia.

5. Referencje (jezeli posiada).

6. Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku
pracy.

7. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego potwierdzone wtasnorecznym podpisem.

8. Oswiadczenie potwierdzajgce uregulowany stosunek do stuzby wojskowej potwierdzone wtasnorecznym
podpisem.

9. Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku Aplikanta
potwierdzone wtasnorecznym podpisem.

7. Kopia dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢, w przypadku osob chcacych skorzystac z
przystugujgcego uprawnienia.

8. Oswiadczenie o tresci: , nie bytam (bylem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe”

potwierdzone wiasnorecznym podpisem.
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9. Os$wiadczenie o tresci , posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych” potwierdzone wtasnorecznym podpisem.

10. Zgoda o tresci:

.Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

1.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko

2.Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

3.Zapoznatam/em sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i

prawie ich poprawiania”.

podpis
Brak podpisu na CV, liscie motywacyjnym, oswiadczeniach i zgodzie moze by¢ uznany za brak spetnienia
wymagan formalnych.

Uwaga:
» Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski,
» Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
informujemy, iz w miesigcu grudniu 2019 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Urzedzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%
» Zatrudnienie na podstawie umowy o prace — zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta dotyczy oraz z
podanym adresem zwrotnym w terminie do 24 stycznia 2020 roku na adres: Urzad Miejski w Szczawnie-
Zdroju, ul. Tadeusza Kosciuszki 17 = Biuro Obstugi Klienta UM w Szczawnie-Zdroju.

W terminie do 3 dni po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw, okreslonego w ogtoszeniu o naborze,
kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang zaproszeni do
drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwtocznie upowszechniona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszeri Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju.

UWAGA: Zgodnie z Regulaminem naboru pracownikéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Szczawnie-Zdroju, dokumenty aplikacyjne oséb niewyfonionych w procesie rekrutacji, moga
by¢ odbierane osobiécie przez zainteresowanych. Jezeli dokumenty nie zostang odebrane w ciggu dwoch
tygodni od zakoriczenia naboru, zostang odestane kandydatowi.
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