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W nawigzaniu do ztozonej interpelacji i wyrazenia petnego wsparcia dla postulatéw
zgtaszanych przez nauczycieli i ogélnopolskiego strajku tej grupy zawodowej, informuje, ze

Ad.1i3

Akcja strajkowa prowadzona jest w Miejskiej Szkole Podstawowe]j w Szczawnie-Zdroju z Oddziatami
Gimnazjalnymi, z inicjatywy Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, ktdry wszedt w spér zbiorowy
z dyrektorem szkoty. Zwigzek powotat komitety strajkowe, ktére sg odpowiedzialne za organizacje
i przebieg strajku.

Poczawszy od dnia 8 kwietnia 2019 r. dla ucznidw, ktérzy nie majg zapewnionej opieki, w miare
mozliwosci kadrowych, zostaty utworzone grupy swietlicowe, w ktérych uczniowie majg zapewniong
opieke ze strony szkoty.

Z uwagi na fakt, ze akcja ma charakter bezterminowy, zobowigzano dyrektora do informowania
organu prowadzgcego o sytuacji w placéwce w kazdym dniu roboczym tj. o liczbie nauczycieli
pozostajgcych w dyspozycji pracodawcy oraz o liczbie dzieci, ktérym szkota zobowigzana jest
zapewnic opieke. Sytuacja wyglgda nastepujgco:

8 kwietnia br. | 9 kwietnia br. | 10 kwietnia br.
Liczba nauczycieli 3 2 2
pozostajacych w dyspozycji
dyrektora
Liczba uczniéw przybytych 9 6 3
do szkoty

Organ prowadzgcy na biezgco monitoruje sytuacje w szkole. Dodatkowo udzielono wsparcia dyrekcji
w formie oddelegowania pracownika w celu bezpiecznego przeprowadzania dzieci w drodze do/i ze
szkoty w godzinach 7.30-14.30.

Jednoczesnie informuje, ze egzaminy gimnazjalne, ktére przeprowadzane s3 od dnia
10.04.2019-12.04.2019 r., przebiegajg na dzien dzisiejszy bez zaktdcen, zgodnie z informacjg dyrekcji
szkoty, ktdra zapewnita petng obsade komisji.

Ad.2i4
Zgodnie z dyspozycjg art. 23 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
(t.j. Dz.U. 2 2019 r. poz. 174 ze zm.), w okresie strajku zorganizowanego pracownik zachowuje prawo
do swiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy, za wyjatkiem prawa do
wynagrodzenia. Okres przerwy w wykonywaniu pracy wlicza sie do okresu zatrudnienia w zaktfadzie
pracy.
Pracownicy uczestniczagcy w sporze zbiorowym majg $wiadomosé konsekwencji finansowych

ponoszonych z tego tytutu. Informuje réwniez, ze w budzecie Miejskiej Szkoty Podstawowej
w Szczawnie-Zdroju na rok 2019 nie zaplanowano innych srodkéw anizeli na wyptate wynagrodzen dla
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pracownikéw, zgodnie z zawartymi umowami o prace, wobec czego nie ma mozliwosci pokrycia
ewentualnych skutkéw strajku z budzetu placéwki.

Organ prowadzacy nie ma mozliwosci przyznania dodatkéw motywacyjnych czy funkcyjnych, gdyz to
lezy w gestii Pracodawcy czyli dyrektora szkoty. Organ ustala szczegdétowe warunki przyznawania.
sktadnikéw wynagrodzenia, ktdére zostaty zawarte w uchwale nr XLIII/80/17 Rady Miejskiej
w Szczawnie-Zdroju z dnia 29 listopada 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania
dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
os$wiatowych prowadzonych przez gmine Szczawno-Zdréj. Dodatek motywacyjny oraz funkcyjny sa
fakultatywnymi sktadnikami wynagrodzenia nauczycieli i decyzje o ich przyznaniu podejmuje dyrektor
biorgc m.in. pod uwage osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, osiggniecia
wychowawczo — opiekuncze, prowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami
w procesie ksztatcenia i wychowania itd.

Wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajgcych nauczyciela do dodatku funkcyjnego oraz
ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, wyczerpuje ustawa z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy.

Jednoczesnie informuje, ze organ prowadzacy nie ma uprawnien do zawarcia porozumienia,

na mocy ktérego pracownicy uczestniczgcy w strajku otrzymujg wynagrodzenie za czas strajku z uwagi
na fakt, ze nie jest uczestnikiem sporu.
Dla nauczyciela, niezaleznie od sposobu nawigzania z nim stosunku pracy, pracodawca jest szkota jako
instytucja, a jej dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. To, ze szkoty i placéwki sg prowadzone przez jednostke samorzadu
terytorialnego, nie oznacza, ze przestaty one by¢ pracodawcami dla zatrudnionych w nich nauczycieli
i innych pracownikéw, dlatego burmistrz nie moze wtaczy¢ sie do sporu zbiorowego. Samorzad
w prowadzonych przez siebie szkotach nie jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli.
W konsekwencji porozumienie zawarte miedzy burmistrzem a zwigzkami zawodowymi w sprawie
zachowania prawa do wynagrodzenia za czas strajku jest niewazne i nie wywotuje zamierzonych w nim
skutkow.
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