BURMISTRZ  
Szczawna-Zdroju
OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO

Kierownika Wydziału Promocji i Funduszy Pomocowych
Uzdrowiskowej Gminy Miejskiej Szczawno-Zdrój
======================================

Ul. Tadeusza Kościuszki 17, 58-310 Szczawno-Zdrój
I. Nazwa i adres jednostki: Uzdrowiskowa Gmina Miejska Szczawno-Zdrój, z siedzibą przy ul. Tadeusza Kościuszki 17, 58-310 Szczawno-Zdrój.

II. Stanowisko urzędnicze: Kierownik Wydziału Promocji i Funduszy Pomocowych Uzdrowiskowej Gminy Miejskiej Szczawno-Zdrój.

III. Niezbędne wymagania od kandydatów:

I) obywatelstwo polskie, z zastrzeżeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach

samorządowych,

2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) co najmniej 10-letni staż pracy,

6) wykształcenie wyższe w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym w specjalności

administracja, prawo, ekonomia, komunikacja społeczna, dziennikarstwo,
8) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku, na które prowadzony jest nabór.

IV. Preferowane wymagania od kandydatów:

I) znajomość ustaw:

a) o samorządzie gminnym,
b) o pracownikach samorządowych,

c) o ochronie danych osobowych, 

d) o dostępie do informacji publicznej,

e) kodeks postępowania administracyjnego,
f) o pożytku publicznym i wolontariacie,

g) prawo prasowe

h) o zamówieniach publicznych,

2) znajomość przepisów krajowych i unijnych dotyczących wdrażania RPO WD 2014 – 2020,

3) doświadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnętrznych i zarządzaniu projektami unijnymi i krajowymi,
4) co najmniej 10-letni staż pracy w administracji samorządowej,
5) co najmniej 4- letni okres zajmowania stanowisk kierowniczych,
6) umiejętność kierowania zespołem,

7) umiejętność pracy samodzielnej i zespołowej, dyspozycyjność, kreatywność i obowiązkowość

przy realizacji zadań.
V. Dodatkowym atutem będą:

- znajomość zagadnień z zakresu realizacji zadań dotyczących ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie
- doświadczenie w prowadzeniu zagadnień dotyczących współpracy partnerskiej 

- umiejętność konstruowania strategicznych dokumentów (strategia miasta, dokumenty wykonawcze, analizy społeczno-gospodarcze) 
- znajomość języków obcych,
- znajomość technik PR,

- doświadczenie we współpracy z mediami.
V. Zadania wykonywane na stanowisku:

Do najważniejszych zagadnień realizowanych na stanowisku należą:

1) nadzór i kontrola podległych stanowisk,
2) prowadzenie spraw z zakresu inicjowania, koordynacji i monitoringu działań związanych z pozyskiwaniem przez Gminę środków pomocowych,
3) prowadzenie spraw związanych z przygotowywaniem, kompletowaniem oraz składaniem wniosków o środki pomocowe.

4) współpraca w zakresie pozyskiwania i wykorzystywania środków pomocowych
z jednostkami organizacyjnymi gminy, organizacjami i stowarzyszeniami lokalnymi.

5) gromadzenie danych niezbędnych do właściwego opracowywania wniosków.

6) przygotowywanie dokumentacji związanej z promocją Gminy oraz innych działań
w zakresie promocji.

7) kreowanie pozytywnego wizerunku Uzdrowiskowej Gminy Miejskiej Szczawno-Zdrój oraz współpraca z mediami w tym zakresie.

8) nadzór nad obsługą medialną Urzędu,

9) nadzór nad zawartością merytoryczną i aktualizacją strony internetowej Urzędu oraz profilu gminy na portalach społecznościowych,

10) nadzór nad prowadzeniem spraw z zakresu współpracy międzynarodowej,

11) współpraca z organizacjami pozarządowymi w zakresie realizacji zadań publicznych.

12) realizacja zadań z zakresu kultury, kultury fizycznej i sportu na terenie Gminy.

13) wykonywanie innych zadań wynikających z odrębnych upoważnień, bądź poleceń Burmistrza.

VI. Zakres odpowiedzialności:

1) Przygotowywanie aplikacji w celu pozyskania zewnętrznych źródeł finansowania
2) Inicjowanie i koordynowanie prac przy realizacji projektów współfinansowanych z funduszy zewnętrznych,
3) Prowadzenie sprawozdawczości i rozliczanie środków w tym zakresie
4) Realizacja działań z zakresu promocji gmin, koordynacja tych działań
5) Poszukiwanie i inicjowanie nowych kierunków działań związanych z szeroko rozumianą promocją gminy, współpraca z innymi jednostkami gminy w tym zakresie
6) Współpraca z organizacjami pozarządowymi w ramach ustawy o działalności pożytku publicznego.
7) Realizacja działań oraz współpraca z podmiotami w zakresie kultury, kultury fizycznej i sportu.
VII. Informacja o warunkach pracy:
1) umowa o pracę w wymiarze całego etatu,

2) zawarcie umowy o pracę nastąpi w możliwie najkrótszym terminie,
3) godziny pracy:7.30-15.30,

4) wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. 

VIII. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) Dokumenty potwierdzające wymagany staż pracy,

3) Kserokopie dokumentów poświadczających posiadane wykształcenie dodatkowe

kwalifikacje,

4) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

5) Kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach , szkoleniach,

6) Kopia dokumentów potwierdzających niepełnosprawność, w przypadku osób chcących skorzystać z przysługującego uprawnienia.

7. Oświadczenie o treści: „ nie byłam (byłem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe”

potwierdzone własnoręcznym podpisem.

8. Oświadczenie o treści „ posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych” potwierdzone własnoręcznym podpisem.

9. Zgoda o treści:

„Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)

1.Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urząd Miejski w Szczawnie-Zdroju

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko

…………………………………………………………………………………………

2.Podaję dane osobowe dobrowolnie i oświadczam, że są one zgodne z prawdą.

3.Zapoznałam/em się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostępu do treści swoich danych i

prawie ich poprawiania”.

………………………………………….

     podpis

Brak podpisu na CV, liście motywacyjnym, oświadczeniach i zgodzie będzie uznany za brak spełnienia wymagań formalnych.

IX. Miejsce i termin złożenia dokumentów.

Uwaga:

· Dokumenty składane w języku obcym muszą być przetłumaczone na język polski,

· Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r.

informujemy, iż w miesiącu grudniu 2018 roku wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych był wyższy niż 6%

· Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę – zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych.

Oferty należy składać w zamkniętych kopertach ze wskazaniem jakiego stanowiska oferta dotyczy oraz z podanym adresem zwrotnym w terminie do 27 marca 2019 roku na adres: Urząd Miejski w Szczawnie-Zdroju, ul. Tadeusza Kościuszki 17 – Biuro Obsługi Klienta, pokój nr 5.

W terminie do 7 dni po upływie terminu do złożenia dokumentów, określonego w ogłoszeniu o naborze, kandydaci, którzy spełniają wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze zostaną zaproszeni do drugiego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie niezwłocznie upowszechniona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju.

UWAGA: Zgodnie z Regulaminem naboru pracowników na wolne stanowisko urzędnicze w Urzędzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju, dokumenty aplikacyjne osób nie wyłonionych w procesie rekrutacji, mogą być odbierane osobiście przez zainteresowanych. Jeżeli dokumenty nie zostaną odebrane w ciągu dwóch tygodni od zakończenia naboru, zostaną odesłane kandydatowi.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

w procesie rekrutacji 

W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”) i Ustawą z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych Urząd Miejski w Szczawnie-Zdroju informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych.
I. Wskazanie administratora
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Szczawna-Zdroju, ul. Tadeusza Kościuszki 17, 58‑310 Szczawno-Zdrój, tel. 74 849 39 16

II. Wskazanie inspektora ochrony danych
Inspektor ochrony danych, kontakt:  tel.: 74 849 39 34, email: iodo@szczawno-zdroj.pl adres do korespondencji: Urząd Miejski w Szczawnie-Zdroju, ul. Tadeusza Kościuszki 17, 58-310 Szczawno-Zdrój
III. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
Urząd Miejski w Szczawnie-Zdroju przetwarza Pani/Pana dane osobowe w następujących celach:
1. przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy;
2. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego, wynikającego z przepisów  szczególnych, ciążącego na administratorze;
3. przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi;
4. w innych przypadkach, w których Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą wyłącznie na podstawie wcześniej udzielonej zgody w zakresie i celu określonym w treści zgody.
IV. Obowiązek podania danych osobowych
Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, wynika z realizacji obowiązków wynikających z przepisów prawa.
V. Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych
W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w pkt. III, Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane następującym odbiorcom bądź kategoriom odbiorców: organom władzy publicznej oraz podmiotom wykonującym zadania publiczne lub działającym na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów prawa np. policja, sąd, prokuratura, Urząd Skarbowy, komornik sądowy.

VI. Okresy przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji wskazanych w pkt. III celów, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.
VII. Prawa osoby, której dane dotyczą
Wszystkim osobom, których danych osobowe są przetwarzane w Urzędzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju przysługują odpowiednie prawa wynikające z Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE jak również ustawą z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych:
1. prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
2.  prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy dane są   nieprawidłowe lub niekompletne;
3. prawo do żądania usunięcia danych osobowych (tzw. „prawo do bycia zapominanym”);
4. prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
5. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
6. prawo do przenoszenia danych.
VIII. Prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych
W zakresie, w jakim udzieliła Pani/Pan zgody na przetwarzanie danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo do jej cofnięcia. Cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania danych, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
IX.  Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
W przypadku uznania, iż przetwarzanie przez Urząd Miejski w Szczawnie-Zdroju Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do właściwego organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

Jeśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Urząd Miejski w Szczawnie-Zdroju a także przysługujących Pani/Panu uprawnień, prosimy o kontakt telefonicznie pod nr 74 849 39 34, drogą elektroniczną poprzez: iodo@szczawno‑zdroj.pl  lub pisemnie na adres: Urząd Miejski w Szczawnie-Zdroju, ul. Tadeusza Kościuszki 17, 58-310 Szczawno-Zdrój
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    /…/ Marek Fedoruk

