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W odpowiedzi na Pana zapytania ztozone w trybie interpelacji informuje, ze
na podstawie art. 24c ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
22018 p0z.1260 ze zm.) z dniem 7 stycznia 2019 r. na stanowisko Dyrektora Teatru
Zdrojowego im. Henryka Wieniawskiego powrdcita z udzielonego urlopu bezpfatnego (na
czas sprawowania mandatu) Pani Marzena Sobczyk. Funkcje te sprawowacé bedzie
do 6 kwietnia 2019 r., zatem zarzadzanie instytucjg kultury do tego czasu jest zapewnione.

Informuje, ze zgodnie z dyspozycjg zawarta w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia
25 paidziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U.
22018 r. poz. 1983 ze zm) dyrektora instytucji kultury powotuje organizator na czas
okreslony, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych dziatajacych w tej instytucji kultury
oraz stowarzyszenn zawodowych i twoérczych witasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci
prowadzonej przez instytucje. Na podstawie art.16 ww. ustawy kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury mozna wytoni¢ réwniez w drodze konkursu. W tym przypadku
zostaje nawigzany: stosunek pracy na podstawie powotania w trybie art. 30 ust. 2 pkt 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 994 ze zm),
do ktérego maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.
Organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrebng umowe w formie pisemnej,
w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz
program jej dziatania. Integralng czes¢ umowy stanowi koncepcja organizacyjno-finansowa
(pracy) oraz programowa funkcjonowania instytucji kultury. W dotychczasowych umowach
z dyrektorami instytucji kultury zawierany byt zapis, ze gmina przekazuje dotacje na
czesciowe pokrycie kosztow funkcjonowania jednostki, a Dyrektor zobowigzuje sie do
podejmowania dziatan w celu pozyskiwania dodatkowych srodkdw na dziatalnos$¢ z innych
zrédet niz budzet organizatora zatem okreslana byta mozliwos¢ generowania dodatkowych
dochoddw z dziatalnosci.

Z kolei na podstawie art. 15a ww. ustawy Organizator moze powierzy¢
zarzadzanie instytucjg kultury osobie fizycznej lub prawnej. Do wyboru zarzadcy stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 1986 ze zm). Powierzenie zarzadzania nastepuje na podstawie umowy o zarzadzaniu
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instytucjg kultury zawartej miedzy organizatorem a zarzadca na czas okreslony, nie krétszy
niz trzy lata. W takim przypadku zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego.

Prawo przyznaje duzg swobode w ksztattowaniu takiej umowy. Moze to by¢ kontrakt
menedzerski czy umowa-zlecenia. Przepisy ustawy nie okreslajag wzoru umowy, ale tez nie
pozostawiajg zupetnej dowolnosci. Umowa o zarzadzaniu instytucjg kultury musi okreslac tez
warunki wynagradzania zarzadcy uwzgledniajgce zasade réwnowagi sSwiadczen. Jej
obowigzkowym elementem jest takze opisanie sposobu podziatu zysku oraz wprowadzenie
do umowy kryteriow oceny pracy zarzadcy oraz trybu przeprowadzania kontroli. Umowa
powinna tez zawierac zapisy o karach umownych z tytutu niewykonania lub nienalezytego jej
wykonania.

Przyjmuje sie, ze umowa o zarzadzanie nie jest umowa o prace. Taka interpretacja wynika z
art. 4 pkt 4 ustawy prawo zamoéwien publicznych. Przepis ten stanowi, ze nie stosuje sie
prawa zamowien publicznych do umdw z zakresu prawa pracy.

Odnoszac sie do interpelacji Pana Przewodniczacego o ogfoszenie konkursu
i wykorzystanie w procesie zatrudnienia Dyrektora Teatru kontraktu menedzerskiego
informuje, ze prawnie nie ma takiej mozliwosci, o czym $wiadczg przytoczone przepisy.
Zatrudnienie na podstawie powotania w drodze konkursu jest nawigzaniem stosunku pracy,
natomiast kontrakt menedzerski jest umowg cywilnoprawng, ktérg mozna by wykorzystaé
przy zastosowaniu regulacji okreslonej w art. 15a ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej czyli przy powierzeniu zarzadzania instytucji kultury osobie fizycznej
lub prawnej na podstawie umowy cywilnoprawnej np. kontraktu menedzerskiego.

Jednoczesnie informuje, ze wytgczng kompetencje do ustalania sktadu Komisji,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami, posiada Organizator.
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