ZARZADZENIE NR ......50cceness
BURMISTRZA SZCZAWNA-ZDROJU

z dnia 25 lipca 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Przedszkola Miejskiego w Szezawnie-Zdroju

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z20l6r.
poz. 446 ze zm.), w zwiazku z art. 36a ust. 2 i art. S¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(Dz.U. 22016 r. poz. 1943 ze zm) oraz § | ust. | rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia
2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. Nr 60, poz. 373 ze zm), zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego w Szczawnie-Zdroju.

2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora, o ktorym mowa w § 1 stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

3. Informacja o ogloszeniu  konkursu zostanie zamieszczona W Biuletynie Informacji Publiczne)
Uzdrowiskowej Gminy Miejskiej Szczawno-Zdrdj, na stronie internetowej www.szczawno-zdroj.pl, na tablicy
ogloszen Urzgdu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju oraz na stronie Kuratorium O$wiaty we Wroclawiu (Delegatura
w Watbrzychu).

§ 2. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powofana odrgbnym zarzadzeniem Burmistrza Szczawna-
Zdroju.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
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Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr P’(Qll@‘\ :1'

Burmistrza Szczawna-Zdroju

z dnia 25 lipca 2017 r.

zalacznik nr 1

BURMISTRZ SZCZAWNA-ZDROJU
oglasza KONKURS
na stanowisko
DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
w Szezawnie-Zdroju
z siedziba w Szczawnie-Zdroju 58-310 przy ul. Ofiar Katynia 4

1.Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystapié osoby spelniajace warunki okreSlone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kkierownicze

w poszezegblnych typach publicznyeh szkél irodzajach publicznyeh placéwek (Dz. U. Nrl84r.
poz. 1436 z pézn. zm.). a w szczegblnosci, ktore:

1) posiadaja stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

2) ukonczyly studia wyzsze magisterskie i posiadaja przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

3) ukonczyly studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli —
dotyczy rowniez oséb niebgdacych nauczycielami;

4) posiadaja co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) w okresie ostamich pigciu lat pracy przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskatly co
najmniej dobra oceng pracy, albo w okresie ostatniego roku przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora uzyskaly pozytywna oceng dorobku zawodowego, aw przypadku nauczyciela akademickiego
pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzsze):

6) spelniaja warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym — dotyczy
rowniez osob niebedacych nauczycielami;

7) nie byly karane kara dyscyplinarna, o ktérej] mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2016r. poz. 1379 zp6zn. zm.), aw przypadku nauczyciela akademickiego - kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. | ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U.z 2016 1. poz, 1842 z pdzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie dyscyplinarne:

8) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe —
dotyczy rowniez osob niebedacych nauczycielami:

9) nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byly karane zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z2013r. poz. 168 zpézn. zm.) — dotyczy rowniez osob niebgdacych
nauczycielami:
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11) zlozyly o$wiadczenie lustracyjne badz informacj¢ o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego do
Kuratorium Oswiaty w Lublinie — zgodnie z ustawa z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U.
22016 . poz. 1721 z pézn. zm.) (dotyczy osob urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.) — w przypadku kandydata
na dyrektora szkoly publicznej, dotyczy

roéwniez 0sob niebgdacych nauczycielami;

12) posiadajg obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej — w przypadku oséb niebgdacych
nauczycielami:

13) ukonczyly studia magisterskie — w przypadku osob niebgdacych nauczycielami;

14) posiadaja co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym — w przypadku 0sob niebgdacych nauczycielami;

15) majg peilng zdolnos¢ do czynnosci prawnych ikorzystaja z praw publicznych — w przypadku osob
niebedgcych nauczycielami:

16) nie toczy sie przeciwko nim postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie

dyscyplinarne - w przypadku osob niebedacych nauczycielami.
2. Oferty os6b przvstepujacvch do konkursu na stanowisko dvrektora powinny zawieraé:

. T —— —————

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju  publicznego przedszkola,
publicznej szkoly i publicznej placowki:

2) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacjg o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego. albo
¢) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym
— w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem:

4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy;

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub Swiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych zzakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia Kkursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego wraz z jego uzasadnieniem — w przypadku nauczyciela:

7) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

9) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe:;

11) oéwiadczenie, Zze kandydat nie byl karany zakazem peienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o0 odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168 z pozn. zm.),
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12) o$wiadczenie o dopelieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tvch dokumentow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721 z pézn. zm.)

—w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty:

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinama, o ktérej] mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2016r. poz. 1379 z pézn. zm.) lub w art. 140 ust. | ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pézn. zm.)

—w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego:
14) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta w pelni praw publicznych
—w przypadku osoby niebedacej nauczycielem:

15) oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2016r. poz. 922) w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Ofertv nalezy skladaé:

w zaklejone] kopercie (z napisem konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego
w Szczawnie-Zdroju), z podanym adresem do korespondencji, w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego
w Szczawnie-Zdroju z siedziba przy ul. Kosciuszki 17 (pokdj nr 5) w terminie do dnia 14 sierpnia 2017 r.

W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data nadania potwierdzona stemplem pocztowym.

4. Dodatkowych informacji udziela Wydzial Administracyjno-Prawny Urzedu Miejskiego w Szczawnie-
Zdroju, tel. 74 849-39-19 i Sekretarz Miasta 74 849-39-18.

5. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powolana zarzadzeniem
Burmistrza Szczawna-Zdroju.

6.0 dokladnym miejscu iterminie przeprowadzenia konkursu kandydaci iczlonkowie komisji
konkursowej zostang poinformowani indywidualnie.

[d: D7B7E024-F7FF-4452-BB61-C3CC4BFDASOC. Podpisany Strona 3



