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ZARZADZENIE NR g/OA >
BURMISTRZA SZCZAWNA-ZDROJU

z dnia 10 sierpnia 2015 r.

w sprawie skrocenia godzin pracy Urzedu Miejskiego w Szezawnie-Zdroju i czasu pracy pracownikow

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r. poz.
94 ze zm.) wzwiazku zart. 207 § 2 pkt 31 §2' ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.].
Dz. U. 22014 r. poz. 1502 ze zm.) zarzadzam:

§ 1. Skrocenie godzin pracy Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju iczasu pracy pracownikow,
spowodowane wystapieniem wysokich temperatur (upaly powyzej 30° C).

1) Urzad Miejski w Szczawnie-Zdroju bedzie funkcjonowat w godzinach od 7% do' 14%9;
2) Pracownikom wprowadza si¢ ruchomy czas pracy, do wyboru:
- od godziny 7% do godziny 14%
lub
- od godziny 7°°do godziny 143,
§ 2. Zmiany. o ktorych mowa w § | obowiazuja od dnia [ | sierpnia 2015 r. do dnia 14 sierpnia 2015 r.
§ 3. Pracownicy objeci skroconym czasem pracy zachowuja prawo do pelnego wynagrodzenia.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Miasta.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 10 sierpnia 2015 r.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, pracodawca jest
obowiazany chroni¢ zdrowie i1 zycie pracownikOw przez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy. W szczegdlnosci pracodawca jest obowiazany:
— organizowa¢ pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
— reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywa¢ $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu
ochrony zdrowia 1 zycia pracownikow, biorac pod uwage zmieniajace si¢ warunki
wykonywania pracy.

Ponadto koszty dzialan podejmowanych przez pracodawcg w zakresie bezpieczefstwa i
higieny pracy w zaden sposob nie moga obciaza¢ pracownikow.

Spowodowana upatami wysoka temperatura w pomieszczeniach biurowych, bez mozliwosci
jej obnizenia srodkami bedacymi w dyspozycji pracodawcy stanowi przestanke
zastosowania przytoczonych wyzej przepisow w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i
higienicznych warunkow pracy.
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