ZARZADZENIE NR 46/2015
BURMISTRZA SZCZAWNA-ZDROJU

z dnia 27 maja 2015 1.

w sprawie wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegétowych zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej osobom zatrudnionym w Dolno$lgskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 254 ze zm., dalej Ustawa) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
osobom, o ktérych mowa wart. 2pkt 1, 2i 4 Ustawy, zatrudnionym w Dolnoslaskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A.

§ 2. Jezeli spoika:
1. terminowo realizowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,
2. efektywnie realizowala zadania i cele statutowe,

3. uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy w przypadku, gdy sprawozdanie podlega
zatwierdzeniu, lub ztozyta prawidtowo sporzadzone sprawozdanie finansowe, jesli nie podlega ono zatwierdzeniu,

4. efektywnie wdrazata przyjete plany dziatalnosci oraz plany restrukturyzacji lub rozwoju,
5. wzmocnita pozycje rynkowa lub branzowa,
6. osiagneta zysk na wyniku finansowym

wlasciwy organ moze przyzna¢ nagrode roczng ze $rodkow wilasnych spotki w wysokosci 8% kwoty
roOwnowaznej wypracowanego zysku osobom, o ktérych mowa:

a) w art. 2 pkt 1 Ustawy - do 50%,

b) w art. 2 pkt 2 Ustawy - do 30%,

c) w art. 2 pkt 4 Ustawy - do 20%
dysponowanej kwoty do podziatu.

§ 3. Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana jedynie uprawnionej osobie, ktora petnita swoja funkcje przez caly
rok obrotowy iw tym okresie nie naruszyla swoich obowigzkoéw pracowniczych w sposob powodujacy
wymierzenie jej kary dyscyplinarnej, a takze w okresie poprzedzajacym przyznanie nagrody nie rozwigzano z nig
umowy o prace z jej winy albo nie odwotano jej ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia.

§ 4. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej spotki zwigzanej z tagczeniem, podziatem lub zmiang
formy zarzadzania, wyplata nagrody rocznej moze nastapi¢, o ile uprawniona osoba zajmowala takie stanowisko
zardwno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej podmiotu.

§ 5. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej uprawnionej osobie przedstawia si¢ w terminie trzech miesiecy od
dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego spotki za dany rok obrotowy, albo - jezeli sprawozdanie nie podlega
zatwierdzeniu - od dnia zlozenia prawidlowo sporzadzonego sprawozdania finansowego przez spotke za dany rok
obrotowy.

§ 6. 1. Nagrode roczna dla osob, oktorych mowa w art. 2 ust. 1 Ustawy, zatrudnionych w DARR S.A.
przyznaje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy na umotywowany wniosek ztozony przez Radg¢ Nadzorcza.

2. Osobom wymienionym w art. 2 ust. 2 i 4 Ustawy nagrod¢ roczng przyznaje organ lub osoba wlasciwa
w sprawach czynnosci z zakresu prawa pracy.

§ 7. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej okresla zatacznik do zarzadzenia.
§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 9. Zarzadzenie podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 46/2015
Burmistrza Szczawna-Zdroju
z dnia 27 maja 2015 1.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok .....

osobom zatrudnionym w DolnoSlgskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
(wzor)

(miejscowose, data)
(wnioskodawca)
(adresat wniosku)
1. Imi¢ (imiona) i NazZwisko UPrawnione] 0SODY: ........iutiietit ettt et eeereerreereereeeeereeseens
2. Stanowisko zajmowane przez 0SObE UPTaAWNIONG: ... ....uueeneentet et et et et et e et et e erenie e eaees
3. Okres pelnienia obowigzkdéw w roku, ktdrego dotyczy WniosSeK: ........c.oovvviiriiiiiiiiiiiiie e,
4. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej spoiki:
@) NAZWA POAIMIOTUL ...euveentietiettettet et et e et tes e e et et et et et et et et et et et et et et et et et et et e ebeasnen e ene e s
D) PeINIona fUNKCIA: ...o.vviiiiiiieeee ettt et e et e e s eb e e s tb e e et e e e beeesbaeetaeebaeetaaeenbaeenreeenres
C) OKIES PEINICNIA fUNKC]I: .viviiiiiiiieeie ettt sttt e st e st e s taestaestaessaessaessbesssesssesssesssesssesssensns

5. Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego uprawnionej osoby wroku poprzedzajacym
przyznanie nagrody:

7. Uzasadnienie uwzgledniajace punkty 1-6 z § 2 zarzadzenia oraz wpltyw wyplaty w/w nagrody na aktualna
sytuacje finansowa spotki:

8. Trzykrotno$¢ przecictnego wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzedzajagcym przyznanie nagrody (art.
10 ust. 7 Ustawy):

podpis (podpisy) wnioskodawcy

Id: B2434B89-2125-43C2-9551-52A2D1966DF4. Przyjety Strona 1



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (tj.:
Dz. U.z 2013 r. poz. 254 ze zmianami) daje mozliwo$¢ przyznawania nagrody rocznej osobom zatrudnionym
m.in. w spotkach prawa handlowego, w ktorych udzial jednostek samorzadu terytorialnego przekracza 50%
liczby akcji. Zgodnie z zapisami ustawy wojt, burmistrz, prezydent w drodze zarzadzenia okresla wzor wniosku
o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody.
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