
BURMISTRZ
Szczawna - Zdroiu

zARzĄDzENIE N,''''E?..,,,,,,,,.. 1zots
Burmistrza Szczawna Zdroiu

z fui.a 4ł.''3:ł:!'!::*. 2013 roku

w sprawie ustalenia form i zasad podnoszenia kwalifikacii, dofinansowania nauki
otaz otgaĄizacji łzkoleń placownikom Urzędu Miejskiego w Szczawnie Zdroiu.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorządzie gminnym 0.t. Dz. U. z 2013 t. poz' 594 ze zm.,1, w związkl z art, 17
oraz 1031 . 103ó ustawy z dria 26 czerwca 1974 I. Kodeks Pracy (Dz.U z 1998 r. Nr 21
Poz.94 ze zm), z a| z ądzam:

s1. Wprowadzeńe Regr:laminu okleślającego zasady dofinansowarua
nauki i udzielania urlopów szkoleŃowych pracownikom URZĘDU MIEJSKIEGo w
Szczawnje- Zdtojt;, podnoszącym kwalifikacje zawodo\^/e, który stanowi załącznik
do zatządzenia.

s 2. Kierownicy Wydziałów zobowiązati są do ustawicznego dokształcania
pracowników W folmie szkoleń.

$ 3. Uczestnicy szkoleń zobowiązani są do przekazywania współpracownikom
inJormacji i udostęPniania materialów z odbytych zajęć'

$ 4.Zarządzetie wchodzi w życie z uplywem 14 dni od daty poinlormowanta
placowników Urzędu Miejskiego w Sf czawnie-Zdloju'

s 5. Traci fi\oc za|ządzenie Nt 79 /2007 Burmisfuza Szczawna-Zdrqu z dria
16 paździemika 2007 r. w sprawie ustalenia folm i zasad podnoszenia kwaliIikacii,
dofinansowania nauki oraz organizacji szkoleń Placownikom Ulzędu Miejskiego
w Szczawnie Zdroiu.
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ząłącznik do
Zatządzenia Nr
z dnia

REGUI.AMIN
okr€ślaiący fasady dofinansowania nauki i udzielania urIopów szko|enlowych pracolvnlkom

URzĘDU MIEJsK|EGo
w Szczawnie zdroiu

Rozwójzawodowy Pracowników urzędu poprzez podnoszenie ich kwalifikacii pofwala
na zapewnienie efektywnej i profeslonalnej rea|izacii zadań publicu nych oraz na podniesienie
jakości pracy i obsfugi intere 5a ntów.

|' Przepisy ogóIne

! i. Regu|amir' określa zasady podnoszenia kwalifikacli zawodowych przef,
pracowników Urzędu Mieiskiego w szczawnie'zdroiu oraz wzajemne prawa i obowiązki pomiędfy
pracownikami podnosfącymi kwalifikacie zwanymi da|ei Pracownikami a Urzędem Mieiskim
w szcfawnie zdroj.u, zwanym da|ei Urzędem reprezentowanym przez BurmistrŹa szczawna'
Zdroju zwanego daIei Burmistrfem' W myślart' 17 oraz 103|- 10]6 ustawy z dnia ż6 czefw.a.1974 f'
Kodeks pracy (Dz.U z 1998 r. Nr 21 poz, 94 ze zm,),

!2.1. Regulamin wprowadza zasady dotycfqce podnoszenia kwa|ifikacji zawodowych
pracowników UrzędU, które mogą być reaIizowane wformachi

. szkolnych - studia licenciackie i magisterskie.

. pozasrkolnych - studia podyplomowe, kursy i seminaria.
2. Na Wszystkie formy ksutałcenia mogą być skierowani pracownicy UĘędu zatrudnieni na

czas nieokreśIony oraz na podstawie wyboru i powołańia. Pracownicy zatrudnieni na cfas
określony mogą być kierowani na kursy i seminaria. Pracownik może również podjąć studia
z właŚnei inicjatywy, za zgodą Pracodaw(}.

5 J. 1. Realizacja zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych iest koordynowana
inadzorowana pŻ ez sekretarza Miasta.

2. Rejestry szko|eń oraz zawartych umów o dofinansowanie nauki prowadzone są
w Wydziale Administracylno-Prawnym.

]'Wnioski pracowników o skierowanie na iedną z form kształcenia IUb o dofinansowanie
nauki podIegaią zaopiniowaniU przez sekretaĘa Miasta.

4. Na podstawie opinii sekretarza Miasta, decyzię o skierowaniu pracownika lub
o podjęciu nauki bez skierowania, podejmLlie Burmistrz, PodpisulqC z pracownikiem umowę
o dofinansowanie i udzielenie uprawnień w postaci płatnego lub niepłatnego urloptl
szkoleniowego,

$ 4. 1. Pracownicy skierowani przez Urząd do podnoszenia kwalifikacji w formach
szkoInych ipozaszkolnych (za wy]'ątkiem kursóW, szkoleń iseminariów) uzyskuią uprawnienia, o
których mowa W ań. 1o]'. loja ustawy z dnia 26 Czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U z 1998 r. Nr 21
poz. 94 ze zm.), ti.l
r) urlop szkoleniowy w wymiarze:
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a) 6 dni. dIa pracownika Przystępu|ącego do egzaminów ekstemistycznych,
b) 6 dńi . dla placownika pżystępuiącego do €gzaminu potwierdzaiącego kwa|ifikacje

zawodowe,
c) 21 dniw ostatnim roku studiów'na przygotowanie pracy dyp|omowej oraz przygotowanie

się i przystąpienie do egzaminU dyp|omowego.
2) zwolnienie f całości |ub części dnia pracy, na czas niezbędny do udziałU w obowiązkowych
zaięciach. za czas ur|opu szko|eniowego oraz za czas zwo|nienia z całości lub części dnia pracy
pracownik zachowuie prawo do wynagrodzenia.

2. z pracownikiem skierowanym do podnoszenia kwa|ifikacji w formach, o których mowa
w ust. 1, podpisana zostaie umowa' Wzór umowy stanowizaĘcfnik nr 1 do regu|aminu.

! 5' 1. Pracownikom zdobywaiącym lub uzupełniaiącym wiedzę iumieiętności na innych
zasadach niż okreś|one w art. 1o3| 1o]' Kodeksu pracy (bef skierowania f Użędu) mogą być
przyznane lprawnienia okreś|one w art.1oJ6 Kodeksu pracy, ti.:
l) zwolnien.e f całości lub częśCi dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia,
2) ur|op bezpłatny w wymiarze Ustalonym W Umowie zawieranei między pracodawcą
ipracownikiern.

2. W przypadku przyznania uprawnień określonych w Ust. l, z pracownikiem zawańa
zostaie umowa. Wzór umowy 5tanowizałącznik nr 2 do Regu|arńinu.

t|. zAsADY DoF|NANSoWANlA NAuK| PRAcowNIKow uRzĘDu

$ 6' 1' Pracownikom podnoszącym kwalifikacje zawodowe na podstawie skierowańia
z Urzędu przyznaje się dofinansowanie do kosztów naUkiwedług poniżŚzych zasad:

2. W PEypadkach studiów' których abso|went Uzyskuje tytuł licenciata, pracownikowi
przystuguie:
1) dofinansowanie w wysokości 50:{ opłaty za naukę pobieranei przez szkolę w prfedostatnim
semestrze, oraz
2) dofinansowanie w wysokości 1oo% op,łaty za ńaukę, pobjeranej przez szkołę W ostatnim
semestrze.

3. W przypadku studiów Uzlpełniaiących magisterskich pracownik otŹymuie
dofinansowanie w wysokości 1ooz oPłaty za naukę pobieranej Przez szkołę w ostatnim
semestże.

4. W przypadku studiów wyższych magisterskich (cztero ipięcioletnich), pracownik
uzyskuie dofinansowanie w wysokości1ooz opłaty za naukę, pobieranej przez szkołę na ostatnim
semestrfe.

5. W p|zypadku studjów podyplomowych kierunkowych Podnoszących kwalifikac]'e
zawodowe na zajmowanym stanowisku pracownikowi przysługuje 25* dofinansowania opłaty
pobieraneiprzez szkołę za kaźdy semestr.

6. W przypadku studiów podyp|omowych podnoszących kwaIifikacie zawodowe
pracoWnik może otrzymać dof inansowanie.

7. W P|zypadku kursów |ub seminariów pracownik skierowańy przez tjrząd otrzymuje
zwrot kosztów zakwaterowania, wyżywienia i pŻeiazdu. zwrot kosztóW ńastępuie po
prfedłoźeniu delegacjiz potwierdfonym udziałem w szkoIeniu, kursie Iub seminarium.

8. Pracownikowi biorącemu udział w kursie (szko|eniu) niezbędnym do utEymania
posiadanych Uprawnień |ub koniecznym do uzyskania uprawnień niezbędnych na zaimowanym
stanowisku . koszty udziału, wyżywienia izakwaterowania pokrywa Urząd.

! 7. 1. Pracownikowi, który podnosi kwa|ifikacie zawodowe bef skierowania f Urzędu,
mogą fostać prfyfnane uprawnienia, o których mowa w ! 4 ! 6 Regu|aminu.
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2. UPrawnienia, o których mowa w ust. 1 okreś|one zostaja w zawańei f pracownikiem
umowie' którejwzór stanowi załącf nik nr J do Regulaminu.

Il|' obowiązki p.acowników Urzędu podejmuiących naukę, z którymi fawarto umowę o iei
dofinansowaniel

! 6. Pracownik zobowiązany ]'est do regularnego Ucze5tnictwa w zajęciach.

! 9. Pracownik zobowiązany iest do pŻedstawiania potwierdzeń faliczenia kolejnego
semestru lub ukończenia nauki pod rygorem utraty uprawnień okreś|onych w umowle.

! |o. Pracownik po otrzymaniu świadczeń iest zobowiązany do niefwłoczneto zwrolu
kosftów poniesionych przef Pracodawcę, jeźeIibez ufasadnionych przyczyn przerwie niukę.

5 . W ptzypadku powtarzania przer pracownika semestru (roku) nauki w szkole
z powodu niezadowa|aiących wyników, UrŹąd odmówi Udzielania świadczeń w okresie
powtarrania semestru (roku).

. s 12. Jeźeli pracownik po otrzymaniu od Urzędu świadczeń, W trakcie nauki oraz po jei
!kończeniu, W terminie nie dłuższym niż 3 lata, rozwlĘże stosunek pracy za wypowiedzeniem lub
Urząd rozwiąże stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub stosunek Pracy
wygaśnie Wskutek pożucenia prccy, lest zobowiązany do zwrotu kosztów poniesionych przez
Urząd na iego naukę, Chyba że Burmistż odstąpiod żądania zwrotu kosftów w częścilub całości

5 r'. Pracownik zobowiązany ].est do ukończenia studiów w przewidzianym terminie'

5 t4. Pracownik po zakończeniu dokształcania iest obowiązany przedłożyć Pracodawcy
(Użędowi) pisemne potwierdfenie odbycia kursu, seminarium IUb dypIomu ukończenia 5tudióW.

! t'. Pra€ownik nie ma obowiązku zwrotu kosztów, o których mowa w ! 6, mimo
rozwiąfania stosunku pracy jeźeIi zostało ono spowodowane:
1) szkod|iwym wpływem wykonywanei pracy na zdrowie pracownika, stwierdfonym

orzeczeniem lekarskim, W razie gdy zakład pracy nie przeniós,ł go do innei pracy odpowiedniej
ze wzg|ędu na stan fdrowia ikwa|ifikacle zawodowe pracownika, w terminie Wskazanym w
tym orzeczentLl;

z) brakiem możliwości dalszego zatrudnienia pracownika ze względu na
wykonywania dotychczasowei pracy;

J) zmiana miejscowości zamieszkania pracownika spowodowana zmiana
iego współmałżonka;

4) Przeprowadzeniem 5ię pracownika do innei mieiscowośCi ze wzg|ędu na zawarcie zwiąfku
małżeńskiego z osobq z tei mieiscowości.

! t6. Po zakończeniu nauki pracownicy mogą otżymać nagrodę Burmistrza, która ma
charakter ufnaniowy.

Utratę fdolności do

mieisca zatrudnienia


