BURMISTRZ
Szczawna - Zdroju

ZARZADZENIE Nt ... 32 oo /2013
Burmistrza Szczawna Zdroju

z dnia 2. Qruolhia 013 10ku

w sprawie ustalenia form i zasad podnoszenia kwalifikacji, dofinansowania nauki
oraz organizacji szkolen pracownikom Urzedu Miejskiego w Szczawnie Zdroju.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.), w zwigzku z art. 17
oraz 103! - 103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U z 1998 r. Nr 21
poz. 94 zezm),zarzadzam:

§1. Wprowadzenie Regulaminu okreslajagcego zasady dofinansowania
nauki i udzielania urlop6w szkoleniowych pracownikom URZEDU MIEJSKIEGO w
Szczawnie- Zdroju, podnoszacym kwalifikacje zawodowe, ktory stanowi zatgcznik
do zarzadzenia.

§ 2. Kierownicy Wydzialow zobowigzani sq do ustawicznego doksztatcania
pracownikéw w formie szkolen.

§ 3. Uczestnicy szkolen zobowigzani sg do przekazywania wspotpracownikom
informacji i udostepniania materiatéw z odbytych zajec.

§ 4.Zarzadzenie wchodzi w Zycie z uptywem 14 dni od daty poinformowania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 79/2007 Burmistrza Szczawna-Zdroju z dnia
16 pazdziernika 2007 r. w sprawie ustalenia form i zasad podnoszenia kwalifikacji,
dofinansowania nauki oraz organizacji szkolenn pracownikom Urzedu Miejskiego
w Szczawnie Zdroju.
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REGULAMIN
okreslajacy zasady dofinansowania nauki i udzielania urlopéw szkoleniowych pracownikom
URZEDU MIEJSKIEGO
w Szczawnie Zdroju

Rozwdj zawodowy pracownikéw urzedu poprzez podnoszenie ich kwalifikacji pozwala
na zapewnienie efektywnej i profesjonalnej realizacji zadari publicznych oraz na podniesienie
jakosci pracy i obstugi interesantow.

l. Przepisy ogélne

§1. Regulamin okresla zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikdw Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju oraz wzajemne prawa i obowiazki pomiedzy
pracownikami podnoszacymi kwalifikacje zwanymi dalej Pracownikami a Urzedem Miejskim
w Szczawnie Zdroju, zwanym dalej Urzedem reprezentowanym przez Burmistrza Szczawna-
Zdroju zwanego dalej Burmistrzem, w mysl art. 17 oraz 103'~103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy (Dz.U z 1998 r. Nr 21 poz. 94 ze zm.).

§2.1. Regulamin wprowadza zasady dotyczace podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Urzedu, ktére moga byc realizowane w formach:
e szkolnych - studia licencjackie i magisterskie.
e pozaszkolnych - studia podyplomowe, kursy i seminaria.

2. Na wszystkie formy ksztatcenia mogg by¢ skierowani pracownicy Urzedu zatrudnieni na
czas nieokreslony oraz na podstawie wyboru i powotania. Pracownicy zatrudnieni na czas
okreslony moga by<¢ kierowani na kursy i seminaria. Pracownik moze réwniez podjg¢ studia
z wiasnej inicjatywy, za zgoda Pracodawcy.

§ 3. 1. Realizacja zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych jest koordynowana
i nadzorowana przez Sekretarza Miasta.

2. Rejestry Szkoleri oraz zawartych umdéw o dofinansowanie nauki prowadzone s3
w Wydziale Administracyjno-Prawnym.

3.Whnioski pracownikéw o skierowanie na jednga z form ksztatcenia lub o dofinansowanie
nauki podlegaja zaopiniowaniu przez Sekretarza Miasta.

4. Na podstawie opinii Sekretarza Miasta, decyzje o skierowaniu pracownika lub
o podijgciu nauki bez skierowania, podejmuje Burmistrz, podpisujagc z pracownikiem umowe
o dofinansowanie i udzielenie uprawnieri w postaci ptatnego lub nieptatnego urlopu
szkoleniowego.

§ 4. 1. Pracownicy skierowani przez Urzad do podnoszenia kwalifikacji w formach
szkolnych i pozaszkolnych (za wyjatkiem kurséw, szkoleri i seminariéw) uzyskujg uprawnienia, o
ktérych mowa w art. 103'"103* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U z 1998 r. Nr 21
poz. 94 ze zm.), tj.:

1) urlop szkoleniowy w wymiarze:
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a) 6 dni-dla pracownika przystepujacego do egzaminow eksternistycznych,
b) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajacego  kwalifikacje
zawodowe,
) 21 dni w ostatnim roku studiéw - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie
sie i przystapienie do egzaminu dyplomowego.
2) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny do udziatu w obowigzkowych
zajeciach. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
2. Z pracownikiem skierowanym do podnoszenia kwalifikacji w formach, o ktérych mowa
w ust. 1, podpisana zostaje umowa. Wzdér umowy stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

§ 5. 1. Pracownikom zdobywajacym lub uzupetniajagcym wiedze i umiejetnosci na innych
zasadach niz okreslone w art. 103" ~ 103” Kodeksu pracy (bez skierowania z Urzedu) mogg by¢
przyznane uprawnienia okre$lone w art. 103° Kodeksu pracy, tj.:

1) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia,
2) urlop bezptatny w wymiarze ustalonym w umowie zawieranej miedzy pracodawca
i pracownikiem.

2. W przypadku przyznania uprawnieri okreslonych w ust. 1, z pracownikiem zawarta

zostaje umowa. Wzdr umowy stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

1. ZASADY DOFINANSOWANIA NAUKI PRACOWNIKOW URZEDU

§ 6. 1. Pracownikom podnoszacym kwalifikacje zawodowe na podstawie skierowania
z Urzedu przyznaje sie dofinansowanie do kosztéw nauki wedtug ponizszych zasad:

2. W przypadkach studidéw, ktdrych absolwent uzyskuje tytut licencjata, pracownikowi
przystuguje:

1) dofinansowanie w wysokosci 50% optaty za nauke pobieranej przez szkote w przedostatnim
semestrze, oraz

2) dofinansowanie w wysokosci 100% opftaty za nauke, pobieranej przez szkote w ostatnim
semestrze.

3. W przypadku studiéw uzupetniajgcych magisterskich pracownik otrzymuje
dofinansowanie w wysokosci 100% opftaty za nauke pobieranej przez szkote w ostatnim
semestrze.

4. W przypadku studiow wyzszych magisterskich (cztero i piecioletnich), pracownik
uzyskuje dofinansowanie w wysokosci 100% optaty za nauke, pobieranej przez szkote na ostatnim
semestrze.

5. W przypadku studidw podyplomowych kierunkowych podnoszacych kwalifikacje
zawodowe na zajmowanym stanowisku pracownikowi przystuguje 25% dofinansowania optaty
pobieranej przez szkote za kazdy semestr.

6. W przypadku studiow podyplomowych podnoszacych kwalifikacje zawodowe
pracownik moze otrzymac dofinansowanie.

7. W przypadku kurséw lub seminariéw pracownik skierowany przez Urzad otrzymuje
zwrot kosztow zakwaterowania, wyzywienia i przejazdu. Zwrot kosztéw nastepuje po
przedtozeniu delegacji z potwierdzonym udziatem w szkoleniu, kursie lub seminarium.

8. Pracownikowi biorgcemu udziat w kursie (szkoleniu) niezbednym do utrzymania
posiadanych uprawnieri lub koniecznym do uzyskania uprawnieri niezbednych na zajmowanym
stanowisku - koszty udziatu, wyzywienia i zakwaterowania pokrywa Urzad.

§ 7. 1. Pracownikowi, ktéry podnosi kwalifikacje zawodowe bez skierowania z Urzedu,
moga zostac przyznane uprawnienia, o ktérych mowa w § 4 — § 6 Regulaminu.
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2. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 okreslone zostaja w zawartej z pracownikiem
umowie, ktdrej wzdr stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

I1l. Obowigzki pracownikéw Urzedu podejmujacych nauke, z ktérymi zawarto umowe o jej
dofinansowanie:

§ 8. Pracownik zobowigzany jest do regularnego uczestnictwa w zajeciach.

§ 9. Pracownik zobowigzany jest do przedstawiania potwierdzer zaliczenia kolejnego
semestru lub ukoriczenia nauki pod rygorem utraty uprawnieri okreslonych w umowie.

§ 10. Pracownik po otrzymaniu $wiadczer jest zobowigzany do niezwtocznego zwrotu
kosztéw poniesionych przez Pracodawce, jezeli bez uzasadnionych przyczyn przerwie nauke.

§ 1. W przypadku powtarzania przez pracownika semestru (roku) nauki w szkole
z powodu niezadowalajacych wynikéw, Urzad odmdwi udzielania $wiadczeri w okresie
powtarzania semestru (roku).

- § 12. Jezeli pracownik po otrzymaniu od Urzedu $wiadczeri, w trakcie nauki oraz po jej
ukoriczeniu, w terminie nie dtuzszym niz 3 lata, rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem lub
Urzad rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub stosunek pracy
wygasnie wskutek porzucenia pracy, jest zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez
Urzad na jego nauke, chyba Ze Burmistrz odstapi od zadania zwrotu kosztéw w czesci lub catosci

§ 13. Pracownik zobowigzany jest do ukoriczenia studiéw w przewidzianym terminie.

§ 14. Pracownik po zakoriczeniu doksztatcania jest obowigzany przedtozy¢ Pracodawcy
(Urzedowi) pisemne potwierdzenie odbycia kursu, seminarium lub dyplomu ukoriczenia studiéw.

§ 15. Pracownik nie ma obowigzku zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w § 6, mimo

rozwigzania stosunku pracy jezeli zostato ono spowodowane:

1) szkodliwym wptywem wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim, w razie gdy zaktad pracy nie przeniést go do innej pracy odpowiedniej
ze wzgledu na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe pracownika, w terminie wskazanym w
tym orzeczeniu;

2)  brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia pracownika ze wzgledu na utrate zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej pracy;

3) zmiana miejscowosci zamieszkania pracownika spowodowana zmiang miejsca zatrudnienia
jego wspdtmatzonka;

4) przeprowadzeniem sie pracownika do innej miejscowosci ze wzgledu na zawarcie zwigzku
matzeriskiego z osobg z tej miejscowosci.

§ 16. Po zakoriczeniu nauki pracownicy moga otrzymac¢ nagrode Burmistrza, ktéra ma
charakter uznaniowy.




