
B U R M |STRZ SZCZAWNA_ZDROJ U
OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO

lnspektora ds. budownictwa
w Wydziale lnicjatyw i Rozwoju

w Urzędzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju
(nazwa stanowiska pracy i wydział)

!. zAKREs oBowlĄzKów Nn sTANowlsKU oBJĘTycH NABoREM:

1, Zadania główne (szczegółowe)
1) Prowadzenie spraw wynikających z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, m.in. mających na celu przygotowanie i realizację projektów studium i

planów zagospodarowania przestrzennego gminy.

2) Prowadzenie postępowań w przedmiocie wydania decyzji o uwarunkowaniach
środowiskowych.
3) Przygotowywanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu.

4} Prowadzenie dokumentacji dotyczącej przygotowania i prowadzenia procesów
inwestycyjnych realizowanych przez gminę.

5} Prowadzenie spraw wynikających z ustawy o gospodarcę nieruchomościami oraz
ustawy prawo geodezyjne i kańograficzne, a w szczególności:

a} Prowadzenie postępowań o rozgraniczenie nieruchomości;
b} Prowadzenie procedury związanej z dokonywaniem scalania i podziałów

nieruchomości;
c} Prowadzenie i aktualizacja ewidencji numeracji porządkowej nieruchomości, a

także ustalanie numerów porządkowych nieruchomości.

2.Zadania pomocnicze:
1) Prowadzenie spraw związanych z realizacjązapisów ustawy o lecznictwie uzdrowiskowym,
uzdrowiskach iobszarach ochrony uzdrowiskowejoraz o gminach uzdrowiskowych.



ll. WYMAGANIA N|ĘZEĘDN E:

1} Wykształcenie wyższe specjal istyczne: budown ictwo, a rch itektu ra, u rba n istyka,
planowanie przestrzenne.

2I Umiejętność stosowania i interpretacji prawa.
3) Obywatelstwo polskie;
4| Korzystanie w pełni z praw publicznych;
5) Pełna zdolność do czynności prawnych;
6) Niekaralność sądowa i skarbowa;
7) Nieposzlakowana opinia;
8) Dobry stan zdrowia.
9) Umiejętność obsługi komputera.

lll. WYMAGAN|A PREFEROWANE:
]-} Staż pracy na stanowisku związanym z budownictwem.
2) Doświadczenie zawodowe w administracji samorządowej.

lv. cEcHY o§oBowoŚcl:

1) konieczne: rzetelność, obowiązkowość, samodzielność, zdyscyplinowanie,
komunikatywność, opanowanie.
2) pożądane: łatwość nawiązywania kontaktów z ludźmi, kultura osobista.

V. UMIEJETNoŚ0:
1} znajomość przepisów w zakresie Kodeksu postępowania administracyjnego,
2) znajomość przepisów ustawy o samorządzie gminnym i ustawy o pracownikach
samorządowych,
3) znajomość przepisów ustawy o ochronie danych osobowych
4) znajomość przepisów rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie instrukcji
kancelaryjnej dla organów gmin i związków międzygminnych.
5) znajomość ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;
6) znajomość ustawy Prawo budowlane.
7) znajomość ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne;
8) znajomość ustawy o gospodarce nieruchomościami.
9) znajomość ustawy o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony
uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych.
10} znajomość obsługi komputera i urządzeń biurowych.

Vl. WYMAGANE DOKUMENTY:
a} list motywacyjny z uzasadnieniem przystąpienia do konkursu (własnoręcznie podpisany},
b} życiorys - curriculum vitae {CVi - własnoręcznie podpisany,
c} kserokopie świadectw pracyl
d} kserokopie świadectw i dyplomów potwierdzających wykształcenie;
e} kwestionariusz osobowy dla osób ubiegających się o zatrudnienie (wzór kwestionariusza

dostępny w Punkcie Przyjęć lnteresanta Urzędu Miejskiego},
f) oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne

przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

c) oświadczenie o dobrym stanie zdrowia.



h) inne dokumenty potwierdzające posiadanie przez kandydata dodatkowych kwalifikacji
i umiejętności (np. opinie z poprzednich miejsc pracy, zaświadczenia o ukończonych kursach
itp.}

Miejsce wykonywania pracy: Szczawno-Zdrój
Wymiar etatu: pełny etat
Kandydata zatrudnia się na czas określony, nie dłuższy niż 6 miesięcy w ramach którego
odbywa on służbę przygotowawczą zakończoną egzaminem wewnętrznym. zatrudnienie
kandydata na czas nieokreślony może nastąpić po pozytyu/nym zaliczeniu ww. egzaminu.

Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem : ,,Nabór na stanowisko lnspektora
ds. budownictwa w Wydziale lnicjatyw i Rozwoju" , osobiście w siedzibie Urzędu {Punkt obsługi
lnteresanta - pokój nr 5}, pocztą elektroniczną na adres: wapr@szczawno-zdroj.p| (w przypadku
posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego) lub pocztą na adres: Urząd Miejski w
Szczawnie-Zdroju, ul. KoŚciuszki 17, 58-300 Szczawno-Zdrój (liczy się data stempla pocztowego),
w terminie do dnia 06 sierpnia 2012 r. do godz. 15.00

Aplikacje, które wpĘną do Urzędu po określonym wyżej terminie, nie będą rozpatrywane.
lnformacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu lnformacji
publicznej oraz na tablicy informacyjnej urzędu Miejskiego w szczawnie -zdroju.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem
dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone poniższą klauzulą:
,,Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dta
potrzeb niezbędnych do realizocji procesu rekrutacii zgodnie z ustgwq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o achranie danych osobowych {tekst iednality z 2002 r.: Dz. lJ. Nr 707, poz. 926 z późn. zm.J".
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FORMULARZ OP|SU STANOW|SKA PRACY W URZĘDZIE

A. INFORMACJE OGÓLNE DOTYQĄCE STANOWISKA PRACY
1. Stanowisko: lnspektor ds. budownictwa ..........

2. Wydział: lnicjatyw i Rozwoju Urzędu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju,,,,.

B. WYMoGl KWAL|FIACYJNE

1.Wykształcenie (charakter lub typ szkoły) wyższe
2. Wymagany profil (specjalność) budownictwo, architektura, urbanistyka bądź planowanie

3. Obligatoryjne uprawnienia:
.., XXXXXXXXXXXxxxXXXxxXXXxXxxXXXxxxxxxXX............

4. Doświadczenie zawodowe: preferowane na stanowisku związanym z budownictwem oraz w
admin istracji sa morządowej,
5. Predyspozycje osobowościowe:

1_) konieczne: rzetelność, obowiązkowość, samodzielność, zdyscyplinowanie,
kom u nikatywność, opanowanie.
2) pożądane: łatwość nawiązywania kontaktów zludźmi, kultura osobista.

6. Umiejętności zawodowe:
1_) znajomość przepisów w zakresie Kodeksu postępowania administracyjnego,
2) znajomość przepisów ustawy o samorządzie gminnym i ustawy o pracownikach
samorząciowych,
3}znajomość przepisów ustawy o ochronie danych osobowych
4}znajomość przepisów razporządzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie instrukcji
kancelaryjnej dla organów gmin i związków międzygminnych.
5) znajomość ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;
6) znajomość ustawy Prawo budowlane.
7) znajomość ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne;
8) znajomość ustawy o gospodarce nieruchomościami.
9) znajomość ustawy o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony
uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych.
10} umiejętność stosowania i interpretacji ww. przepisów.
11}znajomość obsługi komputera i urządzeń biurowych
1_2} sporządzanie postanowień i decyzji.

C. ZASADY W sPÓ aALEżN oŚct słu żg oW EJ

1. Bezpośredni przełożony: Kierownik Wydzialu lnicjatyrł i Rozwoju.

D. ZASADY ZASTĘPSTWA NA STANOWISKU

Osoba na wnioskowanym stanowisku będzie zastępować osobę na stanowisku lnspektora ds.
budownictwa.
Osobę na wnioskowanym stanowisku będzie zastępować osoba na stanowisku lnspektor ds.
budownictwa.
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E. ZAKRES ZADAŃ WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania ełówne

2.1adania pomocnicze: Współpraca z Gminną Komisją Urbanistyczno-Architektoniczną.

F. WYPosAżENlE sTANaWIsKA PRACY

1_. Sprzęt informatyczny: Komputer z drukarką.

2. Oprogramowanie: Windows

3, Środki łączności: telefon, faks.

4. lnne urządzenia:
....XxXX)C(xXxnofi XxXXXxxXXXxxXxxxXXxxxXX)fiXxXXx.....

ł:6. i il ,,l " , ąłlr' j]1 { §{

}6,U \oąL,/,,ł*,/r;,

Data i podpis kierownika wydziału

I. ća(]dIlla BrUWlle.

l.prowadzenie §praw związanych z przygotowywaniem decyzji o warunkach zabudowY.

2.prowadzenie spraw związanych z przygotowywaniem decyzji o Środowiskowych
uwarunkowaniach.

3.prowadzenie spraw mających na celu przygbtowanie i reatizację projektów studium
uwarunkowań i kierunków zagospodarowania prze§trzennego gminy oraz planów
miejscowych.

4.prawadzenie spraw rvynikających z ustawy o gospodarce nieruchomoŚciami, Prawo
budowlane, prawo geodezyjne i kartograficzne m.in. prowadzenie postępowań o

razgraniczenie nieruchomości, procedur związanych z dokonywaniem scalania i
podziałów nieruchomości, prowadzenie i aktualizacja ewidencji numeracji porządkowej
nierucho mości, a także ustalanie numerów porządkowych nieruchomości.

5. przygotowanie dokumentacji i prowadzenie procedur inwesĘcyjnych realizowanYch
przez gminę.

ustawy o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach
oraz o gminach uzdrowiskolvych.

6. Realizacjaz^dań wynikających z
i obszarach ochrony uzdrowiskowej


