BURMISTRZ SZCZAWNA-ZDROJU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

Inspektora ds. budownictwa
w Wydziale Inicjatyw i Rozwoju
w Urzedzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju

(nazwa stanowiska pracy i wydziof)

I. ZAKRES OBOWIAZKOW NA STANOWISKU OBJETYCH NABOREM:

1. Zadania gtéwne (szczegétowe)

1) Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, m.in. majgcych na celu przygotowanie i realizacje projektéw studium i
plandw zagospodarowania przestrzennego gminy.

2) Prowadzenie postepowan w przedmiocie wydania decyzji o uwarunkowaniach
srodowiskowych.

3) Przygotowywanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu.
4) Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej przygotowania i prowadzenia proceséw

inwestycyjnych realizowanych przez gmine.

5) Prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy o gospodarce nieruchomosciami oraz
ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne, a w szczegdlnosci:

a) Prowadzenie postepowarn o rozgraniczenie nieruchomosci;

b} Prowadzenie procedury zwigzanej z dokonywaniem scalania i podziatéw
nieruchomosci;

c) Prowadzenie i aktualizacja ewidencji numeracji porzadkowej nieruchomosci, a
takze ustalanie numerdéw porzgdkowych nieruchomosci.

2. Zadania pomocnicze:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zapiséw ustawy o lecznictwie uzdrowiskowym,
uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych.



il. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) Wyksztafcenie wyizsze specjalistyczne: budownictwo, architektura, urbanistyka,
planowanie przestrzenne.
) Umiejetnosc stosowania i interpretacji prawa.
3) Obywatelstwo polskie;
) Korzystanie w petni z praw publicznych;
) Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;
6) Niekaralnos¢ sgdowa i skarbowa;
7) Nieposzlakowana opinia;
8) Dobry stan zdrowia.
9) Umiejetnosc¢ obstugi komputera.

1. WYMAGANIA PREFEROWANE:

1} Staz pracy na stanowisku zwigzanym z budownictwem.
2) Doswiadczenie zawodowe w administracji samorzgdowej.

IV. CECHY 0SOBOWOSCI:

1) konieczne: rzetelnos¢, obowigzkowosé, samodzielnosé, zdyscyplinowanie,
komunikatywnos$¢, opanowanie.
2) pozadane: tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludZmi, kultura osobista.

V. UMIEJETNOSCL:

1) znajomosc przepiséw w zakresie Kodeksu postepowania administracyjnego,

2) znajomosc przepisow ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

3) znajomos¢ przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych

4) znajomosc przepisow rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji
kancelaryjnej dla organow gmin i zwigzkéw miedzygminnych.

5) znajomosc¢ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;

6) znajomos¢ ustawy Prawo budowlane.

7) znajomosc ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne;

8) znajomos¢ ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

9) znajomosc ustawy o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony
uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych.

10} znajomos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych.

Vi. WYMAGANE DOKUMENTY:

a)
)
)
)
)

Q. 0O O

D

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu (wtasnorecznie podpisany),
zyciorys — curriculum vitae (CV) — wtasnorecznie podpisany,

kserokopie swiadectw pracy,

kserokopie swiadectw i dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie (wzor kwestionariusza
dostepny w Punkcie Przyje¢ Interesanta Urzedu Miejskiego),

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
oswiadczenie o dobrym stanie zdrowia.



h) inne dokumenty potwierdzajace posiadanie przez kandydata dodatkowych kwalifikacji
i umiejetnosci (np. opinie z poprzednich miejsc pracy, zaswiadczenia o ukoficzonych kursach

itp.)

Miejsce wykonywania pracy: Szczawno-Zdroj

Wymiar etatu: petny etat

Kandydata zatrudnia si¢ na czas okreslony, nie dtuiszy niz 6 miesigcy w ramach ktérego
odbywa on stuzbe przygotowawcza zakoriczong egzaminem wewnetrznym. Zatrudnienie
kandydata na czas nieokreslony moze nastgpic po pozytywnym zaliczeniu ww. egzaminu.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem : ,,Nabér na stanowisko Inspektora
ds. budownictwa w Wydziale Inicjatyw i Rozwoju” , osobiscie w siedzibie Urzedu (Punkt Obstugi
Interesanta — pokoj nr 5), pocztg elektroniczng na adres: wapr@szczawno-zdroj.pl (w przypadku
posiadanych uprawnied do podpisu elektronicznego) lub pocztg na adres: Urzad Miejski w
Szczawnie-Zdroju, ul. Kosciuszki 17, 58-300 Szczawno-Zdrdj (liczy sie data stempla pocztowego),
w terminie do dnia 06 sierpnia 2012 r. do godz. 15.00

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po okreslonym wyzej terminie, nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informagji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyiny, szczegéfowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone poniisza klauzula:
»~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity z 2002 r. = Dz. U. Nr 101, poz. 926 z péin. zm.)”.
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FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY W URZEDZIE

A. INFORMACJIE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
1. Stanowisko: Inspektor ds. BUudowniCtwa ... e
2. Wydziat: Inicjatyw i Rozwoju Urzedu Miejskiego w Szczawnie-Zdroju............cooooiiiiinenee,

B. WYMOGI KWALIFIACYINE

1. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty) WYZSZE ..o
2. Wymagany profil (specjalno$¢) budownictwo, architektura, urbanistyka badz planowanie
P ZESTIZBIIIE ..ottt ettt e ettt e et e et e et e e ea e et e e e eae e st aeeae s eeasteeettsaeeesteeanaeeessaensenens
3. Obligatoryjne uprawnienia:
© « XOOOOOOKKIIKKXOOOIOIIKIIINK 1+ e+t eevtveserrersraeesrsaaenssaesssssessssessssneesssseessnsesasnesesssesmsseesenseesases
4. Doswiadczenie zawodowe: preferowane na stanowisku zwigzanym z budownictwem oraz w
administracji samorzgdowej.
5. Predyspozycje osobowosciowe:
1) konieczne: rzetelnos¢, obowigzkowos¢, samodzielnosc, zdyscyplinowanie,
komunikatywnos¢, opanowanie.
2) poigdane: fatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludZzmi, kultura osobista.

6. Umiejetnosci zawodowe:
1) znajomos¢ przepisow w zakresie Kodeksu postepowania administracyjnego,
2} znajomos¢ przepisdw ustawy o samorzgdzie gminnym i ustawy o pracownikach
samorzgdowych,
3) znajomosc przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych
4) znajomos¢ przepiséw rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji
kancelaryjnej dla organdw gmin i zwigzkow miedzygminnych.
5) znajomos¢ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;
6) znajomos¢ ustawy Prawo budowlane.
7) znajomosc¢ ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne;
8) znajomos¢ ustawy o gospodarce nieruchomosciami.
9) znajomosc ustawy o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony
uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych.
10) umiejetno$c¢ stosowania i interpretacji ww. przepiséw.
11) znajomosc¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych
12) sporzgdzanie postanowien i decyzji.

C. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ
1. Bezposredni przetozony: Kierownik Wydziatu Inicjatyw i Rozwoju.

D. ZASADY ZASTEPSTWA NA STANOWISKU

Osoba na wnioskowanym stanowisku bedzie zastepowac osobe na stanowisku Inspektora ds.
budownictwa.

Osobe na wnioskowanym stanowisku bedzie zastepowac osoba na stanowisku Inspektor ds.
budownictwa.



E. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania gidéwne:

1.Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem decyzji o warunkach zabudowy.

2.Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem decyzji o Srodowiskowych
uwarunkowaniach.

3.Prowadzenie spraw majacych na celu przygotowanie i realizacje projektow studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz planéw
miejscowych.

4 Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o gospodarce nieruchomosciami, prawo
budowlane, prawo geodezyjne i kartograficzne m.in. prowadzenie postepowan o
rozgraniczenie nieruchomosci, procedur zwigzanych z dokonywaniem scalania i
podzialéw nieruchomosci, prowadzenie i aktualizacja ewidencji numeracji porzgdkowej
nieruchomosci, a takze ustalanie numerow porzadkowych nieruchomosci.

5. Przygotowanie dokumentacji i prowadzenie procedur inwestycyjnych realizowanych
przez gming.

6. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach
i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych.

2. Zadania pomocnicze: Wspétpraca z Gminng Komisja Urbanistyczno-Architektoniczng.
F. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

1. Sprzet informatyczny: Komputer z drukarkg.
2. Oprogramowanie: Windows

3. Srodki tacznosci: telefon, faks.

4. Inne urzadzenia:
-+ OOOCOOONOOBK KX XXX XK KKK IOOOOCKXXKKXX. ...
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Data i podpis kierownika wydziafu




