Uchwała Nr XVI/6/12
Rady Miejskiej w Szczawnie-Zdroju
z dnia 6 lutego 2012 roku
w sprawie zmiany Statutu Uzdrowiskowej Gminy Miejskiej Szczawna-Zdroju.
Na podstawie art. 3 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 1 i art. 22 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.                                     o samorządzie gminnym ( tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami)  Rada Miejska w Szczawnie-Zdroju uchwala:
§ 1. W statucie  Uzdrowiskowej Gminy Miejskiej w Szczawnie-Zdroju  wprowadzonym uchwałą Rady Miejskiej w Szczawnie-Zdroju Nr XXVIII/36/08 z dnia 24 listopada 2008 r. w sprawie statutu Uzdrowiskowej Gminy Miejskiej Szczawno-Zdrój (Dziennik Urzędowy Województwa Dolnośląskiego   Nr 6, poz. 112), uchyla się „Dział IV  - Pracownicy samorządowi mianowani”.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego. Ponadto zostaje wyłożona do publicznego wglądu w siedzibie Urzędu, o czym powiadamia się mieszkańców poprzez informację na tablicy ogłoszeń.
§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego.
Przewodniczący Rady Miejskiej

w Szczawnie-Zdroju

Stanisław Borkusz
Uzasadnienie

do uchwały Rady Miejskiej w Szczawnie-Zdroju w sprawie zmiany statutu Uzdrowiskowej Gminy Miejskiej Szczawno-Zdrój.

W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych , w art. 54 określono, że z dniem 1 stycznia 2012 roku stosunek pracy osób zatrudnionych na podstawie mianowania przekształca się w stosunek pracy na umowę o prace na czas nie określony.

Oznacza to, że od ww. daty  w urzędach administracji samorządowej  nie  występuje już jako podstawa zatrudnia  - mianowanie. 
Pracownicy samorządowi mogą być zatrudniani jedynie na podstawie wyboru, powołania i na umowę o pracę, zatem zawarte w statucie Gminy regulacje odnoszące się do „pracowników samorządowych mianowanych” nie znajdują uzasadnienia w obowiązującym prawie.  
2

