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Rozstrzygnięci€ nadzorczc

Na podstawię ań. 91 ust. l ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnyn
(tekst jednolity Dz. U. z 2o01 r'' NI l42' poz. l59I z późniejszymi zmianami) Wojewoda
Dolnośląski _ organ Nadzoru nadjednostkami samożądu tery,tońalnęgo

stwierdfa nieważność

uchwały Rady Miejskiej w Szczawnie zdroju z dnia 25 maja 2009 Ioku nr XXXY l20l09 w
sprawie określenia cz5mności z zakesu prawa pracy dokonyrłanych przez Przewodniczącego
Rady Miejskiej wobec Burmistrza Szczawna Zdroju z powodu istotnego naruszenia ań. 7
Konst}tucji RP (Dz' U. z l997 r' Nr 78, poz. 483 zęffi.).

Uzasadnienie

Rada Miejska w Szczawnię Zdroju podjęła w dniu 25 maja 2009 roku uchwałę nr
xxxv/2o/09 w sprawie okleślenia czyrności z zakresu prawa pracy dokonywanych przez
PEewodniczących Rady Miejskiej wobec BurmistŹa szcfawna zdroju. Uchwała wpłynęła
do o.ganu nadzolu _ wojewody Dolnośląskiego w dniu l czerwca 2009 roku.

w podstawie Fawnej Rada Mięjska w szczawnie Zdroju powołała się na art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r', Nr
223' poz. |458) w związku z art. 18 ust' 2 ustawy o samorządzię gminnym' Zgodnie ze
wskazanymi przępisami czynności z zakresu prawa pracy wobec wójta (burmistrza,
prezydenta miasta), związane z nawiązaniem i rouwiązani€m stosunku placy' wykonuje
przewodniczący rady gminy, a pozostałe czynności - wyfnaczona przęz wójta (burmistrza,
prezydenta miasta) osoba zastępująca |ub sekretarz gniny, z tym że w).lagrodzenie wójta
ustala rada gminy, w drodze uchwały (ań. 8 ust 2 ustawy o pracownikach samorządowych).
zEodnie z ań. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorządzie gminnyrn do wyłącznej właściwości
rady gniny należą m. in. stanowienie w innych sprawach zasftzeżonych ustawami do
kompetencji rady grniny.

Z treści powyzszej uchwały w},nika, że Rada Miejska w Szczawnie Zdroju ,,Ustala, iż
czynnościami z zakresu prawa pracy dokon1,rłanyrni przez Przewodnicu ącęgo Rady Mięjskiej
wobęc Burmistrza Szczawna zdroj| są nawiązanie i rozwiązytvanie stosunku pracy, z
wyłączeniem prawa do ustalania w}nagodzenia.'' ($ 1 uchwały)'

w ocęnie organu Nadzoru przedmiotowa uchwala została podjęta bez podstawy
prawnęj i tym samym narusza art. 7 Konst}'tucji. ZgodniLe ze wskazan},rn pŹepisem
Konst},tucji ''organy władzy publicznej działają na podstawie i w gt anicach prawa','



Analizując wskazane przez Radę w podstawie prawnej uchwały przepisy należy stwierdzić,
że nie stanowiąone podstarły do jej podjęcia. zwłaszcza art. 8 ust. 2 nie daje takiej podstawy.
To ustawodawca bo\,viem tym przepisem zdecydował jakie czynności z zakresu prawa pracy
wobęc wójta ourmistŹą pręzydenta miasta) nalężą do pŹewodniczącego rady gminy. Rada
wydając tego rodzaju uchwałą bezpodstawnie wkroczyła w kompętęncję zastfzeżone dla
ustawodawcy. Gdyby bowiem ustawodawca przyatał radzie gminy kompetencję we
wskazan1tn zakresie, miało by to w}Tazne odzwierciedlenie we wprowadzonych pĘęz niego
unormowaniach' Regulacje zawalte w ań. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych
nię mają chalaktęru upoważniającęgo lęcz sankcjonują okeślony stan rzeczy' W takiej
s1tuacji podjęcie uchwaĘ przez Radę Miejską w Szczawnie zdloju było nię tylko
bemodstawne ale również bezDŹedmiotowe.

Biorąc powyższę pod uwagę orzeczono, jak w sęntencji.

od niniejszego rozstrzygnięcia przysfuguje skarga, za pośrednictwem olganu nadzoru-
Wojęwody Dolnośląskięgo' do wojewódzkiego sądu Administlacyjnego we Wrocławiu w
teminie 30 dni odjego doręczenia'

Zgodnie z art' 92 ustawy o samorządzie gnrinnyrn stwierdzeni€ pźez organ nadzolu
niewazności uchwĄ orgarru grniny wstrz},rnuj€ jej wykonanie z mocy prawa w zakesie
objętym stwięrdzęńem nieważności, z dniem doręczenia rozstrzygnię.ia nadzorczego.


