BURMISTRZ Szczawna-Zdroju
ogtasza naboér na stanowisko

Inspektora ds. obrony cywilnej, zarzgdzania kryzysowego i ochrony
przeciwpozarowej

Zakres obowigzkow na stanowisku objetym naborem:

- planowanie dziatalnos$ci w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej, opracowywanie
planu obrony cywilnej oraz nadzér nad opracowaniem planéw obrony cywilnej
instytucji i innych jednostek organizacyjnych na terenie gminy;

- przygotowywanie oraz kierowanie formacjg obrony cywilnej, organizowanie i
prowadzenie szkolen formacji obrony cywilnej a takze szkolenia w zakresie
powszechnej samoobrony na terenie gminy;

- kierowanie oraz koordynowanie akcjami ratunkowymi,

- koordynowanie przedsiewziegC w zakresie integracji sit obrony cywilnej do
prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji skutkow klesk zywiotowych
i zagrozen $rodowiska,

- realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej i wspotpraca z Panstwowg,
Strazg Pozarng w tym zakresie;

- realizacja zadan w zakresie zarzgdzania kryzysowego i planowania cywilnego.

Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze,

- obywatelstwo polskie,

- korzystanie z petni praw publicznych,

- petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

- niekaralnos¢ sgdowa;

- dobry stan zdrowia fizycznego;

- uprawnienia w zakresie inspektora ochrony przeciwpozarowej;

- znajomos$c ustaw: kodeks postepowania administracyjnego, o powszechnym
obowigzku obrony RP, o zarzgdzaniu kryzysowym, o ochronie informacji
niejawnych, o ochronie przeciwpozarowej;

- umiejetnos¢ obstugi komputera;

Wymagania preferowane:

- staz pracy w jednostkach samorzgdu terytorialnego,

- uprawnienia instruktora w zakresie zarzgdzania kryzysowego i ochrony ludnosci;
- prawo jazdy kat. B;

- umiejetnos¢ prawidtowej organizacji pracy;

- rzetelnoSc, obowigzkowosc¢ i samodzielnos¢;

- dyspozycyjnose.

Miejsce wykonywania pracy: Szczawno-Zdrdj
Wymiar etatu: 0,5

Kandydata zatrudnia si¢ na czas okreslony nie diuzszy niz 6 miesiecy,
w ramach ktorego odbywa on stuzbe przygotowawcza zakonczong
egzaminem wewnetrznym. Zatrudnienie kandydata na czas nieokreslony
moze nastgpi¢ po pozytywnym zaliczeniu ww. egzaminu.

Wymagane dokumenty:

- kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,
- kopia dowodu osobistego,

- zyciorys (CV) i list motywacyjny,



- kserokopie $wiadectw pracy,

- oSwiadczenia kandydata o: niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,

0 korzystaniu z petni praw publicznych oraz o dobrym stanie zdrowia,

- inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane przez kandydata kwalifikacje i
umiejetnosci (np. opinie z poprzednich miejsc pracy, zaswiadczenia o ukonczonych
kursach itp.).

Inne dokumenty poza wskazanymi wyzej nie bedg przyjmowane i nie bedg miaty
wsptywu na procedure rekrutacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, opatrzone klauzulg;

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. z 2002 r. Dz. U. Nr 101, poz. 1593 ze zm.)” nalezy sktadac
w zamknietych kopertach z dopiskiem : ,,nabor na stanowisko inspektora oc” :

- osobiscie w Punkcie Przyje¢ Interesantow Urzedu Miejskiego, Szczawno-Zdroj
ul. Tadeusza Kosciuszki 17 (parter, pokdj nr 5);

- pocztg na adres: Urzad Miejskie w Szczawnie-Zdroju, ul. Tadeusza Kosciuszki 17,
58-310 Szczawno-Zdrdj.

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 9 wrzesnia 2009 r. o godzinie 15.00.
Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyznaczonym terminie nie bedg
rozpatrywane. Za date ztozenia dokumentow drogg pocztowg, uwaza sie¢ date stempla
pocztowego.

Informacje dodatkowe:

1. Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu, zostang,
zaproszeni do dalszego procesu rekrutacji. O terminie i miejscu postepowania
kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

2. Osoby, ktorych aplikacje zostaty, odrzucone nie bedg powiadamiane. Aplikacje
odrzucone zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutaciji.

3. Nabor przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Burmistrza
Szczawna-Zdroju.

4. W przypadku duzej ilosci kandydatéow nabor moze by¢ dwuetapowy. Po
rozmowie kwalifikacyjnej dopuszcza sie przeprowadzenie pisemnego testu
sprawdzajgcego.

5. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informaciji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Szczawnie Zdroju.




