Uchwała  Nr XXXV/20/09
Rady Miejskiej w Szczawnie-Zdroju

z dnia 25 maja 2009 roku

w sprawie określenia czynności z zakresu prawa pracy dokonywanych przez Przewodniczącego Rady Miejskiej wobec Burmistrza Szczawna-Zdroju.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku                               o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w związku z art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ((t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), Rada Miejska w Szczawnie-Zdroju:

§ 1. Ustala, iż czynnościami w sprawach z zakresu prawa pracy dokonywanymi przez Przewodniczącego Rady Miejskiej wobec Burmistrza Szczawna-Zdroju są nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku pracy, z wyłączeniem prawa do ustalania wynagrodzenia.

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega opublikowaniu               na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.


§ 3. Z dniem wejścia w życie niniejszej uchwały traci moc uchwała                          nr XXI/29/2000 Rady Miejskiej w Szczawnie-Zdroju z dnia 30 czerwca 2000 roku.
