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Uchwała Nr XXX/47/08
Rady Miejskiej w Szczawnie-Zdroju

z dnia 29 grudnia 2008 roku
w sprawie regulaminu przyznawania dodatków oraz innych składników wynagrodzenia         dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach prowadzonych przez Gminę Szczawno- Zdrój


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze. zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze. zm.), rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatku do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy, (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) oraz po zasięgnięciu opinii Związku Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału Powiatowego w Wałbrzychu, Rada Miejska w Szczawnie-Zdroju:


§ 1. Uchwala regulamin przyznawania dodatków oraz innych składników wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach prowadzonych przez Gminę Szczawno-Zdrój. 

I. Dodatek za wysługę lat


§ 2. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielom zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 i art. 39 ust. 3 i 4 ustawy - Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporządzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu, z dnia 31 stycznia 2005 roku.
II. Dodatek motywacyjny


§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje się procentowo na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż 1 rok.

2. Kwota dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor danej placówki w oparciu o kryteria i zasady obowiązujące w danej placówce.
4. Dyrektorowi placówki wysokość dodatku motywacyjnego ustala Burmistrz. 
5. Przyznając dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoły/przedszkola, bierze pod uwagę szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem w okresie poprzedzającym przyznanie dodatku, ze szczególnym uwzględnieniem:

a) kierowania działalnością dydaktyczno-wychowawczą i sprawowania nadzoru pedagogicznego, w tym uzyskiwane efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoły        z uwzględnieniem jej specyfiki,

b) efektów współpracy z radą szkoły, radą rodziców,

c) osiągnięć w działalności innowacyjnej,

d) stwarzania warunków do samorządności i rozwoju zainteresowań uczniów (wychowanków) oraz efekty pracy pozalekcyjnej i środowiskowej,

e) dbałość o warunki pracy i nauki,

f) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, prowadzenia spraw osobowych pracowników, w tym dbałość o doskonalenie nauczycieli oraz kształtowania właściwych stosunków międzyludzkich,

g) sprawowania nadzoru nad działalnością służb ekonomiczno – administracyjnych                      i gospodarczych, w tym dbałość o stan techniczny obiektów, wyposażenia w pomoce            i sprzęt oraz pozyskiwanie środków pozabudżetowych.

5. W przypadku rażącego obniżenia jakości świadczonej pracy, dodatek motywacyjny może być cofnięty lub zmniejszony przed upływem okresu jego przyznania.
6. Wysokość corocznie gromadzonego w placówkach oświatowych funduszu na dodatki motywacyjne nauczycieli, stanowi 5 % planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
III. Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej w poniższej tabeli:

	Lp.
	Stanowisko
	Wysokość kwoty wynagrodzenia zasadniczego

	1
	Dyrektor przedszkola
	15 - 30 %

	2
	Dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów
	15 - 35 %

	3
	Dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów
	20 - 40 %


2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora i jego zastępcy ustala Burmistrz w granicach stawek określonych w tabeli w ust. 1, uwzględniając m.in. liczbę dzieci, oddziałów, liczbę pracowników, warunki organizacyjne placówki, wyniki pracy szkoły itd. 
3. Prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadań, za które przysługuje dodatek.

4. Jeżeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcję powierzono nauczycielowi na okres nieobejmujący pełnych miesięcy dodatek funkcyjny wypłaca się w wysokości proporcjonalnej do czasu pełnienia związanych z nimi obowiązków.

5. Dodatek funkcyjny związany ze stanowiskiem przysługuje również osobie, której powierzono odpowiednie obowiązki w zastępstwie innej osoby, jeśli jej nieobecność w pracy przekracza jeden miesiąc.

6. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,            w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze.

7. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor placówki.

8. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi z tytułu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stażu w wysokości 5% jego wynagrodzenia zasadniczego za nadzór nad prawidłowym przebiegiem rozwoju zawodowego nauczyciela i opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, oddziału przedszkolnego w wysokości 5% jego wynagrodzenia zasadniczego za: 

- planowanie i organizowanie różnych form życia zespołowego integrujących uczniów,

- planową i systematyczną realizację programu wychowawczego placówki,

- współpracę z rodzicami, 

9. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych nauczycielowi przysługują wszystkie.

IV. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw


§ 5. 1. Przydzielenie godzin ponadwymiarowych dyrektorom wymaga zgody Burmistrza. 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć realizowanych przez nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny zastępstw doraźnych przysługuje w wysokości jak za godziny ponadwymiarowe.

V. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród


§ 6. 1. Tworzy się specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, który stanowi 1 % planowanego rocznego funduszu ich wynagrodzeń osobowych, który przekazywany jest do budżetów placówek oświatowych.

2. Ustala się następujący podział specjalnego funduszu nagród:

1) 80 % tego funduszu na nagrody dyrektorów placówek,

2) 20 % tego funduszu na nagrody Burmistrza.

3. Organ prowadzący może dokonać zwiększenia funduszu nagród z przeznaczeniem na Nagrody Burmistrza nie pomniejszając funduszu Nagród Dyrektora.

4. Nagrody wypłacane są do dnia 14 października każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie.

5. Nagrody mogą być przyznawane nauczycielom po przepracowaniu, co najmniej 1- roku                w danej placówce.

6. Decyzję w sprawie przyznania Nagrody Burmistrza podejmuje Burmistrz na wniosek dyrektora placówki, złożony do 30 września każdego roku, po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną.

7. Decyzję w sprawie przyznania Nagrody Dyrektora podejmuje Dyrektor danej placówki                   w oparciu o kryteria i zasady przyznawania nagród.

8. Inicjatywę w sprawie wniosku o nagrodę podejmować mogą również:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodziców,

3) rada szkoły,

4) związki zawodowe.

VI. Wynagrodzenie odrębne i za zajęcia dodatkowe


§ 7. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze godzin przysługuje wynagrodzenie w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć określonego w umowie o pracę.

2. Nauczycielowi nie przysługuje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecności            w pracy, a także za inne okresy, za które na podstawie odrębnym przepisów nie przysługuje wynagrodzenie.

3. Stawkę wynagrodzenia za jeden dzień niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych                 w ust. 2 ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacane z góry przez 30.

4. Wysokość wynagrodzenia za okresy, o których mowa w ust. 2 oblicza się mnożąc liczbę dni niewykonywania pracy przez stawkę określoną w ust. 3.

5. Środki na realizację niniejszych zapisów określa Burmistrz Miasta.


§ 8. Traci moc Uchwała Nr XIV/40/07 Rady Miejskiej w Szczawnie Zdroju z dnia                29 października 2007 roku w sprawie regulaminu przyznawania dodatków oraz innych składników wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach prowadzonych przez Gminę Szczawno Zdrój.

§ 9. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta.


§ 10. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego.

UZASADNIENIE


Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela - organ prowadzący szkołę określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego,               w drodze regulaminu:
1) wysokość stawek dodatków, 

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 

3) wysokość i warunki wypłacania składników wynagrodzenia.


Projekt uchwały konsultowany był z Dyrektorami Szkół i Przedszkola Miejskiego oraz zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy - Karta Nauczyciela zaopiniowany został przez Związek Nauczycielstwa Polskiego działającego na terenie Szczawna-Zdroju.

Proponowane w Regulaminie składniki wynagrodzenia nauczycieli mieszczą się                    w możliwościach finansowych budżetu gminy Szczawna-Zdroju na 2009 rok.

